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1. Individualsoftware
2. Moderne Softwareiiberlassungsformen (ASP und Saa$),
Open Source-Software
Softwarepflegevertriage
Mangelbegrift bei Software
Softwarelizenzen
Weiterverkauf gebrauchter Software
. Quellcodehinterlegungen/Escrow Agreements
III. Hardwarebeschaffung
IV. Einkauf von IT Services
1. Transitionphase
2. Operative Phase
3. Exitphase
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B. Rechtliche Aspekte beim Betrieb der IT im Unternehmen - ,,IT Compliance® 316

I.  Revisionssichere E-Mail- und Datenarchivierung
II.  Fitness fiir die digitale Steuerpriifung

III. IT Sicherheit

IV.  Uberblick Datenschutz

V.  Notfallkonzept und Internes Kontrollsystem (IKS)
VI. Dokumentation

Gesellschaftsrecht

A. Handelsregister
L. Einteilung und Inhalt
II.  Das elektronische Handelsregister

B. Einzelkaufmann, Firma und Prokura
I.  Einzelkaufmann
II. Firma
1. Einfithrung
2. Grundsitze des Firmenrechts
a) Unterscheidungskraft (§$ 30, 18 HGB)
b) Kennzeichnungskraft (§ 18 Abs. 1 HGB)
¢) Keine Tauschung ($ 18 Abs. 2 HGB)
III. Prokura

C. Recht der Personengesellschaften
I.  Die Gesellschaft biirgerlichen Rechts
(,GbR“ oder auch ,,BGB-Gesellschaft®)
1. Funktion und Rechtsgrundlage
Rechtsfihigkeit der GbR
Griindung
Kapitalausstattung
Organe
. Haftung
II. Die offene Handelsgesellschaft (,OHG®)
1. Funktion und Rechtsgrundlage
2. Griindung
3. Organe
4. Haftung
III. Die Kommanditgesellschaft (,KG“)
1. Funktion und Rechtsgrundlage
2. Griindung
3. Organe
IV. GmbH & Co. KG
1. Funktion und Rechtsgrundlage
2. Grindung
3. Organe
4. Haftung
V. UG (haftungsbeschriankt) & Co. KG
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V1. Die Partnerschaftsgesellschaft (PartG)
1. Funktion und Rechtsgrundlage
2. Griindung
3. Mitglieder
4. Haftung
D. Recht der Kapitalgesellschaften

I.  Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung (,GmbH®)

MoMiG

Funktion und Rechtsgrundlage
Grindung

Kapitalausstattung

Organe

. Haftung

AN

II.  Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrinkt)/

UG (haftungsbeschrinkt)

1. Funktion und Rechtsgrundlage
2. Griindung

3. Kapitalausstattung

4. Organe

5. Haftung

III. Private company limited by shares (Limited)

1. Funktion und Rechtsgrundlage
2. Griindung
3. Kapitalausstattung
IV. Die Aktiengesellschaft (AG)
Funktion und Rechtsgrundlage
Die Aktie
Griindung
Kapitalausstattung
Organe
a) Vorstand
b} Aufsichtsrat
¢) Aktionire

VR R =

V.  Die Europiische Aktiengesellschaft (SE (Societas Europaea))

1. Funktion und Rechtsgrundlagen
2. Griindung

3. Kapitalausstattung

4. Organe

E. Besteuerung der Gesellschaften
I.  Besteuerung der Kapitalgesellschaften
II.  Besteuerung der Personengesellschaften
III. Gewerbesteuer
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