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I. Einfihrung und Uberblick

1. Betriebliche Fehlzeiten und gesetzliche Rahmen-~ 1
bedingungen

2. Reaktions- und EinfluBmdglichkeiten des Arbeit- 2
gebers

3. Anwesenheitspramien als Steuerungsmittel 4

4, Gestaltungsvielfalt anwesenheitsabhidngiger Sonder- ©
leistungen

5. Wandel der Rechtsprechung 8

6. Gang der Untersuchung 10

I1I. Grundlagen der Anwesenheitspramie

1. Begriff und Rechtsnatur 12
2. Anspruchsgrundlagen 12
3. Leistungszweck %

a) MiBbrauchskontrolle
b) Betriebswirtschaftliche Komponente
c) "Ohne Arbeit keinen Lohn"

4. Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates 16
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III. Arbeitsentgeltbegriff und Krankenlohn

1.

Gesetzgebung zur wirtschaftlichen Sicherung der
Arbeiter im Krankheitsfall

Die Bestimmung des maBgeblichen Nettoarbeits-
entgelts (§ 2 Abs. 2 ArbKrankhG 1961)

Das fortzuzahlende Arbeitsentgelt im Sinne des
§ 2 Abs. 1 LohnFG

Einmalzahlungen als Arbeitsentgeltbestandteil
Grundsatz der Vertragsfreiheit

a) Preiwillige Leistung
b) MiBbrauchskontrolle
c) Ergebnisbeteiligung

d) Einzelvertragliche Abbedingung der laufend ge-

zahlten Anwesenheitspramie fur krankheitsbe-
dingte Fehlzeiten

(aa) "Abkauf" von Schutzrechten

{bb) Anreizwirkung

(cc) Unabdingbarkeit

Stellungnahme

a) Priamiencharakter

b) Arbeitsentgeltbestandteil

¢) Fortzuzahlendes Arbeitsentgelt (§ 2 LohnFG)
d) Vertragsfreiheit und MiBbrauchskontrolle

e) Unabdingbarkeit :

- Zwischenergebnis -

18

19

32

33

%8
42

50
P

57

60
o4
?0
4
82



1v.

VI.

111

Rechtsfolgen bei unzuldssiger Pramienabrede
1. Die Anwendbarkeit des § 139 BGB

2. Bereicherungsrechtliche Losung

3. Der Arbeitnehmerschutzgedanke

4. Gleichbehandlung im Unrecht

5. Stellungnahme

- Zwischenergebnis -

Tarifvertragliche Abbedingung

1. Tariféffnungeklauseln im Gesetz

2. Die Antrittsgeblhr im graphischen Gewerbe
3. Anwendungsbereich des § 2 Abs. 3 LohnFG

4. Stellungnahme

a) Grenzen tariflicher Regelungsmacht
b) Tarifliche Antrittsgebihr als Anwesenheitspramie
¢) Gleichbehandlung von Arbeitern und Angestellten

— Zwischenergebnis -

"Anwesenheitsgratifikation" und krankheitsbedingte
Fehlzeiten

1. Einmalzahlung als "modifizierte Anwesenheitspramie"
2. Umgehung von Arbeitnehmerschutznormen

3. Schutzzweckgrenzen des Lohnfortzahlungsgesetzes
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4, Stellungnahme

a) Die Ausgrenzung von Einmalzahlungen aus
§ 2 4bs. 1 LohnFG
(aa) Wortlaut
{bb) Entstehungsgeschichte

{cc) Der Schutzzweck des Lohnfortzahlungs-
gesetzes

b) Sonderleistungen und Lebensstandard

¢) Manipulationsgefahr

d) Sogwirkung der Jahresanwesenheitspramie
e) Verhidltnis zum Gratifikationsrecht

f) Rechtssicherheit und Rechtsfortbildung

Exkurs: Die Jahresendpramie in der DDR
- Zwischenergebnis -

Anwesenheitsprdmien bei Schwangerschaft

1. Ziel der Entgeltsicherungen nach dem Mutterschutz-
gesetz

2. Schwangerschaftsbedingte Fehlzeiten und Einmal-
zahlungen

3. Besonderheiten des Erziehungsurlaubs

4. Stellungnahme
a) Anreizverlust und Berechnungsmethode

b) Schutzzweck des § 11 MuSchG bei Jahresan-
wesenheitspramien im Mutterschutzrecht

¢) Kirzungsmdglichkeiten fiir Jahresanwesenheits-
pramien im Mutterschutzrecht

- Zwischenergebnis -
Uberblick iber sonstige Fallgestaltungen
1. Urlaubsfreistellungen

2. Webr- und Ersatzdienst
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3. Betriebsratstdtigkeit und soziale Selbstverwaltung
4, Arbeitskampffehlzeiten
5. Leistungsstdrungen und Betriebsrisiko

6. Perstnliche Verhinderung (§ 616 Abs. 1 BGB)
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