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DFB-Stiitzpunkte
Nachwuchsleistungszentren
1. Lizenzvoraussetzung und Qualititsmanagement
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3. Ziel
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3. Zusammenfassung
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1. Hochstarbeitszeit

14

w

a)

b)

<)

Herrenfuf3ball

aa) Trainingswoche

bb) Heimspieltag

cc) Auswirtsspieltag

dd) Saisonvorbereitung

ee) Trainingslager

ff) Wochentliche Hochstarbeitszeit
gg) Zwischenergebnis
Frauenfuf3ball

aa) Trainingswoche

bb) Heimspieltag

cc) Auswirtsspieltag

dd) Saisonvorbereitung

ee) Trainingslager

ff) Uberschreitung durch Nebentitigkeit?
gg) Wochentliche Hochstarbeitszeit
hh) Zusammenfassung
Nachwuchsleistungszentrum

aa) Trainingswoche

bb) Heimspieltag

cc) Auswirtsspieltag

dd) Trainingslager

ee) Wochentliche Hochstarbeitszeit
ff) Zusammenfassung

Ruhepausen
Tégliche Freizeit
Nachtruhe

a)

Auslegung ,Sportveranstaltungen®

b) Verlingerte tigliche Freizeit

<)

Tatigkeiten nach 23 Uhr

d) Verstof3e gegen die Nachtruhe

a)

. Verstofle gegen die Arbeitszeitdokumentationspflicht

Dokumentationspflicht de lege lata
aa) Hochstschutz fiir Mindestlohn

194

195

196
196
196
197
197
198
198
198
199
199
199
199
200
200
200
201
201
202
202
202
203
203
204
204
205
205
207
208
209
211
211
212
212
212
213



bb) Aufzeichnungspflicht der Mehr- und
Sonntagsarbeit
cc) Allgemeine Dokumentationspflicht aus dem
ArbSchG
b) Dokumentationspflicht de lege ferenda
¢) Zwischenergebnis
V. Zwischenergebnis

D. Fiinf-Tage-Woche

E. Samstags-, Sonntags- und Feiertagsruhe
L. Regelung fiir die Beschéftigung beim Sport
II. Einschrinkung der Ausnahme fiir die Beschiftigung beim
Sport

F. Vereinbarkeit von Sport und Schule

I. Sachlicher Anwendungsbereich
1. Regelungsliicke
2. Vergleichbare Interessenlage
a) Allgemeine Vergleichbarkeit
b) Vergleichbare Interessenlage von Schiilern im NLZ?
¢) Zwischenergebnis
3. Abschlieflender Anwendungsbereich
II. Berufsschule
III. Priifungen und auflerbetriebliche Ausbildungsmafinahmen
IV. Zusammenfassung

G. Sonstige Regelungen
I. Urlaub
I1. Beschiaftigungsverbot fiir gefahrliche Arbeiten
III. Gesundheitliche Betreuung
IV. Aushang und Verzeichnisse

H. Rechtsfolgen

L. Verstofle gegen das JArbSchG als Ordnungswidrigkeit und
Straftat
I1. Anforderungen an das subjektive Element
II1. Zusitzliche Voraussetzungen fiir strafbare Verstofle
a) Gefahrdung der Gesundheit oder Arbeitskraft
b) Beharrliche Wiederholung
¢) Zwischenergebnis

214

214
215
216
216

216

217
217

218

219

219
220
220
221
222
223
223
224
224
225

225

225
226
229
230

231

231
232
233
233
234
235

15



IV. Konkrete Verantwortlichkeit
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