
INHALT 
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machen - genau so wie alle anderen Genies auch! 9 

TEIL I: 
DIE DECODIERUNG DES SYSTEMS 
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Die Vorboten gefährlicher Dissonanzen 2 6 6  
Den Absturz verhindern 2 7 4  
Nach  einem Desaster den guten Namen wiederherstellen . 2 7 8  
Das bringt Sie jetzt weiter: Pflegen Sie Ihre 
Erfolgsgewissheit 2 8 5  

11. Die Karriere vollenden 287  
Das Streben nach Vollkommenheit hört  nie auf 2 8 7  
Wenn alles wunderbar richtig ist 2 9 5  
Das Beste kommt zum Schluss 2 9 8  
Das bringt Sie jetzt weiter: Das Gute entdecken und 
herausstellen 3 0 2  

Danksagung 304  

Literaturempfehlungen 306 

Anmerkungen 307 

Register 315 


