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Einzubezichende Arbeitnehmer
Arbeitgeberbezogenheit

Vergleichbarkeit der Arbeitnehmer
Ausklammerung der Arbeitnehmer mit
Sonderkiindigungsschutz

Die Auswahlkriterien

Langfristige und unbefristete Arbeitsvertrige
Soziale Lasten/Unterhaltspflichten
Beriicksichtigung anderer Gesichtspunkte?
Uberpriifung der Auswahlentscheidung
Wertungsspielraum des Arbeitgebers
Auswahlrichtlinie und Punktetabelle
Dominoeffekt?

265
266
267
268
270
272

273

275

2717
278

278
278
279
279
280
280
281
282
283
284
284
285
285
285
286
287
288
288
288

289
290
290
290
291
292
292
293
294



4.8.6.3.4.
4.8.6.4.
4.8.7.
4.8.7.1.
48.7.1.1.

48.7.1.2.
4.8.7.1.3.
4.8.7.2.

4.8.7.3.

4.9.
49.1.
49.2.

49.2.1.

4922
493,
494.
494.1.
4942

4942.1.

4942.1.1.
494212,
4942.13.

49422
4943.

494.4.
4944.1.

49442
494.43.
494.5.

494.5.1.
49452,
4.9.4.6.
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Wiedereinstellungsanspruch

Voraussetzungen des Wiedereinstellungsanspruchs
Kiindigung in einer wirtschaftlichen
Massenentlassung

Neueinstellung in den folgenden sechs Monaten
Vergleichbarkeit mit auswértigen Bewerbern
Pflicht des Arbeitgebers zur Mitteilung an die
betroffenen Arbeitnehmer

Konsequenzen der Geltendmachung und Rechtsfolgen
der Pflichtverletzung

Sonderkiindigungsschutz durch Kiindigungsverbote
Normzweck:

Ausschluss der Kiindigungsméglichkeiten nach

§§ 40 und 41 AVG

Fristlose Kiindigung, Eigenkiindigung und
Aufhebungsvertrige

Verldngerter Schutz trotz Fristablauf

Zwingende Wirkung

Einzelne geschiitzte Arbeitnehmergruppen
Verdacht einer Berufskrankheit

Verlust der Erwerbsfihigkeit wegen Arbeitsunfillen
oder Berufskrankheit

Arbeitsunfallversicherung

Versicherungsfille

Leistungen der Arbeitsunfallversicherung

Geringe Deckungsquote der
Arbeitsunfallversicherung

Verlust der Erwerbsfihigkeit

Behandlungszeit wegen ,,normalen* Erkrankugen/
Verletzungen

Mutterschutz

Schutz wihrend Schwangerschaft, Entbindung und
Stillzeit

Kenntnis des Arbeitgebers

Einhaltung der Ein-Kind-Politik

Altere Arbeitnehmer mit lingerer
Unternehmenszugehorigkeit

Flnfzehnjdhrige Unternehmenszugehorigkeit
Erreichen des Rentenalters in weniger als fiinf Jahren
Andere Kiindigungsverbote in formellen Gesetzen
und Verwaltungsrechtsnormen
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Problematik: kein ausreichender Schutz von
Arbeitnehmerinteressenvertretern
Funktionstriger einer Unternehmensgewerkschaft
Arbeitnehmervertreter bei Kollektivverhandlungen
Beteiligung der Gewerkschaft

Sinn und Zweck der Beteilung der Gewerkschaft bei
Kiindigungen

Anhorung

Anhorung vor jeder Einzelkiindigung

Zeitpunkt, Form und Inhalt der Mitteilung
Zeitpunkt der Mitteilung und Anhoérungsfristen
Form und Adressat der Mitteilung

Inhalt der Mitteilung

Befreiung von der Mitteilungspflicht bei
Eigenkenntnis der Gewerkschaft
Reaktionsmoglichkeiten der Gewerkschaft
Weiterleitung einer Stellungnahme an den
Arbeitnehmer

Verlangen der Korrektur und Antwortpflicht des
Arbeitgebers

Korrekturverlangen

Antwort des Arbeitgebers
Weiterbeschéftigungsanspruch?

Folgen ordnungsgemaéfBer, fehlender oder fehlerhafter
Beteiligung

Ordnungsgeméfie Anhdrung

Fehlende und fehlerhafte Anhoérung

Sphire des Arbeitgebers

Sphire der Gewerkschaft

Losung bei fehlender Unternehmensgewerkschaft
Abfindungszahlung

Rechtsnatur und Funktion der Abfindung
Zwingende Pflicht zur Abfindungszahlung
Sachlicher Anwendungsbereich
Arbeitnehmerseitige . Kiindigung nach § 38 AVG
Aufthebungsvertrag auf arbeitgeberseitige Initiative
Arbeitgeberseitige Kiindigung nach § 40 AVG
Massenentlassung nach § 41 Abs. 1 AVG
Beendigung durch Fristablauf

Beendigung nach § 44 Nr. 4 und 5 AVG

Andere in formellen Gesetzen oder
Verwaltungsrechtsnormen vorgesehene Umstiinde
Berechnung der Abfindung

312
312
313
315

315
316
316
316
316
317
317

318
319

320

320
320
321
322

324
324
324
325
325
325
327
327
329
329
330
330
331
331
331
332

332
333



4.11.4.1.
4.11.4.2.

4.11.42.1.
4.11.42.2.
4.11.4.2.3.

4.11.4.3.
4.11.5.

4.11.6.
4.12.
4.12.1.
4.12.2.
4.12.2.1.
4.12.2.2.
4.12.2.3.

4.12.2.3.1.
4.12.2.3.2.

4.12.3.
4.12.3.1.
4.12.3.2.

4.123.2.1.
4.12.3.2.2.

4.12.3.3.
4.13.

4.13.1.
4.13.1.1.
4.13.1.2.

4.13.2.
4.13.2.1.
4.132.2.

4.13.2.2.1.
4.13.2.2.2.
4.13.2.2.3.

4.13.2.3.

Unternehmenszugehorigkeit

Berechnung des Monatsgehalts

Das Durchschnittsgehalt der letzten 12 Monate
Umfang des Monatsgehalts

Kein Durchschnittsgehalt aller Beschiftigten des
Unternehmens

Deckelung fiir Vielverdiener

Filligkeit der Pflicht zur Abfindungszahlung und
Haftung bei Nichtleistung

Ubergangsvorschrift

Rechtsfolgen einer rechtswidrigen Kiindigung
Rechtswidrige Kiindigung

Weitererfiillung des Arbeitsvertrags
Geltendmachung des Anspruchs auf Weitererfiillung
Nachzahluné der Vergilitung

Unmoglichkeit der Weiterbeschiftigung
Anwendungsfille

Zeitpunkt der Beurteilung

Auflosung gegen Entschddigung

Auflosung des Arbeitsverhiltnisses

Berechnung der Entschddigung nach § 87 AVG
Riickwirkung

Berechnungsmethode

Die Abfindung und die Entschadigung
Sonderregelungen tiber Teilzeitbeschéftigung und
Leiharbeit

Arbeitnehmeriiberlassung

Erstmalige Regulierung der Arbeitnehmeriiberlassung
Kiindigungsmoglichkeit bei einer
Arbeitnehmeriiberlassung

Teilzeitbeschiftigung

Sondervorschriften tiber die Teilzeitbeschiftigung
Mangelnder Kiindigungsschutz

Fristlose und grundlose Kiindigung

Keine Abfindungspflicht

Begrenzung der Anwendung

Gewihrleistung eines Basiskiindigungsschutzes

. Schlussfolgerung
5.1 Zusammenfassung
5.1.1. Stirkerer Bestandsschutz im Vergleich zu AG
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5.1.2.

Vergangenheitsbezogenheit der Kiindigung vs
Prognoseprinzip

5.1.2.1. Sanktionscharakter der Kiindigung nach § 39 AVG
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