Einleitung

Kompetenz macht flexibel

Neue Beschaftigungsmoglichkeiten fur schwerbehinderte Mitarbeiter

Ein Modellprojekt mit praktischen Konsequenzen

Herausforderung
Potenziale nutzen
Der Rohstoff ,Wissen*
Barrieren im Kopf
Behinderung als Wirtschaftsfaktor
Ihr Engagement ist gefragt!
Hinderliche Denkmuster

Behinderung ist keine Krankheit

Initiative
Modellprojekt ,kompetenz-plus
Die aktuelle Situation
Defizite im Bereich personaler und sozialer Kompetenz
Zielgruppenspezifische Weiterbildungsstrategien
Barrierefreie Angebote

Der typische Teilnehmer

Strategie
Instrumente zur Qualifizierung
Strategje Initiativ-Workshop
Strategie Kompetenztraining , Selbstmanagement”

Strategie Kompetenztraining ,Teamfahigkeit*
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Strategie Kompetenztraining , Problemldsungsfahigkeit und Medienkompetenz“ 19

Strategie Einzelcoaching

Umsetzung
Uberzeugen, entscheiden - unterscheiden
interne Kommunikation ist der Schllissel zum Erfolg
Unterschiedliche Wege fur Grof3- und Kleinunternehmen
Qualifizierungsberatung
Nur wer das Ziel kennt, kommt auch an

Die Suche nach geeigneten Partnern

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/967099595
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