X

Inhaltsverzeichnis

Vorwort der Herausgeber ............................
Vorwort des Verfassers .............cviiiiiuiinnenn..

Abkiirzungsverzeichnis . . ............. ... ... ... ...,
Abbildungsverzeichnis .................. ... ... . .....

Teil 1

1
1.1

1.2

1.3
1.4

1.4.1
14.1.1
1.4.1.2
1.4.2
1.4.3
1.4.4
1.5
1.5.1
1.5.2
1.5.3
1.54
1.5.4.1
1.54.2
1543
1.54.4
1.6

1.7
1.7.1
1.7.2
1.7.3

1.74

Individualarbeitsrecht

Allgemeine Lehren ...........ccivivivnnnn
Der Standort des Arbeitsrechts innerhalb

der Rechtsordnung ........................
Das Arbeitsrecht als Sonderrecht

der Arbeitnehmer ........... ... ... ..., ..
Individualarbeitsrecht und Kollektivarbeitsrecht
Grundbegriffe des Arbeitsrechts und dessen
Anwendungsbereich .......................
Begrifflichkeiten ..........................
Arbeitsverhiltnis und Arbeitsvertrag . .........
Arbeitnehmer und Arbeitgeber...............
Offentlicher Dienst ........................
Arbeitnehmerihnliche Personen .............
Die Interessengegensitze im Arbeitsverhiltnis . .
Die Rechtsquellen des Arbeitsrechts ..........
Arbeitsgesetze ......... ... .. il
Rechtsverordnungen .......................
Kollektivvereinbarungen ...................
Einzelarbeitsvertrage .......................
Allgemeine Arbeitsbedingungen .............
Gleichbehandlungsgrundsatz ................
Betriebliche Ubung ........................
Direktionsrecht ...........................
Internationales Arbeitsrecht .................
Uberblick tiber die Arbeitsgerichtsbarkeit . . . . ..
Zustindigkeiten im Urteilsverfahren .........
Aufbau der Arbeitsgerichtsbarkeit ............
Der Instanzenzug im arbeitsgerichtlichen
Urteilsverfahren ..........................
Das arbeitsgerichtliche Beschlussverfahren . . . ..

Die Begriindung des Arbeitsverhiltnisses ......
Der Abschluss des Arbeitsvertrages ...........

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/964350505

digitalisiert durch

E
B

AR


http://d-nb.info/964350505

Xil

Inhaltsverzeichnis

2.2

5.1

5.1.1
5.1.2
5.13
5.14
52

52.1
5.2.2
52.3
5.2.4
5.3

53.1

Unzulissige Fragen des Arbeitgebers

beim Einstellungsgesprach ..................
Mingel des Arbeitsvertrages und fehlerhaftes
Arbeitsverhdltnis . ........ .. ... . L L,

Das Leiharbeitsverhiltnis (Arbeitnehmer-
dberlassung) ........... .. ... ...

Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag . .
Synallagmatische Hauptleistungspflichten ... ..
Arbeitspflicht ........ ... .. ... ... ... .....
Exkurs: Moderne Arbeitszeitformen ..........
Pflicht zur Zahlung der Arbeitsvergiitung . .. ...
Exkurs: Fragen des Sozialversicherungsrechts
und des betrieblichen Lohnsteuerrechts .......
Nebenpflichten ...........................
Nebenpflichten des Arbeitnehmers ...........
Wettbewerbsverbot ........................
Verschwiegenheitspflicht ...................
Nebenpflichten des Arbeitgebers .............
Beschiftigungspflicht ......................
Urlaubsanspruch ..........................
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall .........
Das Arbeitszeugnis .............couuviun...
Betriebsiitbergang ..........................

Leistungsstorungen im Arbeitsverhiltnis ......
Arbeitgeberbereich: Die Lehre vom Betriebs-
und Wirtschaftsrisiko ......................
Arbeitnehmerbereich: Grundsitze der Arbeit-
nehmerhaftung ...........................

Die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ......
Die Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses . ......
Die ordentliche Kiindigung . . ................
Die auflerordentliche Kiindigung .............
Die Beendigungskiindigung .................
Die Anderungskiindigung .. .................
Sonstige Beendigungsgrinde . . ...............
Aufhebungsvertrag ........................
Anfechtung ..............................
Tod des Arbeitnehmers .....................
Fristablauf ...............................
Kiindigungsschutz im Arbeitsverhiltnis .......

_Der kollektive Kiindigungsschutz ............



Inhaltsverzeichnis

Xl

53.2
53.2.1
53.2.1.1
53.2.1.2
5322
53.2.2.1
53222
53223
53.2.24
5.3.2.2.5
53.2.3

2.2

221
222
223
224

3.1
3.2
3.3

4.1.1

Der individuelle Kiindigungsschutz . .......... 165
Allgemeiner Kiindigungsschutz .............. 166
Das Kiindigungsschutzgesetz ................ 167
Der Kiindigungsschutzprozess ............... 181
Besonderer Kiindigungsschutz ............... 186
Betriebs- und Personalratsmitglieder .......... 187
Werdende Miitter und Wochnerinnen ......... 190
Erziehungsurlaubsberechtigte ............... 192
Schwerbehinderte ......................... 192
Wehr- und Zivildienstpflichtige .............. 195
Exkurs: Kindigungsschutz in der Insolvenz .... 196

Kollektives Arbeitsrecht

Koalitionsrecht .........cciviiiieennernns 200
Begriffsbestimmungen ..................... 200
Arten: Gewerkschaften und Arbeitgeberverbinde 200
Wesensmerkmale einer arbeitsrechtlichen

Koalition ........c.ociiiiiiiiiiiiinnnnn, 201
Die Koalitionsfreiheit ...................... 204
Individuelle Koalitionsfreiheit ............... 204
Kollektive Koalitionsfreiheit ................ 205

Ubersichten iiber die Organisationen der gewerb-
lichen Wirtschaft in der Bundesrepublik

Deutschland ............................. 206
Tarifvertragsrecht ................ ... 210
Begrifflichkeiten: Tarifautonomie, Tariffihigkeit,
Tarifvertrag .............. e 210
Der Tarifvertrag . .......... ... ... ..ot 211
Arten . ... e 212
Inhalte ........ . ... ... 214
Normative Wirkungen ..................... 217
Tarifgebundenheit und Anwendbarkeit von Tarif-
VEILTAZEIL ...t teiiiiieene s 221
Arbeitskampfrecht ..............c000vinnn. 224
Allgemeines . ....... ..ottt 224
DerStreik ........c. i 225
Die Aussperrung ...........coveevuneneennn 226
Mitbestimmungsrecht ..............cc000.. 229
Innerbetriebliche Mitbestimmung: Betriebs-
Verfassung . ...t 229

Das Betriebsverfassungsgesetz ............... 229



Xiv

Inhaltsverzeichnis

4.1.2 Betriebsrat und Sprecherausschuss ...........
4.1.3 Exkurs: Personalvertretung im o6ffentlichen
Dienst ......... i i
4.1.4 Die Betriebsvereinbarung ...................
4.1.5 Beteiligungsrechte des Betriebsrats ...........
4.1.5.1 Beteiligung in sozialen Angelegenheiten ... ....
4.1.5.2 Beteiligung in personellen Angelegenheiten . ...
4153 Beteiligung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
4.2 Uberbetriebliche Mitbestimmung:
Unternehmensverfassung . ..................
42.1 Mitbestimmung nach dem BetrVG 1952 ... .. ..
4.2.2 Mitbestimmung in der Montanindustrie . ......
423 Mitbestimmung nach dem MitbestG 1976 .. ...
Mustertexte ......c.covveeveneenssososssesncasssnnses
A Arbeitsvertrag mit einem Angestellten ........
B Arbeitsvertrag mit einem Arbeiter ............
C Versetzung eines Arbeitnehmers mittels
Direktionsrechts ..........................
D Versetzung eines Arbeitnehmers mittels
Anderungskiindigung ......................
E Abmahnung gegeniiber Arbeitnehmer .........
F Anhorung des Betriebsrats nach § 102 BetrVG
vor einer arbeitgeberseitigen Kiindigung .......
G Ordentliche arbeitgeberseitige Kiindigung . . .. ..
H Auflerordentliche arbeitgeberseitige Kiindigung
I Aufthebungsvertrag ........................
] Einfaches Arbeitszeugnis ...................
K Qualifiziertes Arbeitszeugnis ................
L Urlaubsbescheinigung gem. § 6 Abs.2 BUIIG ...
M Kiindigungsschutzklage gem. § 4 KSchG . ... ...
Ubungsaufgaben und Losungen ...........cccevvueeenn.
Literaturverzeichnis ............. ... ... . ciiuiun...

Stichwortverzeichnis . . ....... ..o



