Inhalt

1 Einfithrung: ,,Public Fathers® — Miinner in piddagogischen Berufen .....

2 Theoretischer Hintergrund............. cevene
2.1 Die Bedeutung von Ménnern fiir die Entwicklung kleiner Kinder
2.2 Zur Theorie von , Minnlichkeit*

2.2.1
222
2.2.3
224

2.3 Das Arbeitsfeld Kinderbetreuung

2.3.1
2.3.2
233
234

2.4 Gender in der Kita

24.1
242

2.5 Ausbildungs- und Berufswahl von Burschen und Ménnern
2.6 Minner als elementarpddagogische Fachkrifte

2.6.1
26.2
2.6.3
264
2.6.5
2.6.6

3 Statistische Analysen zum Geschlechterverhiltnis............. cersesane resvesses
3.1 Mainner in Kindertagesheimen

3.1
312
313
3.14
315

3.2 Burschen und Minner in der Ausbildung

321
3.2.2
323
324

Inhalt

Der biologische Ausgangspunkt
Mcinnliche Identitdt
Miinnlichkeit als soziokulturelles Konstrukt

«

Mdinner und Mdnnlichkeit im Spiegel aktueller ,, Mdnnerstudien*

Die Geschichte des Arbeitsfeldes
Rahmenbedingungen und Personal

Das Einkommen in der Kinderbetreuung

Aktuelle Entwicklungen in der Elementarpddagogik

Zur Bedeutung des Geschlechts pidagogischer Fachkrdfte fiir Kinder
Geschlechtssensible Pddagogik in Osterreichischen Kindergdrten

Die Ausgangslage: Mdnnliche Pddagogen als kleine Minderheit
Warum mehr Mdnner?

Zum internationalen Stand der Forschung

Mcinner in der Ausbildung

Ménner in der Praxis elementarpddagogischer Einrichtungen

Mafinahmen zur Steigerung der Attraktivitdt des Arbeitsfeldes Kindergarten

Mdnner nach Einrichtungsform und Bundesland
Mcdinner nach der Verwendung

Ménner nach der Ausbildung

Mcdnner nach Trigern

Médnner nach dem Alter

Bildungsanstalten fiir Kindergartenpddagogik
Die Ausbildung am Kolleg
Geschlechterverhdltnis im Lehrpersonal
Weitere Aus- und Fortbildungen

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/1018254498

digitalisiert durch

................ sessesseve

11

17
17

21
21
24
33
37
41
42
46
54
57
59
59
61

63

66
67
70
76
83
87
93

99

99
99
101
103
106
108

109
116
116
117


http://d-nb.info/1018254498

8 Einfuhrung: ,,Public Fathers“ — Ménner in piddagogischen Berufen

4 Methodik der empirischen Studien .......coiievrensueiienscnsirnsinsiessnicsenisenian 121
4.1 Multimethodaler ANSALZ...........ccoveriviiiiiiiiiiiicc e 121
4.2 Methodik vorliegender Untersuchungen..........cccccovveveininiccciioneneecienenennn 122
4.3 Die FOCUSZIUPPEN ..ottt ettt et eae e 124
4.4 Die Absolventenbeffagung............cccviriiiioiiinroinieiire s 125
4.5 Zum quantitativen VOTZEhen.........cooeroieiiiiiiieieiiniiee et 125

4.5.1 Entwicklung der Fragebogen 126
4.5.2 Fragebogen zum erinnerten elterlichen Erziehungsverhalten (FEE) 127
4.5.3 Fragebogen zur Lebenszufriedenheit (FLZ) 129
4.5.4  Grundlegende Uberlegungen zur Fragebogenentwicklung 130
4.5.5 Auswahl der Untersuchungsstichproben fiir die Fragebogenerhebungen 131
4.5.6 Statistische Auswertungen 134
4.6 Zum qualitativen Vorgehen..........c.coociiiiiiiii e 134
4.6.1 Datengrundlagen und Themen der qualitativen Teilstudien 134
4.6.2  Erstellung der Interviewleitfiden 136
4.6.3 Auswahl der Untersuchungsstichproben fiir die Interviews 136
4.7 AUSWETITUNG ...ttt st sttt ar et es e e senen 138
4.7.1  Zur Methode der qualitativen Inhaltsanalyse 138
4.7.2  Zusammenfassung der Teilstudien 142
4.8 Zur psychoanalytischen Methodik .........ccccooiiiiiiiiininiiiecnene s eeeenens 142
4.9 ,Manchmal denke ich mir, unsere Fragen sind Hirngespinste® —
Reflexion des FOrschungsprozesses ........cuvieeieienienienieieiceiene et 145
4.9.1 Werte und Zielvorstellungen 145
4.9.2  Einbeziehung von weiblichen Befragten in das Forschungsdesign 146
4.9.3 Die Frage der Anhebung des Ausbildungsniveaus im Forschungsprozess 154
4.9.4  Haltungen zu alternativpidagogischen Orientierungen 155
4.9.5 Wie  tief* soll es gehen? Umgang mit Fragen zur Biografie 157
4.9.6 Die Sache mit der ,, Ménnlichkeit* 158

5 Ergebnisse der Teilstudien............ccviieivennnnns SRR S, 161

5.1 Schiiler und Schiilerinnen in der Berufsfindungsphase.........cc.cccocvvvencrinenennnnn 161
5.1.1  Methodik, Durchfiihrung und Stichprobe 161
5.1.2 FErgebnisse 162
5.1.3  Burschen mit Interesse an Erziehungsberufen 171
5.1.4 Zusammenfassung 176

5.2 Schiiler und Schiilerinnen an der BAKIP ..., 181
5.2.1 Durchfiihrung und Stichprobe 181
5.2.2 Lebensgeschichte 183
5.2.3 Wege in den Beruf 193
5.2.4  Ausbildung 201

5.2.5 Praxiserfahrungen 209



Einfiihrung: ,,Public Fathers* — Ménner in pidagogischen Berufen

5.2.6 Miannlichkeit

5.2.7 Perspektiven
5.3 Befragung von BAKIP-ADBSOIVENEN .....ccccovniiiiiiiiiieniiiniccicevre et
5.4 In Kinderbetreuungseinrichtungen titige Méinner und Frauen.........c.c.ccocoenee.

5.4.1 Durchfiihrung und Stichprobe
5.4.2 Lebensgeschichte
5.4.3 Wege in den Beruf
5.4.4 Ausbildung
5.4.5 Pddagogische Praxis
546 Team
5.4.7 Midnnlichkeit
5.4.8 Perspektiven
5.5 Eltern und ménnliche Kindergartenpddagogen ........c..c.ccoceeveeeiirniieiieeccnnas
5.5.1 Durchfithrung und Stichprobe der Elternbefragung
5.5.2 Die Perspektive der Eltern
5.5.3 Die Perspektive der Tdtigen
5.54 Zusammenfassung

Zusammenfassung und Vergleich der Teilstudien...........ccevversuversvessaennas
6.1 Allgemeine Einstellungen zu Méannern im Kindergarten............cc.c.ccocveenens
6.2 LebensgeschiChte .........cccooiiioeiiiiiieices e s
6.3 Wegeinden Beruf. ...
6.4 AUSDIAUNEZ ...cooiiiiiiii ettt r e er e ereene e
6.5 Pidagogische TAtIGKeIt .......ooveiiiiiei e
6.6 MEANNICHKEI ....ovioiiiiiiiiiciencre e
6.7  PerSPeKEIVEIL..c.vviiieiieiie ittt ettt ettt seae e ae e sneeene e
Tiefenhermeneutisch-psychoanalytische Interpretation ausgewihlter

INterviews ....eeeeceeivierienereenncenennees . ceeeesenseannesnnaees
7.1 EIIEIUNG ..ottt e
7.2 Die Bedeutung des ,,Kindergartens als symbolischer Raum® ..................c.c..ce.
7.3 ,.Der andere Job*............. e teteeeeeiei i —tetetreete e eae—etreeeeta e e b tatieae e iea i rrteteeeaaanne
7.4 Prekdre Mannlichkeit und Formen der Verarbeitung.........cccoociiiciniincnes
7.5 Die altruistische Verarbeitung biographischer Enttduschungen............c.ccoecee.
7.6 Mutter, Vater und Geschlecht . ......ooovvviiiiiiiiiiii e
7.7 Bedeutsame Objektbeziehungen jenseits der Eltern...........cc.cocconvviiiniinicnn,
7.8 Pragende Belastungsfaktoren in Kindheit und Jugend.............ccooeveiirvirennne
7.9 Zur Bedeutung und den Folgen des Geschlechterverhiltnisses ...........c..cccc.....
T10 FAZIE.ctiiiiiiie e e



10

Einfiihrung: ,,Public Fathers* — Ménner in piddagogischen Berufen

8 Diskussion.........ccveevverecncersnnenns rtesssessenesesisasssansasesesanas 413
8.1 Wie kommen Méinner in den Kindergarten? ..........c.cocovviiiieiiiniencnnneae 413
8.2 Wege in den Beruf: Berufswahl und Ausbildung..........coooiiin 417
8.3 Minner in der Praxis der Elementarpidagogik .........cccoovevvencvoiieiceciniiennenn. 421

9 Konsequenzen: Mehr Miinner in den Kindergarten!.........c.cccenrecnrnncanes 429
9.1 Verinderung des 6ffentlichen Bewusstseins.........cccoceciieniiiiiiciniinnie 429
9.2 BerufSOTENIIEIUNG ...coiiiiiiiiiieeiieeieer ettt oottt ers et enae 432
9.3 AUSBUAUNG ..o 434
08 PIAXIS ittt bbb bttt e re st 440
0.5 FOISCHUNE....oociiiiiiee ettt e ettt et st s n e 444
9.6 Politische Strate@ien.........ccoovivieiiiiieie e 448

10 LIEEIATUY o.cuveireiriiiinirisiesnessnessansasissscssssssssorsssssssssasssssossnsssssassessansssssssasssassses 453



