
Inhalt

A. Einleitung.......................................................................................... 9
B. Verfassungsrechtliche Grundsätze des Berufsbeamtentums.... 13
I. Berufsbeamtentum........................................................................... 13
II. Grundrechtsträgerschaft................................................................... 20
III. Staatshaftungsrecht.......................................................................... 21
C. Laufbahnrecht................................................................................ 23
I. Arten der Beamtenverhältnisse........................................................23

1. Das Beamtenverhältnis auf Lebenszeit, § 61 BBG.................. 23
2. Das Beamtenverhältnis auf Zeit, § 6II BBG............................ 25
3. Das Beamtenverhältnis aufProbe, § 6 III BBG........................ 26
4. Das Beamtenverhältnis auf Widerruf, § 6 IV BBG................... 28
5. Ehrenbeamte, § 6 V BBG......................................................... 28
6. Politische Beamte..................................................................... 29

II. Ernennung........................................................................................31
1. Begriff und Formen der Ernennung.......................................... 31
a) Begründung des Beamtenverhältnisses, § 101 Nr. 1 BBG...... 32
b) Umwandlung des Beamtenverhältnisses, § 10 I Nr. 2 BBG.... 32
c) Verleihung eines Amtes mit anderem Endgrundgehalt und 

anderer Amtsbezeichnung, § 10 I Nr. 3 BBG..................... 33
d) Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amts­

bezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe, 
§ 10 INr. 4 BBG................................................................33

2. Wirksamkeit der Ernennung.....................................................33
3. Rechtmäßigkeit der Ernennung................................................35
a) Formelle Rechtmäßigkeit..........................................................35

aa) Dienstherrnfähigkeit.......................................................... 35
bb) Zuständigkeit..................................................................... 36
cc) Verfahren........................................................................... 36
dd) Form.................................................................................. 38

b) Materielle Rechtmäßigkeit....................................................... 38
aa) Auswahl der zu ernennenden Person................................. 38
bb) Amts- und Geschäftsfähigkeit........................................... 38
cc) Besetzbare Planstelle......................................................... 39
dd) Keine Bedingungen und Auflagen.................................... 39

5

https://d-nb.info/1253609128


ee) Besondere Voraussetzungen für Einstellungen 
gemäß § 10 INr. 1 BBG.............................................40

(1) Staatsangehörigkeit, §711 Nr. 1 BBG............................. 41
(2) Verfassungstreue, § 7 I 1 Nr. 2 BBG................................. 41
(3) Laufbahnbefähigung, § 7 I 1 Nr. 3 BBG.............................42
(4) Erscheinungsbild, § 7 I 2 BBG........................................... 42
ff) Besondere Voraussetzungen für Umwandlungen

gemäß § 101Nr. 2 BBG..................................................... 43
gg) Besondere Voraussetzungen für Beförderungen............... 43
hh) Besondere Voraussetzungen für Aufstiege........................ 43
ii) Ermessen........................................................................... 43

4. Ernennungsfehler und Folgen..................................................43
a) Nichternennung.......................................................................44
b) Nichtigkeit der Ernennung.......................................................44
c) Rücknahme der Ernennung......................................................46
5. Rechtsschutz............................................................................ 48

III. Beurteilung..................................................................................... 48
1. Begriff...................................................................................... 48
2. Zweck......................................................................................48
3. Rechtliche Grundlagen............................................................49
4. Beurteilungsarten..................................................................... 51
a) Regelbeurteilung...................................................................... 51
b) Anlassbeurteilung.................................................................... 51
5. Beurteilungsverfahren.............................................................. 51
a) Zuständigkeit........................................................................... 51
b) Anhörung des Beamten............................................................ 51
c) Eröffnung der Beurteilung....................................................... 52
d) Besprechung der Beurteilung.................................................. 52
e) Notenspiegel............................................................................52
f) Aufnahme in die Personalakte................................................. 52
6. Inhaltliche Bezugspunkte......................................................... 53
a) Fachliche Leistung................................................................... 53
b) Befähigung............................................................................... 53
c) Eignung......................................................................................54
7. Inhalt und Aufbau.................................................................... 54
8. Rechtsschutz............................................................................ 54

IV. Beförderung................................................................................... 55
1. Allgemeines............................................................................. 55

6



2. Voraussetzungen der Beförderung.......................................... 56
a) Auswahlentscheidung.............................................................. 57
b) Erprobungszeit......................................................................... 57
c) Beförderungsverbote................................................................ 58
3. Beförderungen innerhalb der Probezeit................................... 59
4. Rechtsschutz............................................................................ 60

V. Beendigung von Beamtenverhältnissen......................................... 60
1. Entlassung................................................................................ 60
2. Verlust der Beamtenrechte...................................................... 64
3. Entfernung aus dem Beamtenverhältnis nach

dem Bundesdisziplinargesetz.................................................... 65
4. Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand.............................. 65

VI. Rechtsprechung.............................................................................. 66
D. Personalmaßnahme des Dienstherrn.......................................... 71
I. Abordnung..................................................................................... 71

1. Begriff und Allgemeines.......................................................... 72
2. Verfahren und Rechtsschutz.................................................... 76
3. Rechtsprechung....................................................................... 77

II. Versetzung .................................................................................... 82
1. Begriff und Allgemeines.......................................................... 83
2. Verfahren und Rechtsschutz.................................................... 85
3. Rechtsprechung....................................................................... 86

III. Umsetzung .................................................................................... 89
1. Begriff und Allgemeines.......................................................... 89
2. Verfahren und Rechtsschutz.................................................... 90
3. Rechtsprechung....................................................................... 91

IV. Zuweisung.....................................................................................101
1. Begriff und Allgemeines........................................................ 102
2. Verfahren und Rechtsschutz.................................................. 104
3. Rechtsprechung...................................................................... 104

E. Personalvertretung und Gleichstellung..................................... 107
I. Personalvertretungsrecht...............................................................107

1. Aufgaben des Personalrats..................................................... 110
a) Mitbestimmung...................................................................... 111
b) Mitwirkung............................................................................ 112
c) Dienstvereinbarungen.............................................................113

7



2. Rechtsstellung des Personalrats und seiner Mitglieder......... 114
a) Versäumnis von Arbeitszeit....................................................114
b) Freistellung.............................................................................116
c) Schutz vor Kündigung, Versetzung, Abordnung 

und Zuweisung................................................................. 117
3. Wahl, Zusammensetzung und Geschäftsführung 

des Personalrats.................................................................117
4. Rechtsprechung.......................................................................118

II. Gleichstellungsrecht......................................................................133
1. Auswahlentscheidungen..........................................................134
2. Die Gleichstellungsbeauftragte................................................135
3. Rechtsprechung.......................................................................136

F. Rechtsschutz................................................................................ 144
I. Der Beamte als Grundrechtsträger................................................144
II. Formlose Rechtsbehelfe................................................................ 145
III. Das Widerspruchsverfahren..........................................................145

1. Widerspruchsverfahren als Voraussetzung für mögliches 
Klageverfahren..................................................................147

2. Zuständigkeit der Widerspruchsbehörde................................147
3. Zulässigkeit des Widerspruchs...............................................147
a) Verwaltungsrechtsweg............................................................148
b) Statthaftigkeit des Widerspruchs............................................ 148
c) Widerspruchsbefugnis............................................................149
d) Form und Frist........................................................................149
e) Sonstige Zulässigkeitsvoraussetzungen.................................. 150
4. Begründetheit des Widerspruchs............................................151
5. Widerspruch gegen Umsetzung, dienstliche Beurteilung..... 152

III. Gerichtsbarkeiten und Instanzenzüge...........................................153
1. Gerichtsbarkeit im Beamtenrecht...........................................153
2. Instanzenzug Verwaltungsgerichtsbarkeit..............................154

IV. Klagearten vor dem Verwaltungsgericht......................................156
V. Sonstige gerichtliche Rechtsbehelfe............................................. 157

1. Vorläufiger Rechtsschutz nach § 80 I, V VwGO...................158
2. Einstweilige Anordnung § 123 VwGO...................................159
3. Konkurrentenstreitigkeiten.....................................................159
4. Ausgewählte Beispiele in der Rechtsprechung zum Thema 

Rechtsschutz..................................................................... 164

8


