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Pauschalierung der Lohnsteuer
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Liquidation

Ubertragende Sanierung
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Insolvenzrechtsreform 2014

Unternehmensstabilisierungs- und -restrukturierungsgesetz (StaRUG)
Gesetz zur weiteren Verkirzung des Restschuldbefreiungsverfahrens
Aussetzung der Insolvenzantrags-Pflicht wéhrend der Corona Pandemie
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Unternehmenszielen und -konzepten anwenden
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Einsatzméglichkeiten von Marketinginstrumenten fir Absatz und Beschaffung
von Produkten und Dienstleistungen begriinden 517

Veradnderungen des Kapitalbedarfs aus Investitions-, Finanz- und
Liquiditatsplanung ableiten; Alternativen der Kapitalbeschaffung darstellen 519

Konzepte fir Personalplanung, -beschaffung und -qualifizierung erarbeiten
und bewerten sowie Instrumente der Personalfiihrung und -entwicklung
darstellen 521

Bestimmungen des Arbeitsrechts und des Sozialrechts bei der Entwicklung
einer Unternehmensstrategie berticksichtigen 524

Instrumente zur Durchsetzung von Forderungen darstellen
und Einsatz begriinden 530

Notwendigkeit der Planung einer Unternehmensnachfolge, auch unter
Berlicksichtigung von Erb- und Familienrecht sowie steuerrechtlicher
Bestimmungen, darstellen und begriinden 531



3.11 Notwendigkeit der Einleitung eines Insolvenzverfahrens anhand von
Unternehmensdaten prifen; insolvenzrechtliche Konsequenzen fir die
Weiterfihrung oder Liquidation eines Unternehmens aufzeigen

Lésungen zu den programmierten Fragen

Fallbezogene Aufgaben

Aufgabe 1
Aufgabe 2
Aufgabe 3

Lésungshinweise zu Aufgabe 1
Lésungshinweise zu Aufgabe 2
Lésungshinweise zu Aufgabe 3

Anhang

Gesetz zur Ordnung des Handwerks (Handwerksordnung — HWO — Auszug)
Verzeichnis der zulassungspflichtigen Handwerke (HwO Anlage A)
Verzeichnis der zulassungsfreien Handwerke (HwO Anlage B, Abschnitt 1)
Verzeichnis der handwerksahnlichen Gewerbe (HwO Anlage B, Abschnitt 2)

Verordnung Uber die Meisterprifung in den Teilen lil und IV im Handwerk und
in handwerksahnlichen Gewerben (AMVO)

Meisterprufungsverfahrensverordnung (MPVerfV)
Kontenplan auf Basis des SKR04

Schlagwortverzeichnis

Uber die Autorinnen und Autoren

534

535

537

539
541
543

545
547
549

551
559
560
561

562
567
581

585

593



