
Inhaltsverzeichnis

Seite
Abkürzungsverzeichnis.......................................................   XV
Synopse 1./2. Auflage ......................................................................................  XXXIX

Erstes Buch: Grundlagen und allgemeine Lehren des Arbeitsrechts

Erster Abschnitt: Arbeitsrecht als Teil der sozialen Ordnung

Erstes Kapitel: Begriff und Entstehung des Arbeitsrechts

§ 1 Arbeitsrecht als das Recht der abhängigen Arbeit auf vertraglicher Grund­
lage ...................................................................................................... 1

§ 2 Entstehung des Arbeitsrechts........................................................................... 11
§ 3 Entwicklung des Arbeitsrechts in der Weimarer Zeit..................................... 24
§ 4 Arbeitsverfassung des Nationalsozialismus ...................................................... 28
§ 5 Entwicklung des Arbeitsrechts nach dem Zweiten Weltkrieg....................... 32

Zweites Kapitel: Grundgedanken und System des Arbeitsrechts

§ 6 Gegenstand und Leitprinzipien des Arbeitsrechts........................................... 39
§ 7 System des Arbeitsrechts..................................................  47

Zweiter Abschnitt: Rechtsquellen und arbeitsrechtliche Verwaltung

Erstes Kapitel: Rechtsquellen des Arbeitsrechts

§ 8 Rechtsnatur und Gestaltungsfaktoren des Arbeitsverhältnisses . . . ................ 55
§ 9 Grundgesetz und Gesetzgebung...................................................................... 66
§10 Grundrechte im Arbeitsverhältnis................................................................... 82
§11 Gleichberechtigung von Mann und Frau........................................................ 102
§ 12 Kollektive Ordnung des Arbeitsverhältnisses.................................................. 122
§ 13 Betriebsübung.....................................................................  ;....................... 141
§14 Gleichbehandlungsgrundsatz und Vertragskontrolle ..................................... 152

Zweites Kapitel: Arbeitsrechtliche Verwaltung

§ 15 Arbeitsrechtliche Behörden............................................................................. 178
§ 16 Koalitionen und soziale Selbstverwaltung....................................................... 184

Dritter Abschnitt: Internationales und Europäisches Arbeitsrecht

Erstes Kapitel: Internationales und supranationales Arbeitsrecht -

§17 Arbeitsvölkerrecht ........................................................................................... 190
§ 18 Grundlagen des Europäischen Arbeitsrechts .................................................. 220
§ 19 Arbeitsrechtliche Regelungen der Europäischen Union................................ 255

Zweites Kapitel: Arbeitskollisionsrecht

§ 20 Individualarbeitsrecht ...................................................................................... 374
§21 Tarifvertrags-und Arbeitskampfrecht ............................................................ 431

http://d-nb.info/95905703X


Inhaltsverzeichnis
§ 22 Betriebsverfassungs- und Mitbestimmungsrecht............................................. 449
§ 23 Verfahrensrecht................................................................................................. 457

Vierter Abschnitt: Personeller Geltungsbereich

Erstes Kapitel: Einheit und Verschiedenheit der Arbeitnehmereigenschaft

§ 24 Arbeitnehmerbegriff........................................................................................ 469
§ 25 Arbeiter und Angestellte................................................................................... 503
§ 26 Leitende Angestellte.......................................................................................... 512

Zweites Kapitel: Differenzierungen in der Geltung des Arbeitsrechts

§ 27 Besonderheit der Berufs- und Betriebszugehörigkeit ................................... 534
§ 28 Besondere Gestaltungsformen eines Arbeitsverhältnisses ............................... 544
§ 29 Arbeitnehmerähnliche Personen...................................................................... , 551

Drittes Kapitel: Arbeitgeber

§ 30 Begriff und Rechtsstellung des Arbeitgebers.................................................. 556
§ 31 Betrieb und Unternehmen............................................................................... 562
§ 32 Konzern als Organisationseinheit des Arbeitsrechts....................................... 580
§33 Umstrukturierung von Unternehmen ..............................................  594
§ 34 Rechtsfolgen einer Insolvenz des Arbeitgebers............................................... 602

Zweites Buch: Individualarbeitsrecht

Erster Abschnitt: Begründung und Inhalt des Arbeitsverhältnisses

Erstes Kapitel: Begründung des Arbeitsverhältnisses

Erster Titel: Personalplanung und Arbeitsvermittlung
§ 35 Personalplanung............................................................................................... 607
§ 36 Arbeitsvermittlung........................................................................................... 620
§ 37 Arbeitsförderung............................................................................................... 637
§38 Anwerbung und Beschäftigung ausländischer Arbeitnehmer......................... 651

Zweiter Titel: Personalauswahl
§ 39 Grundsatz der Vertragsfreiheit der Arbeitsvertragsparteien............................. 662
§ 40 Rechtliche Bindung der Vertragsfreiheit des Arbeitgebers............................. 693
§ 41 Faktische Bindung des Arbeitgebers durch Begrenzung seiner Informa­

tionsmöglichkeiten (einschließlich der Problematik des sog. Fragerechts des 
Arbeitgebers)...................................................................................... 756

Dritter Titel: Abschluß des Arbeitsvertrags
§ 42 Begründung des Arbeitsverhältnisses durch Vertrag....................................... 845
§ 43 Anforderungen an den Vertragsschluß............................................................. 850
§ 44 Inhaltliche Ausgestaltung des Arbeitsvertrags.................................................. 863
§ 45 Pflichten bei Vertragsanbahnung..................................................................... 880
§ 46 Fehlerhaft geschlossene Arbeitsverträge.......................................................... 891
§ 47 Öffentlich-rechtliche Meldepflichten und Vorlage von Arbeitspapieren .... 911

XII



Inhaltsverzeichnis

Zweites Kapitel: Pflichten des Arbeitnehmers

Erster Titel: Die Verpflichtung des Arbeitnehmers zur Arbeitsleistung
§ 48 Inhalt der Arbeitspflicht .................................................................................. 923
§ 49 Befreiung von der Arbeitspflicht.............................   978
§50 Durchsetzung des Anspruchs auf Arbeitsleistung........................................... 1001

Zweiter Titel: Nebenpflichten des Arbeitnehmers
§ 51 Grundlagen und Übersicht über die Nebenpflichten .................................... 1009
§52 Wettbewerbsverbote.......................................................................................   1017
§53 Weitere Pflichten zur Unterlassung von Schädigungen des Arbeitgebers ... 1033
§ 54 Pflichten zur Unternehmensförderung........................................................... 1072
§ 55 Nebentätigkeit................................................................................................... 1078
§56 Sanktionen der Nebenpflichtverletzungen..................................................... 1100

Dritter Titel: Leistungsstörungen
§ 57 Nichtleistung der Arbeit.................  , 1106
§58 Schlechtleistung der Arbeit ............................................................................. 1135

Vierter Titel: Haftung des Arbeitnehmers
§59 Haftung für Schädigung des Arbeitgebers....................................................... 1146
§60 Haftung gegenüber Dritten (Außenhaftung)................................................. 1182
§61 Haftung gegenüber Betriebsangehörigen....................................................... 1191

Drittes Kapitel: Pflichten des Arbeitgebers

Erster Titel: Zahlung und Sicherung des Arbeitsentgelts
§ 62 Grundlagen ...................................................................................................... 1204
§ 63 Entgelthöhe...................................................................................................... 1253
§ 64 Brutto- und Nettoentgelte.............................................................................. 1260
§ 65 Erfüllung........................................................................................................... 1285
§ 66 Abhängigkeit der Arbeitsentgeltbemessung von der Arbeitsleitstung, insbe­

sondere leistungsbezogene Entgelte.................................................. . 1293
§ 67 Akkordlohn, Prämienlohn und sonstige vergleichbare leistungsbezogene 

Entgelte............................................................................................... 1308
§ 68 Provision und ergebnisbezogene Entgelte ...................................................... 1340
§ 69 Gratifikationen und vergleichbare Leistungen................................................. 1358
§ 70 Andere Entgelte als Geld................................................................................... 1380
§71 Sonstige Entgelte .............................................................................................. 1393
§ 72 Gerichtliche Geltendmachung........................................................................ 1402
§73 Abtretung.......................................................................................................... 1423
§ 74 Lohnpfändung................................................................................................... 1430
§ 75 Wegfall des Anspruchs...................................................................................... 1475
§76 Rückzahlung..................................................................................................... 1487
§ 77 Das Arbeitsentgelt in der Insolvenz ................................................................. 1492

Zweiter Titel: Arbeitsentgelt ohne Arbeitsleistung
§ 78 Annahmeverzug des Arbeitgebers.................................................................... 1507
§ 79 Betriebsrisikolehre............................................................................................ 1556
§80 Arbeitsverhinderung aus persönlichen und sonstigen Gründen .................... 1590
§ 81 Lohnzahlung an Feiertagen ............................................................................. 1619

XIII



Inhaltsverzeichnis
Dritter Titel: Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
§ 82 Grundlagen ....................................................................................................... 1642
§ 83 Anspruchsvoraussetzungen............................................................................... 1655
§84 Anspruchshöhe und Anspruchsdauer............................................................... 1699
§ 85 Geltendmachung des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung............................... 1723
§86 Rehabilitation und Vorsorge............................................................................ 1748
§87 Regreß und Ausgleich...................................................................................... 1760

Vierter Titel: Urlaubsrecht
§ 88 Entstehung und Grundlagen............................................................................ 1786
§ 89 Urlaubsanspruch nach dem Bundesurlaubsgesetz.......................................... 1794
§ 90 Anspruch auf Urlaubsentgelt............................................................................ 1832
§ 91 Leistungsstörungen im Urlaubsrecht, Urlaub bei Betriebsübergang und in 

aufeinanderfolgenden Arbeitsverhältnissen........................................ 1844
§92 Besondere Urlaubsregelungen.......................................................................... 1871
§ 93 Bildungsurlaub ................................................................................................. 1890

Fünfter Titel: Pflichten zur Wahrung von Arbeitnehmerinteressen
§ 94 Allgemeine Fürsorgepflicht des Arbeitgebers.................................................. 1909
§ 95 Beschäftigungsanspruch des Arbeitnehmers.................................................... 1919
§ 96 Schutzpflichten für Leben, Gesundheit, Eigentum und sonstige vermö­

gensrechtliche Belange des Arbeitnehmers........................................ 1930
§ 97 Schutz der Arbeitnehmerpersönlichkeit.......................................................... 1968
§ 98 Personalakten..................................................................................................... 1991
§ 99 Datenschutz im Arbeitsverhältnis.................................................................... 2007

Viertes Kapitel: Recht am Arbeitsergebnis
§100 Erwerb von Sacheigentum und Immaterialgüterrechten .............................. 2055
§ 101 Arbeitnehmererfindungen ............................................................................... 2065
§ 102 Durch das UrheberG geschützte Leistungen von Arbeitnehmern ................ 2108
§ 103 Sonstige immaterialgüterrechflich geschützte Leistungen von Arbeitneh­

mern ................................................................................................... 2147

Fünftes Kapitel: Recht der betrieblichen Altersversorgung

Erster Titel: Begründung und Abwicklung betrieblicher Versorgungsver­
pflichtungen
§104 Begriff der betrieblichen Altersversorgung ................................................... 2161
§105 Begründung und Ausgestaltung der betrieblichen Altersversorgung...........  2168
§ 106 Abwicklung betrieblicher Versorgungsverpflichtungen .............................. 2192

Zweiter Titel: Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
§107 Unverfallbarkeit der Versorgungsanwartschaft.............................................. 2216
§ 108 Abfindungs- und Übertragungsverbot........................................................... 2237
§109 Auszehrungs-und Anrechnungsverbot......................................................... 2245
§110 Flexible Altersgrenze...................................................................................... 2252
§111 Insolvenzsicherung......................................................................................... 2260
§112 Anpassung von Versorgungsleistungen ........................................................ 2276
§113 Geltungsbereich des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Alters­

versorgung .......................................................................................... 2290

Sachverzeichnis .................................................................................................... 2301

XIV


