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(c) Zwischenergebnis
(2) Normiibergreifender Vergleich mit
datenschutzrechtlichem Schadensersatz
nach Art. 82 DS-GVO
(3) Pendelblick in sonstiges europdisches
Bufgeldrecht
(4) Zwischenergebnis
dd) Orientierung am Sinn und Zweck
ee) Primdrrechtskonforme Auslegung
ff) Fazit
b) Bezugspunkt des Verschuldens
¢) Fazit
4. Fazit
ITI. Rechtsfolge - Bemessung der Geldbufle
1. Rechtlicher und konzeptioneller Uberbau der
Bemessung
2. Die Bemessungskriterien des Art. 83 Abs. 2 S. 2 DS-
GVO im Fokus
a) Art, Schwere und Dauer des Verstofes, Art. 83 Abs. 2
S.2lit.a) DS-GVO
b) Vorsitzlichkeit oder Fahrldssigkeit des Verstofies,
Art. 83 Abs. 2 S. 2 lit. b) DS-GVO
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c) Jegliche von dem Verantwortlichen oder dem
Auftragsverarbeiter getroffenen Mafinahmen zur
Minderung des den betroffenen Personen
entstandenen Schadens, Art. 83 Abs. 2 S. 2 lit. ¢) DS-
GVO

d) Grad der Verantwortung des Verantwortlichen oder
des Auftragsverarbeiters, Art. 83 Abs. 2 S. 2 lit. d) DS-
GVO

e) Etwaige einschlagige frithere Verstofle des
Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters,
Art. 83 Abs. 2 S.2lit.e) DS-GVO

f) Umfang der Zusammenarbeit mit der
Aufsichtsbehorde, Art. 83 Abs. 2 S. 2 lit. f) DS-GVO

g) Kategorien personenbezogener Daten, die vom
Verstof3 betroffen sind, Art. 83 Abs. 2 S. 2 lit. g) DS-
GVO

h) Art und Weise, wie der Verstof$ der Aufsichtsbehorde
bekannt wurde, Art. 83 Abs. 2 S. 2 lit. h) DS-GVO

i) Einhaltung der nach Art. 58 Abs. 2 frither
gegen den fiir den betreffenden Verantwortlichen
oder Auftragsverarbeiter in Bezug auf denselben
Gegenstand angeordneten Mafinahmen, Art. 83
Abs. 2 S. 2 1it. i) DS-GVO

j) Einhaltung von genehmigten Verhaltensregeln nach
Art. 40 oder genehmigten Zertifizierungsverfahren
nach Art. 42, Art. 83 Abs. 2 S. 2 lit. j) DS-GVO

k) Jegliche anderen erschwerenden oder mildernden
Umstidnde im jeweiligen Fall, Art. 83 Abs. 2 S. 2 lit. k)
DS-GVO

1) Zwischenergebnis

. Bemessungskonzepte fiir datenschutzrechtliche

Geldbuflen gegen Unternehmen

a) Konzept der DSK zur Bufigeldzumessung in
Verfahren gegen Unternehmen
aa) Bemessungsmethodik im Konzept der DSK

(1) Kategorisierung der Unternehmen nach
Groflenklassen
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(2) Bestimmung des mittleren Jahresumsatzes
der jeweiligen Untergruppe der
Grofienklasse

(3) Ermittlung des wirtschaftlichen Grundwerts

(4) Multiplikation des Grundwerts nach
Schweregrad der Tat

(5) Anpassung des Grundwerts anhand aller
sonstigen fiir und gegen den Betroffenen
sprechenden Umstdnde

(6) Zwischenergebnis

bb) Kritik
(1) Ankniipfung an Umsatz des Unternehmens
als geeignete, sachgerechte und faire
Ausrichtung
(a) Rickgriff auf die kartellrechtliche
wirtschaftliche Einheit

(b) Umsatz nicht als Bemessungskriterium
vorgesehen

(c) Praktische Probleme der Anwendung
des Umsatzes als zentrales
Bemessungskriterium

(d) Zwischenergebnis

(2) Konflikt mit dem
Verhiltnismafigkeitsgrundsatz

(3) Im Bemessungskonzept angelegte
Ungleichbehandlungen

(4) Zwischenergebnis

cc) Zwischenergebnis
b) Leitlinien des EDPB zur Berechnung von Geldbufien
unter der DS-GVO
aa) Anwendungs- und Geltungsbereich
bb) Bemessungsmethodik in den Guidelines

04/2022 des EDPB

(1) Konkurrenzen

(2) Festlegung des Ausgangspunkts fiir die
Berechnung der Geldbufle
(a) Bestimmung der anwendbaren

Bufigeldobergrenze
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(b) Kategorisierung nach Schweregrad
(c) Korrekturen nach Umsatz des
Unternehmens
(d) Zwischenergebnis
(3) Hinzuziehung von erschwerenden und
mildernden Umstédnden
(4) Ermittlung des rechtlich zuldssigen
Hochstbetrags einer Geldbufie
(5) Abschliefende Betrachtung im Spiegel
von Wirksamkeit, VerhéltnismafSigkeit und
Abschreckung
(6) Zwischenergebnis
cc) Kritik
(1) Herausgehobene Bedeutung des Umsatzes
eines Unternehmens
(2) Fehlende Flexibilitit bei Festlegung des
Ausgangspunkts
(3) Hohe Umsitze bedeuten hohe Geldbufen
(4) Zwischenergebnis
dd) Zwischenergebnis
c) Vergleich der Bemessungskonzepte von DSK und
EDPB
d) Zwischenergebnis
4. Fazit
IV. Verjihrung
V. Darlegungs- und Beweislastverteilung im
Geldbufenverfahren
VI. Fazit

D. Regress — Haftung datenverarbeitender Beschaftigter gegeniiber
dem Arbeitgeber fiir zu zahlende Geldbuflen
I. Spruchpraxis der Zivil- und Arbeitsgerichte in
Regressfragen
1. Haftung wegen eines besonderen Rechtsgrunds - sog.
Beraterhaftung
2. Riickgriff fiir gegen den Arbeitgeber verhdngte
Geldbuflen
. Erstattung von Geldbuflen durch den Arbeitgeber
4. Abwilzung von Verbandsgeldbuflen im Fuf8ballkontext
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5. Ubergreifende Aspekte
I1. Der Bufigeldregress im Kartellrecht als aktuelles Beispiel
1. Rechtsprechungstendenzen
a) Die Rechtsprechung zum Schienenkartell
b) Weitere Tendenzen der Instanzgerichte
¢) Zwischenergebnis
2. Aktuelle Erklarungsansitze in der Literatur
a) Rezeption in der Literatur und Meinungsstand
b) Uberzeugender Ansatz: Einheit der Rechtsordnung
als wesentliches Argument
aa) Die allgemeine Steuerungsrichtung der
Verbandsgeldbufe
bb) Kartellrechtliche Bemessungsregeln als
Indikator
cc) Verwendungsverbot des § 59 Abs.3 S.4 GWB
dd) Zwischenergebnis
¢) Zwischenergebnis
3. Zwischenergebnis
II1. Losung im Datenschutzrecht
1. Steuerungsrichtung der datenschutzrechtlichen
Geldbufle
a) Ableitungen aus dem datenschutzautonomen
Zurechnungsmodell
b) Der Bemessungsmodus des Art. 83 DS-GVO
¢) Verwendungsverbot des § 43 Abs. 4 BDSG
d) Zwischenergebnis
2. Regressausschluss verfassungsrechtlich geboten
3. Kein Widerspruch zur Einordnung des
datenschutzrechtlichen Schadensersatzes als
ersatzfahiger Schaden
4. Zwischenergebnis
IV. Fazit

E. Fazit zu Kapitel 6

Kapitel 7: Durchsetzung des Beschiftigtendatenschutzes -
Schadensersatz und Geldbufle im Zusammenspiel

A. Die ortliche Zustindigkeit - Forum Shopping als Hindernis und
Beforderer der Durchsetzung des Datenschutzrechts
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B. Verjahrungshemmung wihrend Konsultations- und
Kohirenzverfahren

C. Follow-on Klagen im Datenschutz - Bindungswirkung einer
Behordenentscheidung

D. Fehlende Auswirkung der Kooperation im Bufigeldverfahren auf
den Schadensersatz

E. Fazit und Ausblick
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