
Indice general
Seite

Abreviaturas XV

I. Los fundamentos de la GmbH 1
1. Bases legales 1
2. Limitación de la responsabilidad civil 1

a) La responsabilidad civil en general 2
b) La responsabilidad civil de la GmbH 2

3. La mercantilidad de la GmbH 2

II. Los requisitos para la constitución 3
1. El contrato de constitución 3

a) Concepto general 3
b) Los socios 4
c) La forma 5
d) El contenido mínimo 5
e) La denominación social 6

aa) Denominación objetiva 6
bb) Denominación personal 7
cc) Denominación mixta 8
dd) Registro de las firmas 8

f) El domicilio social 8
g) El objeto social 9
h) El capital social 10

aa) Aspectos generales 10
bb) La aportación del capital social 11
cc) El mantenimiento del capital social 11

i) La participación en el capital social 13
aa) Aspectos generales 13
bb) La aportación en metálico 14
cc) La aportación en especie 15
dd) Aportaciones incumplidas 15

j) Cláusulas facultativas 16

http://d-nb.info/944688829


Seite
2. La inscripción en el Registro Mercantil 16

a) La inscripción como condición constitutiva 16
b) El procedimiento 16
c) Los efectos de la inscripción 17

3. La formación de la GmbH por escalas 17
a) Aspectos generales 17
b) La sociedad preliminar a la constitución (sociedad en

programación) 18
c) La sociedad en formación 19
d) El nacimiento de la GmbH como persona jurídica 20

III. La GmbH en funcionamiento 21
1. Los órganos de la GmbH 21

a) El administrador (Gescháftsführer) 21
aa) El nombramiento del administrador 21
bb) La persona del administrador 22
cc) La revocación del nombramiento del

administrador 23
dd)La dimisión del administrador 24
ee) El nombramiento por fuerza administrativa 25
ff) Las funciones del administrador 25
gg) Aspectos de la responsabilidad civil 29

b) La Junta de Socios (Gesellschafterversammlung) 32
aa) Las funciones de la Junta de socios 32
bb) La convocatoria 34
cc) El lugar de la Junta 35
dd)La participación en la Junta 35
ee) Quorum 36
ff) Procedimiento y presidencia de la Junta 36
gg) Actas de la Junta 37
hh) Adopción de acuerdos, mayorías necesarias 37
ii) Derecho de voto y exclusión del mismo 38
jj) Impugnabilidad y nulidad de los acuerdos 39

c) El Consejo de Vigilancia (Aufsichtsrat) 40
aa) La creación obligatoria 40
bb) La creación facultativa 41

XII



Seite
2. La participación en el capital social 42

a) Aspectos generales 42
b) La disponibilidad 43

3. Las modificaciones del contrato social 43
a) Aspectos generales 43
b) Desembolsos suplementarios 44
c) Aumento del capital social 45

aa) Aumento de capital por aportaciones nuevas 45
bb) Aumento de capital por capitalización

de reservas 46
d) Reducción del capital social 47

IV. La Terminación de la GmbH 47
1. Separación y exclusión de socios 47
2. La disolución 48

a) Causas de disolución 48
b) La quiebra 49

3. La liquidación 50
a) Aspectos generales 50
b) Los liquidadores 50

4. La terminación 51

V. La GmbH con un solo socio 51
1. Aspectos generales 51
2. La constitución 52
3. La aportación del capital social 52
4. La Junta de Socios 53

VI. Aspectos contables y fiscales 54

Zweisprachige Gesetzesausgabe/Texto bilingüe 57

Indice analítico 145

XIII


