VORWORT

EINLEITUNG
Wer praft?

Was wird gepriift?
Wie wird geprift?

Wie wird beurteilt?

1 DIE SCHRIFTLICHE PRUFUNG
1.1 Stoffgebiet eingrenzen

1.2 Aufgaben formulieren

1.3 Prifung zusammenstellen

1.4 Prifung ankiindigen

1.5 Priifung durchfithren

1.6 Priifung korrigieren und benoten

1.7 Prifung zuriickgeben

2 DIE MUNDLICHE PRUFUNG - DAS FACHGESPRACH
2.1 Stoffgebiet eingrenzen

2.2 Kandidatinnen und Kandidaten informieren

2.3 Aufgaben formulieren

2.4 Prifung durchfithren

2.5 Prifung protokollieren

2.6 Priifung auswerten und Note festlegen

2.7 Rickmeldung geben

3  PROZESSORIENTIERTES PRUFEN
3.1 Themenfindung

3.2 Zielvereinbarung

3.3 Konkrete Umsetzung

3.4 Prdsentation

3.5 Auswertung
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4  DIE PRAKTISCHE PRUFUNG IM BETRIEB
4.1 Prifung planen

4.2 Prtfung durchfithren

4.3 Prifungsergebnisse bewerten

4.4 Prufungsverfahren auswerten

5 DIGITALE PRUFUNGEN

5.1 Aufgabengruppen

5.2 Herausforderungen

5.3 Vor- und Nachteile

5.4 Digitales Priifen in der Zukunft

6 GRUNDLAGEN - DAS WICHTIGSTE IN KURZE
6.1 Fair priifen - die Giitekriterien

6.2 Funktionen des Priifens und Bewertens

6.3 Selbstbeurteilung

6.4 Anspruchsniveau festlegen

6.5 Aufgabenformen bestimmen

6.6 Eine Kriterienliste erstellen

6.7 Noten festlegen

6.8 Beurteilungsfehler

6.9 AVIVA und das Priifen - Unterricht und Priifungen bilden eine Einheit
6.10 Schritte in Richtung Qualititsentwicklung
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