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Die Bedeutung des Grundgesetzes fiir berufliche Bildung

und Berufstatigkeit

Das Verhdltnis von Grundgesetz und Lénderverfassungen
Das Verhéltnis von Grundgesetz und EU-Recht

Offentliches und privates Recht in der Berufsausbildung
Grundbegriffe des Rechts

Arbeitsrecht als Hintergrund von Ausbildungsverhéltnissen
Tarifrechtlicher Hintergrund des Ausbildungsvertrages
Berufsbildungsrecht

Geltungsbereich des Berufsbildungsgesetzes

Rolle und Funktion der zustéandigen Stellen

in der beruflichen Bildung

Vergitung und Tarifrecht

Ausbildungsverhéltnisse und Arbeitskampf

Betriebsrat und Jugend- und Auszubildendenvertretung
Wahl und Aufgaben des Betriebsrates

Aufgaben der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Weitere Rechtsgrundlagen fir das Ausbildungsverhiltnis
Anrechnungsverordnungen

Die Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungsverordnung

Die Berufsfachschul-Anrechnungsverordnung

Das Jugendarbeitsschutzgesetz

Beschéftigungs- und Pausenzeiten jugendlicher Auszubildender
Urlaubsanspriiche jugendlicher Auszubildender
Beschaftigungsverbote fiir jugendliche Auszubildende
Unfallverhitungsvorschriften bei der Ausbildung Jugendlicher
Aufnahme Jugendlicher in die hausliche Gemeinschaft
Zichtigungsverbot

Arztiiche Untersuchung jugendlicher Auszubildender
Informationspflichten bei der Ausbildung Jugendlicher
Rechtsaufsicht bei Ausbildungsbetrieben

mit jugendlichen Auszubildenden

Das Arbeitszeitgesetz

Sozialversicherungsrecht im Uberblick

Krankenversicherung

Unfallversicherung

Rentenversicherung

Pflegeversicherung

Arbeitslosenversicherung

Das Mutterschutzgesetz

Die Beendigung von Arbeitsverhéltnissen

Ausbildungsférderung

456

456
458
459

461
461
463
464
466
467

469
471
472
473
473
475

476
476
476
476
477
477
480
482
483
483
483
484
484

485
485
487
488
488
489
489
490
490
491

492

17



Teil 3: Der Ausbilder in Lehrgang

1.2
1.3
1.4

1.5

21
2.2

221
222
223

23

2.3.1
2311
23.1.2
232
2321
23211
2322
2323
233
2.3.31
23311
2332
2333
23.33.1
234
2341
2342
2343
235
23541
2352
2353
2354
23541
23542

18

und Prifung

Priiffungsvorbereitung

Aligemeine Empfehlungen und Hinweise
fiir die Arbeit mit diesem Buchteil
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Tipps zur Priifungsvorbereitung
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Lésungshinweise zur zusétzlichen Aufgabe (Rollenspiel)
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Leittext
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»Guter Start schitzt vor Enttduschungen«
Gebundene (programmierte) Fragen
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Lésungshinweise

»Planung, Auftrag, Information und Erfolgskontrolle
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Aufgabe
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Lésungshinweise

»Endspurt bis zur Abschlussprifung — ohne Stress?«
Gebundene (programmierte) Fragen
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Zeugnisse

Ausbildungseinheiten
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Empfehlungen in Form von Checkiisten

Wahl des Unterweisungsthemas und der Lernziele

Wahl der Unterweisungsmethode

Unterweisungsentwurf
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Prasentation einer Ausbildungseinheit

Aufgaben fiir das Prifungsgespréach
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