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Betriebsverfassungsrecht
Rechtsanwendung
Umstrukturierungen

Sozialpldne

Individualarbeitsrecht

Kiindigung und Kiindigungsschutz
Arbeitgeberwechsel und Betriebsiibergang
Arbeitsgerichtsbarkeit

AbKiirzungsverzeichnis
Literaturverzeichnis

Stichwortverzeichnis

224
224
224
225
226

226

226
227
227
227
227
227
227
228
228
228
228
228
228

229

231

239



