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Die GRAziL-ToolBox — Uberblick

Leitfaden ,Erweiterte Wirtschaftlichkeitsbetrachtung (EWB)*

Personalentwicklung mit Leiharbeitnehmer/-innen in Entleihunternehmen
— Leitfaden zur betrieblichen Einsteliungspolitik

Checkliste zur Auswahl von Zeitarbeitsunternehmen
— Handlungshilfe fiir Betriebsrate (BR) in Entleihunternehmen

M&sterexemplar JArbeitsschutz im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag”
Leitfaden ,Gefahrdungsbeurteilung beim Einsatz von Leiharbeitskriften”

Handlungshiifen zur gesundheitsforderlichen Gestaltung beim Einsatz von Leiharbeitnehmer/-innen
Fiihrungskrafte-Schulung ,Integration von Leiharbeitnehmer/-innen®

Beteiligungsqualifizierung fiir Leiharbeitnehmer/-innen
Wertschatzungsworkshop filr Personalverantwortliche und direkte Vorgesetzte,

Equal-Treatment-Monitor — Gleichbehandlung von Leiharbeitnehmer/-innen im Einsatzbetrieb
Leitfaden ,Beteiligungsstrategie Betriebsrat im Entleihunternehmen®
Betriebsvereinbarungsregelungen zu Leiharbeit unter Bertlicksichtigung von Arbeits- und Gesundheitsschutz
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