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Ubersicht der Fille und Rechtsfragen
Teil 1: Einfahrungsfalle mit Kernaspekten des
prifungsrelevanten Stoffs
Fall 1: ,Tiefkiithlfracht . . ... ... .. ... . .. .. .. i, 1
(Arbeitnehmerbegriff, Franchise-Nehmer als Arbeitnehmer)
Fall 2: ,Registrierte Trunkenheit“. ... ....... ... ... ... .. ... ....... 7
(Arglistige Tauschung bei Einstellungsgesprich, Riickabwicklung des (vollzogenen)
Arbeitsverhiltnisses, AufSer Funktion gesetztes Arbeitsverhaltnis)
Fall 3: ,Kein Dienst, keinWagen“. . . ................. . ... ... ...... 16
(AGB-Kontrolle eines arbeitsvertraglichen Widerrufsvorbehalts nach §$ 307 ff. BGB;
Reichweite des Verbots der geltungserhaltenden Reduktion nach § 306 Abs. 2 BGB in
Arbeitsvertrigen) (Arglistige Tduschung bei Einstellungsgesprach, Riickabwicklung
des (vollzogenen) Arbeitsverhéltnisses, AufSer Funktion gesetztes Arbeitsverhaltnis)
Fall 4: ,Schwerlast® . . ... ... ... .. ... . @i 23
(Benachteiligungsverbot nach dem AGG; Verschweigen der Schwangerschaft im be-
stehenden Arbeitsverhiltnis)
Fall 5: ,Die aufsissige Monteurin® . . . .............. ... ... . ....... 29
(Annahmeverzug, Entbehrlichkeit des Angebots, Mafiregelungsverbot, allgemeiner ar-
beitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz, Entstehen einer betrieblichen Ubung)
Fall 6: ,Staplerfahrer Klaus“ ... ......... ... ... ... ... . ... .. ..., 40
(Arbeitnehmerhaftung, Haftungsmilderung im Arbeitsverhiltnis, Bezugspunkt des
Verschuldens, Haftung unter Arbeitskollegen und im gemeinsamen Betrieb, §§ 104 ff.
SGB VII, Schmerzensgeld, Freistellungsanspruch gegeniiber dem Arbeitgeber)
Fall 7: ,Examen erforderlich® ............... ... ... ... ... ... ... 57
(Arbeitnehmerbegriff, Zugang der Kiindigungserklirung, Abgrenzung betriebs-, ver-
haltens- und personenbedingter Kiindigung)
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Fall 8: ,Ganzheitliche Begleitung . ...............................
(Zulassung verspiteter Klage nach § 5 KSchG, Zulissigkeit einer Kiindigungsschutz-
klage, Zugang einer Kiindigung wihrend Urlaubsabwesenheit, verhaltensbedingte
Kiindigung, Nebentitigkeitsverbote, Mehrfachabmahnung)

Teil 2: Falle, die Semesterabschlussklausuren waren
oder sein kénnten

Fall 9: ,Das exklusive Wellnesshotel“ .. ................ .. ... .......
(Gesamtzusage, Sonderzahlungen, AGB-Kontrolle von Freiwilligkeitsvorbehalten, be-
triebliche Ubung)

Fall10: ,LochinderKasse“................. ... ... .. ... .. ... ....
(Arbeitnehmerhaftung fiir Kassenfehlstand, Inhaltskontrolle, Beweislast bei Arbeit-
nehmerhaftung, Aufhebungsvertrag, Widerrufsrecht eines Aufhebungsvertrags, Ar-
beitnehmer als Verbraucher, 40-Euro-Verzugskostenpauschale im Arbeitsrecht)

Fall 11: ,UnfallmitFolgen“. ....... ... ... ... ... .. .. . . i,
(Aufrechnung, Grundsitze der Arbeitnehmerhaftung, Individualvereinbarung in
AGB, Dispositivitit der Arbeitnehmerhaftung, Haftung des Arbeitgebers fiir Eigen-
schiden des Arbeitnehmers, Kiindigungsschutzklage, Dispositivitit des § 622 BGB,
Rechtsfolge zu kurz gesetzter Kiindigungsfrist)

Fall 12: ,Arger im Pharmavertrieb“ . ......... ... ... . ... ... . ...
(Arbeitnehmerhaftung im Zweipersonenverhiltnis bei Unfall mit Dienstfahrzeug, Au-
Berordentliche Kiindigung nach ,, Whistleblowing®, Pflichtverletzung des Arbeitgebers)

Fall 13: ,Verspitungen in der Konzernholding“ . . ... ..................
(Anwendbarkeit des KSchG, Kleinbetriebsklausel, Gemeinschaftsbetrieb, Berech-
nungsdurchgriff im Konzern, Anwendung des KSchG trotz Kleinbetrieb, Verhaltens-
bedingte Kiindigung, ultima-ratio-Prinzip)

Fall 14: ,Uberteuertes Gemiise® . . . ... ........cuueinenuenunnnenn..
(Auferordentliche Kiindigung, Verdachtskiindigung)

Fall 15: ,,Vom Waldcafé zur Bauchtanzbar“ . .........................
(Betriebsiibergang, Widerspruch gegen Betriebsiibergang, Betriebsbedingte Kiindi-
gung, Sozialauswahl bei Widerspruch gegen Betriebsiibergang)

Teil 3: Félle, die Examensklausuren waren
oder sein konnten

Fall 16: ,Der Low Performer” .............. ... ... ... oo,
(Kiindigung wegen dauerhafter und erheblicher Minderleistung des Arbeitnehmers,
Abgrenzung zwischen personen-, verhaltens- und betriebsbedingter Kiindigung, Leis-
tungsbegriff im Arbeitsverhaltnis, Zugangsverstindnis einer Willenserklarung)
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Fall 17: ,Produktionsdrosselung“ . ............ ... ... ... .. .. .. ....
(Betriebsbedingte Kiindigung, Zugang der Kiindigungserklirung wihrend Urlaubs-
abwesenheit und bei treuwidriger Zugangsvereitelung, Vorrang der Anderungs- vor

einer Beendigungskiindigung, auswahlrelevanter Personenkreis bei der Sozialaus-
wahl)

Fall 18: ,,Ausschlussfrist? Ich versteh nur Spanisch!“ . . .. ................
(Arbeitsvertragsschluss in deutscher Sprache mit nicht sprachkundigem Arbeitneh-
mer, Zugang einer Willenserklirung unter Anwesenden, AGB-Kontrolle von Aus-
schlussfristen, Nichtausnahme des Mindestlohnanspruchs aus der Ausschlussfrist,
Anfechtung eines in Vollzug gesetzten Arbeitsverhiltnisses, Diskriminierung durch
Sprachanforderungen im Arbeitsverhiltnis, Diskriminierende Kiindigung)

Fall 19: ,Hochstapler und Schichtwechsel in der Schénheitsklinik“ .........
(Voraussetzungen des Erlasses eines Versaumnisurteils, Nichtigkeit nach § 134 BGB,
fehlerhaftes Arbeitsverhiltnis, Ausschluss der Saldierung nach § 817 S. 2 BGB, An-
fechtbarkeit eines nichtigen Rechtsgeschifts, Voraussetzungen einer Anderungskiin-
digung)

Fall 20: ,Leere Versprechungen“. ............... ... ... ... .........
(Erhebung der Kiindigungsschutzklage und Anwendbarkeit von § 4 KSchG, Aus-
schluss des Kiindigungsrechts, Unwirksamkeit der Kiindigung wegen AGG, Beweis-
last des § 22 AGG, Zugang der Kiindigung am 24.12. und § 242 BGB, § 628 Abs. 2
BGB, Schadensersatz bei vorvertraglicher Pflichtverletzung; Verdienstausfall, Negati-
ves und positives Interesse bei der Schadensberechnung

Fall 21: ,Befristungenohne Ende?“. .. .............................
(Entfristungsklage, Streitgegenstand der Entfristungsklage, sachgrundlose Befristung,
Anderung von Vertragsbedingungen und sachgrundlose Befristung, voriibergehender
Bedarf an Arbeitsleistung, Anschlussverbot des § 14 Abs. 2 S. 2 TzBfG, Abgrenzung
Praktikum — Arbeitsvertrag, ,Nachholung der Schriftform* des § 14 Abs. 4 TzBfG)
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