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KLANGBILD

5 Minuten fir die Figurenauswahl, 5—7 Minuten fir das Erstellen der Rollen-
sdtze, 15 Minuten fur die Prdsentation der Rollensétze, 10—15 Minuten fir das
Erstellen des Klangbilds und 5—15 Minuten fiur weitere Anschlussmethoden

&

¥

Kurzbeschreibung

Im Klangbild setzen sich die Schiler*innen intensiv mit den Figuren, ihren Beziehungen
und Besonderheiten auseinander. Sie schlipfen in eine Figur hinein und tbernehmen
eine andere Perspektive. Als Gruppe formulieren sie Rollensétze, die schlieflich
sukzessive zum Einsatz kommen, immer wieder repetiert werden und dadurch einen
Gesamtklang erzeugen. Diese Symphonie der Stimmen, das Klangbild, wird im
Anschluss kritisch reflektiert.

Einsatzméglichkeiten

Das Klangbild bildet den Abschluss einer Sequenz. Es dient der Vertiefung, der
Anwendung und dem Transfer. Im Klangbild kommen Themen wie beim Heiffien Stuhl
nur bei komplexeren und vielschichtigen Problemen oder Beziehungsstrukturen zum
Einsatz. Es ist eine Weiterflihrung des Heifen Stuhls. Ein Klangbild dient der
Gesamtschau, z.B. einer Lektire oder Ballade. Voraussetzung ist ein personen- und
handlungsbasierter Text. Die Ausfuhrung wird vereinfacht, wenn im Vorab bereits ein
Soziogramm erstellt wurde. Da ein hohes Abstraktions- und Reflexionsvermdgen
vorausgesetzt wird, empfiehlt sich die Methode ab dem zwélften Lebensjahr.

Durchfithrung

Benennen Sie die Figuren aus dem Text entweder zur Zeitersparnis selbst oder im
Hinblick auf die Schileraktivierung zusammen mit Ihrer Klasse. Verteilen Sie nun
eine Figur an jede Gruppe. Das Ziel der Gruppenarbeit besteht darin, eine
Charakterisierung der Figur vorzunehmen und ihre wichtigste Sicht oder Handlung
aus der Ich-Perspektive im Présens zu verfassen (Rollensatz). Ein*e Schiiler*in pro
Gruppe erhdlt die Rollensatzkarte.

Dann rdumen die Schiiler*innen die Tische weg. Zwei neue Gruppen werden
gebildet — eine Gruppe mit Rollensatzkarten, eine Gruppe mit Zusatzaufgaben.
Die Schiler*innen mit verschiedenen Rollensatzkarten prdsentieren sich diese
gegenseitig. Sie diskutieren untereinander, wer die lauteste (entspricht Plusseite
der Linie, eher Hauptperson) und wer die leiseste Stimme im Gedicht (entspricht
Minusseite der Linie, eher Nebenperson) hat. Sie stellen sich auf einer Linie von
Minus nach Plus auf.
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Die anderen Schiler*innen stehen in einem
zweiten Kreis und e.rholten. Beobachtungs- .
aufgaben, z.B. Regisseur*in, Kommentator*in, Rollemsatz
Feedbackgeber*in, Fragensteller*in usw.
Sie uberlegen bereits spezielle Kriterien und
schreiben diese in Form einer Tabelle auf.
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Nun folgt die Inszenierung des Klangbilds wie o = Jo p Ig
auf einer Theaterblhne. Die Schiler*innen mit = o ® o i

Gruppenarbeit
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den Rollensdatzen stehen hinter der

Plus-Minus-Linie. Die anderen Schiiler*innen stehen in einem grofen Halbkreis.
Die Auffilhrung beginnt mit lhrer Anmoderation und auf Ihr Zeichen hin nehmen die
Schauspieler*innen ihre Rollen ein. Die leiseste Stimme féingt an, lauft auf ihre
Linienposition und setzt ihren Rollensatz immer fort. Die zweite Stimme setzt nach
ungefdhr zwei bis drei Wiederholungen der ersten Stimme ein. Das geschieht so
lange, bis alle Stimmen zum Klangbild erténen, d.h., jede Stimme wiederholt immer
wieder ihren Rollensatz. Haufig ist es am Anfang ein Stimmenwirrwarr und
allmdhlich l@sst sich aus der Monotonie ein gemeinsamer Rhythmus erkennen.
Auf ein vereinbartes Zeichen hin verstummt das Klangbild.

Nun kommen die Schiler‘innen mit den Beobachtungsaufgaben zum Einsatz.
Diejenigen, die Regie fihren, stellen evil. noch etwas um, die Kommentator*innen
geben v.a. positive Ruckmeldungen, die Fragensteller*innen interviewen eine
Person (integrierter Heifer Stuhl), die Lautstdrkereglerinnen geben hierzu noch
Hinweise. Nun ertdnt das Klangbild nochmals mit allen Stimmen gleichzeitig. Im
Anschluss erfolgt die Reflexion und Verschriftlichung der Erkenntnisse, z.B. die
Formulierung einer Deutungshypothese.

Variante: Klangbild als Lesefigur bei Gedichten
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Lesen Sie das ganze Gedicht vor. Die Schiiler*innen unterstreichen Worte/Satzteile,
die sie besonders ansprechen. Lesen Sie den Text langsam (!) noch einmal vor.

Die Schiiler*innen lesen jeweils die von ihnen unterstrichenen Partien laut mit.
Anschlieffend kommt die Gruppe ins Gesprdch dariber, warum einige von ihnen
manche Partien unterstrichen haben und andere nicht, warum ihnen diese Worte
wichtig sind, was die unterschiedliche Lautstdrke ihnen gezeigt hat (z. B. Schlissel-
stelle, Wendepunkt).

Zum Abschluss liest ein*e Schiiler*in den Text noch einmal als Ganzes vor.
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Konkretes Unterrichtsbeispiel
Z Deutsch: Friedrich von Schiller Der Handschuh

Verfasse zu deiner Figur einen passenden Rollensatz. Schreibe diesen aus der
Ich-Perspektive im Prdsens. Gehe dabei auf typische Eigenheiten der Figur ein.

Was ist dir nach dem Erstellen des Klangbilds so richtig bewusst geworden?
Verfasse einen inneren Monolog zu einer Figur deiner Wahl.

KLANGBIL 5

Rollensatze Schillerantworten Innerer Mono!og

Kénig Franz: Ich bin

Ich denke, dass

stark und méchtig. : Kunigunde wahnsinnig
— - Klungbl Fd ist. Sie riskiert, dass
Fraulein Kunigunde: Ich Delorges von den
bin schén und darf alles. = .P wilden Tieren gefressen
Ritter Delorges: Ich bin nicht J‘j W”I‘?" QAEI_ne:;Era.Chhttens
doof. Adieu Kunigunde! r‘d":s'gt ;‘en‘q gl“‘lcck hat
ichtig. Zu U
Damenschar: Ist sie Delorges sie ver-
wahnsinnig? CJ = lassen. Er verdient

etwas Besseres.

Ritterschar: Holt er den
[Handschuh oder nicht?
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IDEEN TEMPERIEREN

1 Unterrichtsstunde, wenn die Kdrtchen bereits vorhanden sind

Kdrtchen fur Ideen, Malerkrepp, vier Karten (rot, orange, hellblau, dunkelblau)
=/ fir die Kategorien

Kurzbeschreibung

Voraussetzung fur diese Methode ist, dass die Schiler*innen in einem vorhergehenden
Schritt bereits Ideen gesammelt haben. Diese Ideen missen durch ein Kdrtchen
reprasentierbar sein. Bestehen die Ideen der Schiiler*innen aus gréferen Prdsentatio-
nen, die nicht in den einzelnen Feldern abgelegt werden kénnen, dann lassen Sie pro
Idee ein Kartchen mit dem Konzeptnamen und evil. ein bis zwei Schlagworten schrei-
ben. Mit Ideen temperieren sortieren die Schiiler*innen diese Ideen dann in Bezug auf
eine bestimmte Fragestellung, z.B. in Hinblick auf deren Praktikabilitdt. Da diese
Sortierung in strukturierter Art und Weise abléuft, sind die Schiiler*innen gezwungen,
reflektiert nachzudenken, anstatt nur aus dem Bauch heraus zu entscheiden.

Einsatzmoéglichkeiten

Ideen temperieren ist in der Erarbeitungsphase zu verorten und férdert die Reflexions-
und Problemlésungskompetenz. Die Methode eignet sich ganz besonders, wenn vorher
auf kreative Art und Weise auch verriickte und utopische Ideen gesammelt wurden, die
nun auf ihre Umsetzbarkeit oder Relevanz hin tberprift werden sollen.

Durchfihrung

Treffen Sie eine Entscheidung, ob ein Kdrtchen nur einmal reprdsentiert sein soll
oder ob Sie mit mehreren, identischen Kartensétzen arbeiten méchten. Die erste
Variante bietet sich an, wenn Sie Uber sehr viele gesammelte Ideen verfigen, ca.
genauso viele Kdrtchen haben wie Schiller*innen oder sogar mehr.

Die zweite Variante sollten Sie wdhlen, falls Sie nur wenige Kartchen haben, da z. B.
Konzepte als Ganzes beurteilt werden sollen. Dann vervielféltigen Sie lhren
Kartensatz. Am besten teilen Sie die Gesamtzahl der Schiiler*innen durch vier. So
viele Kartensdtze brauchen Sie, da die Schiiler*innen spdter in Kleingruppen von bis
zu vier Personen arbeiten. Gré3ere Gruppen empfehlen sich nicht, da sich dann
einzelne Schiler*innen zu leicht der Diskussion entziehen kénnen.

Nun kleben Sie auf dem Fuf3boden mit Malerkrepp ein Kreuz mit gleich langen
Seiten. Kennzeichnen Sie die vier Felder mit vier Karten:
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- rot/heif3: Hier werden alle Ideen eingruppiert, TEE
die als am Uberzeugendsten/wichtigsten
erachtet werden. ﬁ [eRrwichtigl  wichtig

- ) ) oy im Ey

- orange/warm: Hier finden sich alle Ideen, die % i =
als wichtig/interessant/uberzeugend gelten. 8 E = 5 re—
Diese Ideen sollen weiterverfolgt werden, @’ Oooo | =
besitzen aber eine geringere Prioritdt als das 8 %U =]
rote Feld.

» hellblau/lau: Diese Ideen Gberzeugen nicht
besonders, sollen aber trotzdem nicht ganz ignoriert werden. Vielleicht kénnten
einzelne Aspekte zu einem spdteren Zeitpunkt relevant werden.

- dunkelblau/kalt: Diese Ideen sind nicht Giberzeugend/nicht wichtig/nicht realistisch
und werden nicht weiterverfolgt.

Erkldren Sie den Schiler*innen die Kategorien und fordern Sie sie auf, in
Kleingruppen kritisch Uber die gesammelten Ideen nachzudenken und sie dann in
eine Kategorie einzusortieren. Durch diese Arbeit in der Kleingruppe erhalten Sie
mehr inhaltliche Tiefe, da verschiedene Meinungen aufeinandertreffen, mit denen
sich die Schilerinnen auseinandersetzen mussen.

Geben Sie eine genaue Zeit fir diese Diskussionsphase vor und gleichzeitig die
Anweisung, dass die Kdrtchen erst auf Ihre Aufforderung hin am Ende dieser Phase
einsortiert werden durfen. So legen die Schiler*innen ihre Kértchen gleichzeitig ab
und es wird vermieden, dass sie sich durch bereits abgelegte Kéartchen beeinflussen
lassen.

Wenn alle Kértchen liegen, verschaffen sich die Schiiler*innen einen Uberblick tiber
die Sortierung und tauschen sich in Murmelgruppen von maximal drei Personen kurz
darliber aus. Als Leitfragen fur diesen Austausch kénnen Sie ihnen folgende Fragen
an die Hand geben: Wie leicht/schwer ist dir die Einordnung der Kdrtchen gefallen?
Gibt es Kdrtchen, bei denen du dich ganz anders entschieden hast? Falls ja, welche
und weshalb?

Abschlieffend findet ein Unterrichtsgespréch statt, im Rahmen dessen sich die
Schiler*innen zu den vorgegebenen Leitfragen dufern. Zusétzlich kann noch ein
kurzes Blitzlicht angeschlossen werden: Alle Schiler*innen nennen kurz, ohne
weitere Begriindung, ihre Favoriten. Haben Sie mehrere Kartensdtze verwendet,
ergeben sich die Favoriten aus der Kumulierung der Kértchen.

Variante: Eine Linie

Alternativ kdnnen Sie die Kdrtchen auf einer Linie auflegen lassen. An das eine Ende
dieser Linie legen Sie eine rote Karte, ans andere eine dunkelblaue Karte. Die
Schiler*innen skalieren die gesammelten Ideen nun auf der Linie. Analog schlieft
sich wieder das Gespréch in den Murmelgruppen und in der ganzen Klasse an.
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Zusatzlich bietet es sich an, die Frage zu stellen, was passieren musste, damit die

Kartchen auf der blauen Seite etwas weiter in Richtung des roten Feldes rutschen

kénnten. Das kann im Unterrichtsgespréch passieren oder, wenn die Methode z.B. im

Rahmen eines gréperen Projektes eingesetzt wird und konkrete Mafinahmen zur Um-

setzung von Ideen gesammelt werden sollen, dann kann man auch weitere Kértchen

mit diesen neuen Ideen schreiben lassen. Hierflir empfiehlt sich die Farbe Griin.
Digitale Variante "'_
Anstatt die Eingruppierung analog auf dem Boden des Klassenzimmers '
vorzunehmen, kdnnen Sie die Methode mithilfe von TaskCards auch digital durchfiihren,
was den grofen Vorteil hat, dass Ihr Lernprodukt Gber das Stundenende hinaus
erhalten bleibt und an diesem — auch in héuslicher Nachbereitung — weitergearbeitet
werden kann. Hierzu legen Sie in TaskCards eine Pinnwand mit finf Spalten an. In der
ersten Spalte posten Sie den Arbeitsauftrag und ggf. weitere Informationen zum
Projekt. Die vier folgenden Spalten beschriften Sie genau so, wie Sie die am Boden
liegenden Kdértchen beschriften wiirden und féirben diese entsprechend ein.

Konkretes Unterrichtsbeispiel
Englisch: Science & technology

Imagine it’s 2040. Al and robots are part of our everyday lives, and it has become
possible to merge man and machine for the benefit of all. Now collect very specific
ideas on how humans and machines can merge to our advantage. Write these ideas
on cards, one idea per card. Then sort your cards into the grid, depending on how
realistic you think your ideas are. Afterwards we will discuss your ideas as well as
your categorisation.

HOW REALISTIC IS YOUR IDEA?

Very! Quite!
really good exoskeletons for disabled artificial organs
people Al, which basically takes over all

implants that support damaged organs intellectual or mental work

glasses as TV or computer screens

Not a lot! Not at all!
protheses that let you run as fast as a artificial gills that make it possible for
gazelle you to breathe under water

chip in your head that gives you all the
answers to test questions

exoskeletons that make it possible for
humans to fly
camera in your eye
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