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Einleitung

Das Arbeitsrecht in Deutschland regelt die rechtlichen Beziehungen

zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Es schafft die Grundlage
fiir eine gerechte Gestaltung des Arbeitsverhéltnisses und sichert
sowohl die Rechte der Arbeitnehmer als auch die Interessen der
Arbeitgeber. Das Arbeitsrecht ist Teil der Zivilrechtsordnung und
umfasst alle Gesetze, Verordnungen und sonstige verbindliche
Bestimmungen zur unselbststdndigen, abhdngigen Erwerbstatigkeit.
In diesem Buch wird dieses komplexe und doch fiir jeden abhéngig
Beschiftigten so wichtige Rechtsgebiet verstdndlich mit seinen
Grundlagen erklart. Ziel dieses Buches ist es einfach und klar
Arbeitnehmern und Arbeitgebern einen Uberblick dariiber zu
verschaffen, welche Rechte und Pflichten sie in einem
Arbeitsverhéltnis zu beachten haben. Die Rechte des einen sind die
Pflichten des anderen. Begriindet wird das Arbeitsverhéltnis durch
eine {ibereinstimmende Willenserklarung beider Parteien, den
Arbeitsvertrag.

Aus  Griinden der Dbesseren Lesbarkeit wird  bei
Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwortern in
diesem Buch die maéannliche Form verwendet. Entsprechende
Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsétzlich fiir alle
Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle

Griinde und beinhaltet keine Wertung.



A. Der Arbeitsvertrag

1. Grundlagen

Im Arbeitsvertrag legen Arbeitnehmer und Arbeitgeber verbindlich
fest, unter welchen Bedingungen das Arbeitsverhéltnis stattfindet. Es
ergeben sich aus dem Vertrag Rechte und Pflichten. Die Rechte des
einen sind die Pflichten des anderen. Mit Ausnahme von
Ausbildungsvertragen und befristeten Arbeitsvertragen ist die
Schriftform per Gesetz nicht zwingend vorgeschrieben. Beide Seiten
kénnen also auch miindlich, quasi per Handschlag, einen
Arbeitsvertrag schlieBen. Jedoch war der Arbeitgeber durch das
Nachweisgesetz dazu verpflichtet, die wesentlichen
Vertragsbedingungen in einem Schriftstiick festzuhalten und dieses
dem Arbeitnehmer unterschrieben auszuhdndigen. Seit 2025 ist es
unter bestimmten Voraussetzungen moglich, Arbeitsvertrage digital
zu schliellen, beispielsweise per E-Mail. Moglich wird das durch das
Vierte Biirokratieentlastungsgesetz (BEG IV). Bisher verpflichtete
das Nachweisgesetz Arbeitgeber dazu, ein schriftlich unterzeichnetes
Dokument  mit den  wesentlichen  Vertragsbedingungen
auszuhdndigen. Das neue Gesetz ermdglicht es ab 2025, den
Nachweis der Vertragsbedingungen in Textform gemal_§ 126b BGB
zu erbringen. Diese Form verlangt keine handschriftliche

Unterschrift, sondern lediglich eine klare Benennung des



Erklarenden. Elektronische Formate wie PDFs oder E-Mails
geniigen, sofern diese fiir die Mitarbeitenden zugdnglich gemacht
werden (z. B. per E-Mail), speicherbar und ausdruckbar sind und mit
einer Aufforderung zur Empfangsbestitigung versehen sind. Auch
fiir Klauseln wie das automatische Ende des Arbeitsverhdltnisses bei
Renteneintritt reicht kiinftig die Textform. Die Formerleichterungen
im neuen Nachweis-gesetz gelten auch fiir die Anderung von
Arbeitsbedingungen in bestehenden Beschaftigungsverhéltnissen.
Anderungsvereinbarungen und  Ergidnzungsvereinbarungen zu
Arbeitsvertragen sind deshalb ab 2025 ebenso in digitaler Form
moglich. Einschrankungen und Ausnahmen gelten fiir befristete
Arbeitsvertrage gemdl § 14 Abs. 4 TzBfG, nachvertragliche
Wettbewerbsverbote (§ 74 Abs. 1 HGB), Vertrdge in Branchen, die
dem Schwarzarbeits-bekdmpfungsgesetz unterliegen (z. B. Bau- und
Gastgewerbe) sowie Kiindigungen und Aufhebungsvertrage. Diese

unterliegen weiterhin der Schriftformpflicht nach § 623 BGB.
Eine Niederschrift muss mindestens die folgenden Punkte enthalten.
Name und Anschrift der Vertragsparteien,

Beginn des Arbeitsverhéltnisses,

- bei befristeten Arbeitsverhiltnissen: das Enddatum oder die

vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses,

- den Arbeitsort,



- die Beschreibung der Tiétigkeit,
- eine eventuelle Probezeit,

- Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlieflich
der Vergiitung von Uberstunden, der Zuschlige, der Zulagen,
Pramien und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des
Arbeitsentgelts, die jeweils getrennt anzugeben sind, und deren

Félligkeit sowie die Art der Auszahlung,

- Arbeitszeit, Ruhepausen und Schichtsysteme,
- Regelungen zu Uberstunden,

- Dauer des jdhrlichen Erholungsurlaubs,

- das bei der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses von Arbeitgeber
und Arbeitnehmer einzuhaltende Verfahren, mindestens das
Schriftformerfordernis und die Fristen fir die Kiindigung des
Arbeitsverhdltnisses, sowie die Frist zur FErhebung einer

Kiindigungsschutzklage.

Weiterhin kann die Schriftform durch einen Tarifvertrag zwischen
einer Gewerkschaft und dem Arbeitgeberverband, dem der
Arbeitgeber angehort oder durch eine Betriebsvereinbarung zwischen
dem Arbeitgeber und dem zustdndigen Betriebsrat vorgeschrieben
werden. Die Inhalte eines Arbeitsvertrages sind abgesehen von den
personlichen Daten wie Name und Anschrift des Arbeitnehmers und

des Arbeitgebers bis verhandelbar. Nach Inkrafttreten des



Arbeitsvertrages ist eine Anderung einzelner Punkte nur mit
beiderseitigem Einverstdndnis oder durch Anderung von Gesetzen

oder Verordnungen moglich.

§ 611 a BGB, § 2 NachwG, BEG IV

2. Unbefristeter Arbeitsvertrag

Der unbefristete Arbeitsvertrag wird auf unbestimmte Zeit
geschlossen und besteht ohne Kiindigung bis zum Eintritt des
gesetzlichen Rentenalters. Es gelten mindestens die gesetzlichen
Kiindigungsfristen. Die Kiindigungsfristen eines unbefristeten
Arbeitsvertrags  unterscheiden sich je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit des Arbeitnehmers:

1-4 Jahre: 1 Monat Kiindigungsfrist zum Ende eines
Kalendermonats,

5-7 Jahre: 2 Monate Kiindigungsfrist zum Ende eines
Kalendermonats,

8-9 Jahre: 3 Monate Kiindigungsfrist zum Ende eines
Kalendermonats,

10-11 Jahre: 4 Monate Kiindigungsfrist zum Ende eines

Kalendermonats,



12-14 Jahre: 5 Monate Kiindigungsfrist zum Ende eines
Kalendermonats,
15-19 Jahre: 6 Monate Kiindigungsfrist zum Ende eines
Kalendermonats,
Mehr als 20 Jahre: 7 Monate Kiindigungsfrist zum Ende eines

Kalendermonats.

Diese Fristen gelten fiir eine Kiindigung durch den Arbeitgeber.
Arbeitnehmer, die Thren unbefristeten Arbeitsvertrag kiindigen
mochten, miissen dies mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen
zum 15. eines Monats oder zum Ende des jeweiligen
Kalendermonats tun. Allerdings kann im Arbeitsvertrag vereinbart
werden, dass die Kiindigungsfristen des Arbeitgebers auch fiir den
Arbeitnehmer gelten. Im Gegensatz zum Arbeitnehmer muss der
Arbeitgeber die Kiindigung eines unbefristeten Arbeitsvertrages
begriinden. Aullerordentliche Kiindigungen sind bei besonders
schweren Verfehlungen einer Vertragspartei ohne Einhaltung einer

Frist moglich.

Im unbefristeten Arbeitsvertrag kann eine Probezeit vereinbart
werden, die ldangstens sechs Monate betragen darf. Innerhalb der
Probezeit betrédgt die Kiindigungsfrist fiir beide Seiten zwei Wochen

ab dem Tag, an dem die Kiindigung ausgesprochen wurde.

§ 622 BGB



3. Befristeter Arbeitsvertrag

Befristete Arbeitsvertrage miissen schriftlich abgeschlossen werden.
Ohne Einhaltung der Schriftform ist die Befristung nicht
rechtsgiiltig, der Arbeitsvertrag an sich bleibt aber rechtsgiiltig.
Schriftlich bedeutet, dass der Vertragsinhalt auf Papier festgehalten
wird und von beiden Vertragsparteien unterschrieben ist.

Weitere Voraussetzungen fiir die Wirksamkeit eines befristeten
Arbeitsvertrages sind, dass ein Sachgrund fiir die Befristung vorliegt
oder dass bei einer Neueinstellung die Befristung nicht ldnger als
zwei Jahre dauert.

Bei Neueinstellung diirfen Befristungen innerhalb von zwei Jahren
dreimal vorgenommen werden bis die Gesamtbefristung von zwei
Jahren ausgeschopft ist. Beispiel: erste Befristung sechs Monate,
zweite Befristung zwolf Monate, dritte Befristung sechs Monate. Ist
der Arbeitnehmer mindestens 52 Jahre alt, kann die sachgrundlose
Befristung unter bestimmten Umstédnden fiinf Jahre betragen und die

Anzahl der Vertragsverlangerungen entféllt.

Sachgriinde fiir eine Zeit- oder Zweckbefristung liegen unter
anderem vor

- bei voriibergehenden betrieblichen Bedarf an der Arbeitsleistung,

- im Anschluss an eine Ausbildung,

- bei Vertretung eines anderen Arbeitnehmers,



- die Art der Arbeitsleistung eine Befristung rechtfertigt,

- bei Erprobung,

- Griinde in der Person des Arbeitnehmers die Befristung
rechtfertigten,

- ein gerichtlicher Vergleich die Befristung vorsieht.

Bei sachlichen Griinden konnen Befristungen ohne zeitliche

Hochstgrenze mehrfach hintereinander vereinbart werden.

Der zeitlich befristete Arbeitsvertrag endet ohne Kiindigung nach
Ablauf der vereinbarten Zeit, fiir die er eingegangen wurde. Endet
der Arbeitsvertrag zu einem bestimmten Datum, so handelt es sich
um einen kalenderméRig befristeten Arbeitsvertrag. Er bedarf keiner
Kiindigung.

Wurde ein zweckbefristeter Arbeitsvertrag geschlossen, so endet
dieser mit dem Erreichen eines bestimmten Zweckes. Auch hier
bedarf es keiner Kiindigung. Der Arbeitsvertrag endet jedoch
frithestens zwei Wochen nach der Unterrichtung des Arbeitnehmers
durch den Arbeitgeber iiber den Zeitpunkt der Zweckerreichung.
Eine vorzeitige ordentliche Kiindigung des  befristeten
Arbeitsvertrages ist nicht moglich, es sei denn, die Moglichkeit der
Kiindigung ist im Arbeitsvertrag vereinbart oder es gibt
diesbeziiglich eine Tarifvereinbarung. Die aulSerordentliche und
fristlose Kiindigung ist bei Vorliegen eines wichtigen Grundes jedoch

auch bei befristeten Arbeitsvertrdgen moglich.



Wird das befristete Arbeitsverhéltnis trotz Zeitablauf ohne Absprache
fortgesetzt, der Arbeitnehmer also weiterhin die Tatigkeit ausiibt und
der Arbeitgeber Lohn zahlt, so verldngert sich das Arbeitsverhéltnis
auf unbestimmte Zeit.

§ 14, 15 TzBfG, § 126, 626 BGB

4. Teilzeitarbeitsvertrag

Wird in einem Arbeitsvertrag eine geringere regelmalige
Wochenarbeitszeit als die vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter
vereinbart, so handelt es sich um einen Teilzeitarbeitsvertrag. Betragt
z.B. die Wochenarbeitszeit von Vollzeitkrédften in einem Betrieb 40
Wochenstunden, so sind Arbeitnehmer mit einer Wochenarbeitszeit
von 39 Stunden bereits teilzeitbeschéftigt. Vergleichbare
Arbeitnehmer sind Beschiftigte in einem Betrieb mit gleichen oder
dhnlichen Tétigkeiten. Gibt es im Betrieb keinen vergleichbaren
vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmer, so ist der vergleichbare
vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmer auf Grund des anwendbaren
Tarifvertrages zu bestimmen; in allen anderen Fillen ist darauf
abzustellen, wer im jeweiligen Wirtschaftszweig tiblicherweise als

vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer anzusehen ist.

Grundsitzlich gelten in einem Teilzeitarbeitsvertrag die gleichen
Regeln wie bei einem Arbeitsvertrag fiir Vollzeitbeschéftigte.
8 2 TzBfG



