
Inhalt

Abkürzungen 7

Das Wichtigste in Kürze 9

I. Schwangerschaft 11
1. Grundsätze 11
2. Anwendung des MuSchG 11
3. Mitteilungspflicht der werdenden Mutter 16
4. Gestaltung des Arbeitsplatzes 18
5. Beschäftigungsverbote 20
5.1 Grundsatz 20
5.2 Individuelle Beschäftigungsverbote 20
5.3 Allgemeines Beschäftigungsverbot 28
5.4 Mehrarbeit, Nacht- und Sonntags- bzw. Feiertagsarbeit . . 29
6. Arbeitsentgelt bei Beschäftigungsverboten 33
7. Kündigungsschutz 39
8. Ansprüche der schwangeren Arbeitnehmerin gegen die

gesetzliche Krankenkasse 48

II. Mutterschaft 58
9. Beschäftigungsverbote nach der Entbindung 58
10. Stillende Mütter 60
11. Erholungsurlaub 62
12. Ansprüche gegen die gesetzliche Krankenversicherung . . 63
13. Erhaltung von Rechten 63
14. Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften des MuSchG . . 64
15. Zuschuss zum Mutterschaftsgeld 67

III. Elternzeit 71
16. BEEG als Anspruchsgrundlage 71
17. Anspruchsberechtigte auf Elternzeit 74
18. Dauer des Anspruchs auf Elternzeit 77
19. Arbeitsaufnahme trotz Elternzeit 81
20. Anrechnung der Elternzeit auf den Erholungsurlaub . . . 84
21. Befristung von Arbeitsverträgen bei Elternzeitvertretung . 85
22. Kündigungsschutz während der Elternzeit 86

IV. Sozialversicherung 88
23. Kranken- und Pflegeversicherung 88
24. Arbeitslosen- und Unfallversicherung 88

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/1014054052

digitalisiert durch

http://d-nb.info/1014054052


Inhalt

25. Rentenversicherung 89
Anrechnungszeiten 90
Kindererziehungszeiten 90
Erziehung im Inland oder einem gleichgestellten Gebiet . . 92
Zuordnung und Dauer der Erziehungszeit 92
Beginn und Ende der Kindererziehungszeit 93
Leistungsrechtliche Auswirkungen der
Kindererziehungszeiten 94
Sonderregelungen in Zusammenhang mit der
Berücksichtigung von Kindererziehungszeiten 95
Zeiten der Erziehung eines Kindes als
Berücksichtigungszeiten 96
Leistungsrechtliche Auswirkungen von
Berücksichtigungszeiten 96
Erziehungsrente 97

Sachregister 99


