Inhaltsverzeichnis

Vorwort der Veranstalter ..........ooevevenen..

Vorwort des Herausgebers ...........ccu......

AutorInnenverzeichnis ..........cceeevneen.

RA Mag. Michael Pilz, Wien
Datenschutz und Arbeitsrecht — eine Beeinflussung .....

L. Einleitung .......cccoveeevvcevucncnes

II. Aktuelle Fallbelsplele und Entscheidungen .........
A. Emailscan

1. Sachverhalt ..............

2. Rechtliche Beurteilung

B. Tracking im Dienstfahrzeug ..........ccco......

1. Sachverhalt ........

2. Rechtliche Beurteilung .........ccccoueueene.

C. Kamera und Mikrofonzugriff am Arbeltshandy

1. Sachverhalt ........cccovvverererererrrerererennns

2. Rechtliche Beurteilung .............................

D. Arbeitszeitaufzeichnung mit Handvenenscanner ....

1. Sachverhalt . reere s
2. Rechtliche Beurteilung ........ccececeeureuncnee

E. Videotiberwachung am Arbeitsplatz

1. Sachverhalt .........

2. Rechtliche Beurteilung ..

F. ,Blacklist fiir Subunternehmer ............

1. Sachverhalt .......

2. Rechtliche Beurteilung ...

1. Sachverhalt

G. Auskunftsbegehren iiber Beratungsprotokolle des Betriebsrats

2. Rechtliche Beurteilung

H. Datenaustausch zwischen Arbeitgeber:in und Betrlebsrat ................................

1. Sachverhalt ..................

2. Rechtliche Beurteilung .
I. Betriebsrat wirbt fiir Gewerkschatft ........

1. Sachverhalt

2. Rechtliche Beurteilung ....... .
J. Veroffentlichungen im Intranet ........

1. Sachverhalt

2. Rechtliche Beurteilung
III. Zivilrechtliche Anspriiche bei Datenschutzverletzungen
IV. Restimee

Bibliografische Informationen
https://d-nb.info/1272545377

digitalisiert durch

N AU B WWwWWwWwN N

BLIOT

E
E


https://d-nb.info/1272545377

Vi

Inhaltsverzeichnis

Univ.-Prof. Dr. Olaf Deinert, Gottingen

Neue Entwicklungen: Whistleblowing und Home-Office .........cccoocovuvcvncucrvcnivcnncnne 19
L EINFURIUNG oottt ss s sae s sens 20
1. WhiStIeDIOWING ....vvucucriiiiniviicncniniieesesisesesessscsessssssssssessssisesenss 20
AL KODEXL vttt sssesissre s ssre s srenens 20
B. Vertragsrechtliche Ausgangslage ............cccoueuvvmnincinincincsinicicesinissincassans 21
C. Verfassungs- und europarechtliche Grenzen .........cceceeeveeurerercereeeeerecrensesencnnns 21
D. Unionsrechtlich geforderter Schutz von Geschiftsgeheimnissen .........ccceuuu.e.. 24
E. Die europiische Whistleblowingrichtlinie
F. Einfachrechtliche Ausgestaltung ..........ccovuvivnincninicccccne
1. Geschiftsgeheimnisschutz .....
2. Hinweisgeberschutz .........cecevcececvrvvcncccucncnnes
a) Anwendungsbereich .......ccccoevvevccrrunnnceee
b) Meldungen an Meldestelle ........ccccevrrvniccrunnnee
¢) Der Gang in die Offentlichkeit: Offenlegung
d) Schutz vor Repressalien
e) Haftung ..o,
G. Instrumentalisierung zur Rechtsdurchsetzung? .........ccoveveeivencniisinrinnaninns 34
1. Whistleblowing als Druckmittel e 35
2. Whistleblowing als Mittel zur Beweisgewinnung .........cccceeuevveunnees 36
H. Schutzpflichten des Arbeitgebers ... 36
III. Home-Office ..o
A. Wege ins Home-Office ............
1. Vertragliche Ausgangslage ..
2. Interessen der Beteiligten ..........c.........
3. Anspruch auf Home-Office? et e 38
4. Home-Office-ZWang? ........cceveuverervmeremnineoimsiensiscssissssessssssssssessssens 40
B. Ausgestaltung des Home-Office ......cocouvviviiriiiiniiniiiiniinenninisiennnn 42
1. Gegenstinde einer Home-Office-Vereinbarung .........cccoeveeveeunnece 42
2. StatuSANAEIUNG ...ccvviiriririiriiririiiinis bbb s sssssssnsnnes 43
3. Betriebliche Zeiten und Home-Office-Zeiten ........ocovueuiriuennnerneninseneniennns 44
4. Arbeitszeitrecht .......
5. Arbeitsschutz ...........
6. Aufwendungen .......
7. Datenschutz und Datensicherheit
8. Schiden ...
C. Rechtspolitische Diskussion ........c.ccceeuevuevennees
1. Allgemein rechtspolitische Aktivititen ...
2. Umsetzung der Vereinbarkeitsrichtlinie .........ccoovivicieninnveenneescseessnnne

Dr. Barbara Winkler-Penz, Wien

Homeoffice und Mobiles Arbeiten — Praxis und Recht ..............
I

II.

1.
Iv.

EInleitung ..cccovveecreninviicniiiiicciiiea s
A. Die Pandemie als Treiber flexibler Arbeitsbedingungen
B. Begrifflichkeiten
Der betriebliche Rahmen fiir remote work
A. Voriiberlegungen .......cccceuunee.
B. Betriebsvereinbarung und Einzelvereinbarung iiber remote work ..........c......... 56
C. Beendigung von remote work
Arbeitsunfall bei remote work
Arbeitszeit Del remote WOrK .....c.cucicuicviiciiiciiieieiesi e




Inhaltsverzeichnis IX

A. Vorliegen von Arbeitszeit und Einhaltung von Hochstgrenzen und
Ruhezeiten . 62
B. Arbeitszeitmodelle und remote WOTK ottt asssessssssessssessssenns 64
C. Wegzeiten . . . 65
V. Grenziiberschreitendes remote work ........................................................................ 66
A. Anwendbares Arbeitsrecht 66
B. Anwendbares Sozialversicherungsrecht ........coococvceieeciccnenincnennenscnnenennes 69
VI. Restimee ... 72

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Brodil, Wien

Ausgewihltes zum Datenschutzrecht im Arbeitsverhiltnis .73
L. Einleitung ... 73
1L Rechtsrahmen der Datenverarbeltung ....... 73
A. Arbeitsrechtlich relevante Erlaubmstatbestande der DSGVO ....vvvivvnrcnincnnee 75
1. Nicht-sensible Daten (Art 6 DSGVO) .....cccoeverereerererrnrnenssssserssesessssessseseenns 75
2. Sensible (Gesundheits-)Daten (Art 9 DSGVO) 76
III. Einzelfragen 79
A. Soziale Medien .. 79
B. Datenschutz und Belegschaftsorgane ... 82




