Inhaltsverzeichnis

Eine Betriebserkundung: Die Fly Bike Werke GmbH . ... ... ... ... ... ... ... ... .......... 6

Lernsituationen TF 12.1 - Marketing

LS 23a
LS 23b
LS 24

LS 25
LS 26
LS 27
LS 28
LS 29

Marketingziele festlegen und Marketingstrategien entwickeln ........................ 16
Eine Marktforschung mittels Fragebogen planen und durchfihren ..................... 23
Produktlebenszyklus und Deckungsbeitragsrechnung fiir produkt- und

sortimentspolitische Entscheidungennnutzen ........ ... ... .. .. .. 27
Verkaufspreise ermitteln und Preisstrategien beurteilen ................. ... .. .. .... 33
Absatzweg: Zwischen Reisendem und Handelsvertreter entscheiden ................... 37
Einen Unternehmensauftritt in einem sozialen Netzwerk gestalten .................... 41
Einen Werbeplanerstellen .. ... ... i 50
Den Werbeerfolg kontrollieren . ....... ... i 56

Lernsituationen TF 12.2 - Beschaffung und Lagerung

LS 30
LS 31
LS 32
LS 33
LS 34
LS 35
LS 36
LS 37

Bezugsquellen ermitteln und Angebote vergleichen ....... .. ... ... ... ... .. ... ..... 61
Waren bestellen und Wareneingédnge kontrollieren ................................. 70
Die optimale Bestellmenge ermitteln ....... .. .. ... i e 77
Bestellverfahren unterscheiden . ......... ... i i i e e 81
Eine ABC-Analyse durchflihren . ......... .. .. . i i i 87
Zwischen Eigenfertigung und Fremdbezug entscheiden (Make orBuy) .................. 91
Nachhaltig beschaffen . ... ... i et e 96
Lagerkennziffern ermitteln und Lagerhaltung organisieren ........................... 100

Lernsituationen TF 12.3 - Projekt

LS 38

Ein Projekt planen und durchflhren . ... ... .. . . 112

Lernsituationen TF 12.4 - Wertschépfung und Leistungserstellung

LS 39
LS 40
LS 41
LS 42
LS 43
LS 44
LS 45
LS 46
LS 47
LS 48

Prozesse und Ziele der Leistungserstellung im Industriebetrieb verstehen . .............. 134
Ein Produktionsprogramm gestalten .......... .. .. . . i e e 138
Produktionsprozesse planenund steuern . ... ... . . i e 143
Deckungsbeitragsrechnung im Einproduktunternehmen anwenden .................... 148
Deckungsbeitragsrechnung im Mehrproduktunternehmen anwenden .................. 153
Industrielle Fertigung rdumlich organisieren ....... ... .. . . i i 158
Kosten berechnen ... ... i e 162
Kosten, Leistungen und das Betriebsergebnis ermitteln . ...... .. ... .. .. ... ... . 171
Kostenstellenrechnung und Kostentragerzeitrechnung durchfihren ................... 181
Kostentragerstiickrechnung und Kalkulation durchfihren .. ... ... ... .. ... ... ... 190

Lernsituationen TF 12.5 - Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

LS 49
LS 50
LS 51
LS 52
LS 53
LS 54
LS 55
LS 56
LS 57

Ziele der Wirtschaftspolitik erldutern ... ... .. . i i e 203
Ursachen von Inflation analysieren .. ... .. i i it i 209
Die Lage auf dem Arbeitsmarkt analysieren ........ ... .. . . i i 215
Uber Wachstum und Grenzen des Wachstums diskutieren ........................... 221
Die Bedeutung des AuBenhandels analysieren ........... ...ttt enen.. 227
Prinzipien der Einkommensverteilung diskutieren ........ ... ... . . . o i il 233
Instrumente der Umweltpolitik erdrtern . ... .. . 236
Griinde von Wirtschaftsschwankungen analysieren .......... ... . ... . o oot 240
Nachfrage- und Angebotspolitik unterscheiden ....... ... ... ... . . . . . .. 245
\

Bibliografische Informationen o
https://d-nb.info/130820020X digitalisiert durch BII hll_ II'E



https://d-nb.info/130820020X

Lernsituationen TF 12.6 - Investition und Finanzierung

LS 58 Investitionen beurteilen . ... . . e
LS 59  Mit kurzfristigen Krediten finanzieren . ... ... . . e
LS 60  Mit langfristigen Krediten finanzieren .. ... ... .. . . i e
LS 61  Weitere Finanzierungsmoglichkeiten entwickeln ....... ... ... ... . ... ... .. ...
LS 62  Zwischen Kredit und Leasing unterscheiden . ........ ... .. .. o i i,
LS 63  Kreditsicherheiten bewerten . ... ... . e
LS 64  Einen Jahresabschluss auswerten . ... ... .. i e

Lernsituationen TF 12.7 - Personalprozesse

LS 65  Ziele und Aufgaben des Personalwesens erkennen ........... ... .. . i,
LS 66  Den zukinftigen Personalbedarf planen ........ .. .. . .. .
LS 67  Personal beschaffen und Stellenanzeigen formulieren . .......... ... ... ... ... ... ....
LS 68  Bewerbungsverfahren durchfliihren und Arbeitsvertrage unterscheiden .................
LS 69  Leistungsbereitschaft und Leistungsvermdgen der Mitarbeiter fordern . ................
LS 70  Formen des betrieblichen Entgelts unterscheiden .......... ... ... .. ... .. ...,
LS 71 Gehaltsabrechnungen prifen . ...... ... i e e
LS 72  Arbeitsverhdltnisse beenden . ... ... .. e
LS 73  Betriebliche Mitbestimmung organisieren ... ... ... . . . i e

Lernsituationen TF 12.8 - Erfassen von Geschiftsprozessen Il

LS 74  Die Umsatzsteuer in der Buchhaltung berlicksichtigen ........ ... ... .. ... .. .. ...
LS 75  Einen Beleggeschiftsgang buchen ... ... .. .. . .
LS 76  Bestandsveranderungen ermittelnund buchen ..... ... ... . . L it
LS 77  Abschreibungen im Anlagevermdgen berechnenund buchen ........... ... .. ... ....
LS 78  Geringwertige Wirtschaftsgiiter bewerten ....... .. .. .. .. . i
LS 79  Buchenim Einkaufsbereich ...... ... . .
LS 80  Buchenim Verkaufsbereich ....... ... i i e
LS 81  Private Vorgange erfassen . ...... .. e

Lernsituationen TF 12.9 - Unternehmensformen und handelsrechtliche Rahmenbedingungen

LS 82  Ein Geschidftsmodell entwickeln ... ... ... . . i i
LS 83  Die rechtlichen Rahmenbedingungen einer Unternehmensgriindung beachten ..........
LS 84  Den Kapitalbedarf ermitteln und einen Finanzplan aufstellen .................... .. ..
LS 85  Eine geeignete Rechtsform fiir das Unternehmen auswahlen ................. ... ... ..

Bildquellenverzeichnis . . . .. ... . e



