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Stichwortverzeichnis
Die Verweise beziehen sich auf die Randzahlen.

A
Angestellte:r 3.1–3.38
– Definition 3.3–3.11
– ex contractu 3.13–3.17
– höhere, nicht kaufmännische Dienste 3.7–3.9
– Kanzleiarbeiten 3.10
– kaufmännische Dienste 3.6
– Mischtätigkeit 3.11
– Vertragsangestellte:r s Angestellte:r, ex con-

tractu
Arbeiter:in 3.1–3.38
– Definition 3.12
Arbeitnehmer:innenüberlassung s Arbeits-

kräfteüberlassung
Arbeitskampf 7.1–7.62
– Arbeitskampffreiheit 7.14
– Arbeitskampfverbot 7.13, 7.21, 7.39
– Aussperrung 7.2, 7.15, 7.28
– Definition 7.1, 7.34
– Einheitstheorie 7.26, 7.48
– einstweilige Verfügung 7.57
– Entgeltanspruch 7.27, 7.30, 7.50–7.51
– Friedenspflicht 7.18–7.21, 7.36, 7.43–7.45
– Grundrechte 7.3–7.11, 7.13, 7.16–7.17,

7.39
– Haftung 7.29, 7.53–7.56
– Maßregelungsklausel 7.55
– Paritätsprinzip 7.35, 7.51
– politischer Streik 7.38–7.39
– Richterrecht 7.13, 7.31, 7.33–7.34, 7.58
– Sittenwidrigkeit 7.23
– Solidaritäts-/Sympathiestreik 7.9, 7.40
– Sozialadäquanz 7.36
– Streikbeschluss 7.41
– Tarifbezug 7.41–7.42
– Trennungstheorie 7.25
– ultima ratio-Prinzip 7.36, 7.47
– Verhältnismäßigkeit 7.35–7.36, 7.46
– wilder Streik 7.24, 7.38–7.39
Arbeitskräfteüberlassung 5.1–5.123
– Arbeitszeit 5.44–5.50, 5.99–5.102
– – Durchrechnungszeitraum 5.48–5.50, 5.102
– – Stichtag 5.49–5.50
– – Übertragungsgrenzen 5.48, 5.101

– Ausnahmen 5.14, 5.24, 5.75
– Definition 5.10, 5.73
– gewerberechtliche Erlaubnis s Arbeitskräfte-

überlassung, Konzessionspflicht
– Höchstüberlassungsdauer 5.7, 5.21–5.27,

5.79–5.89
– – gesetzliche 5.22, 5.79–5.82
– – Missbrauchskontrolle 5.8, 5.26–5.27,

5.87–5.89
– – Tariföffnungsklausel 5.75, 5.82–5.83,

5.89
– – Unwirksamkeit des Arbeitsvertrages

5.85–5.86
– – Verordnung 5.24
– Kettenüberlassung 5.20, 5.78
– Konzernverband 5.12, 5.14
– Konzessionspflicht 5.12, 5.76, 5.78, 5.96
– Kosten 5.28–5.43, 5.90–5.98
– – Akkord-/Leistungslohn 5.40, 5.42
– – betriebliche Vereinbarung 5.30, 5.35–5.37
– – Equal Pay-Prinzip 5.90–5.95
– – Grundentgelt 5.29
– – Günstigkeitserwägungen 5.39, 5.42
– – Hochlohnbranche 5.31–5.32
– – Ist-Lohn 5.35, 5.43
– – Referenzlohnsystem 5.31–5.43
– – Tariföffnungsklausel 5.93–5.95
– – Vorrückungssystem 5.38–5.39
– Payrolling 5.18–5.19, 5.77
– Synchronisationsverbot 5.20
– Verwaltungsstrafe 5.78, 5.84, 5.96, 5.106
– vorübergehender Charakter 5.3–5.9
– Werkvertrag 5.51–5.72, 5.103–5.113
– – Kennzeichnungs- und Konkretisierungs-

pflicht 5.104–5.106
– – Unionsrecht 5.66–5.71
Arbeitszeit 4.1–4.254
– All-In-Vereinbarung 4.91–4.102,

4.202–4.208
– – Arten 4.92
– – Deckungsprüfung 4.97–4.98
– – Dienstzettel 4.93, 4.98
– – Vereinbarung 4.94–4.95, 4.202
– Arbeit auf Abruf 4.84, 4.191–4.193
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– Arbeitsbereitschaft 4.6–4.8, 4.46, 4.51, 4.53,
4.56, 4.67, 4.138, 4.144, 4.149, 4.163,
4.166–4.167, 4.237

– Arbeitskräfteüberlassung 5.44–5.50,
5.99–5.102

– Arbeitszeitaufzeichnung 4.20–4.21, 4.88,
4.103–4.109, 4.118, 4.209–4.218

– – Auskunftspflicht 4.106
– – Ausnahmen 4.215
– – Form 4.109, 4.214–4.216
– – Novellierung 4.214–4.218
– – Saldenaufzeichnung 4.104, 4.116
– Arbeitszeitkonto 4.183–4.190
– – Ampelkonto 4.185, 4.190
– – Kurzzeitkonto (Flexi-Konto) 4.184–4.185,

4.190
– – Langzeitkonto 4.186–4.188, 4.190
– – Lebensarbeitszeitkonto 4.186
– Arbeitszeit nach Bedarf s Arbeitszeit, Arbeit

auf Abruf
– Ausnahmen 4.29–4.30, 4.132, 4.147,

4.154–4.155
– Bandbreitenmodell 4.76–4.79, 4.181
– Bußgeld s Arbeitszeit, Verwaltungsstrafe
– Feiertagsruhe 4.61–4.64; s auch Arbeitszeit,

Ruhezeit, wöchentliche
– Gleitzeit 4.85–4.90, 4.194–4.201
– – Kernzeit 4.87, 4.195
– – Normalarbeitszeit 4.89, 4.201
– – Überstunden 4.90, 4.201
– – Vereinbarung 4.86–4.87, 4.197–4.198
– Grundrechtecharta 4.3
– Höchstarbeitszeit 4.3, 4.9–4.12, 4.26,

4.38–4.47, 4.156–4.164
– – Ausnahmen 4.41–4.43, 4.162–4.163
– Homeoffice 4.115–4.118, 4.223–4.227
– – Überstunden 4.117
– – Vereinbarung 4.115, 4.226
– Kurzpause 4.125–4.127, 4.143
– Legaldefinition 4.5, 4.28, 4.145–4.146
– leitende Angestellte 4.111–4.114
– Mehrarbeit 4.73; s auch Arbeitszeit, Über-

stunden
– Mindeststandards 4.2, 4.4
– Nachtarbeit 4.25–4.27, 4.134–4.144,

4.236–4.239
– – Gesundheitsuntersuchung 4.141, 4.238
– – Nachtarbeitsverbot 4.135
– – Nachtschwerarbeit 4.136, 4.139–4.140,

4.143–4.144
– – Normalarbeitszeit 4.138–4.140, 4.237
– – Ruhepause 4.143

– – Ruhezeit 4.138–4.140
– – Tagesarbeitsplatz 4.142, 4.238–4.239
– Nettoarbeitszeit 4.28
– Normalarbeitszeit 4.28, 4.72–4.74, 4.89,

4.156–4.157, 4.161
– – Änderung der Lage 4.80–4.84
– – Änderungsvorbehalt 4.82
– – Durchrechnung 4.72–4.79, 4.132–4.133,

4.138, 4.157–4.158, 4.181–4.190
– – Lage 4.80–4.84, 4.191–4.193
– Opting-Out 4.12; s auch Arbeitszeit, Aus-

nahmen
– Pauschalvergütung s Arbeitszeit, All-In-Ver-

einbarung
– Rufbereitschaft s Arbeitszeit, Arbeitsbereit-

schaft
– Ruhepause 4.17, 4.66–4.71, 4.125–4.127,

4.143, 4.175–4.180
– – Betriebspause 4.180
– Ruhezeit 4.5–4.8, 4.48–4.65, 4.165–4.174
– – Ausnahmen 4.52, 4.63, 4.169–4.171
– – Ersatzruhe 4.59–4.60, 4.173
– – tägliche 4.15, 4.49–4.54, 4.165–4.167
– – Unterbrechung 4.50, 4.166
– – Verkürzung 4.167
– – wöchentliche 4.14, 4.55–4.65, 4.168–4.174
– Schichtarbeit 4.22–4.24, 4.119–4.133, 4.155,

4.228–4.235
– – Arbeitsmediziner:in 4.130
– – Bandbreitenmodell 4.132
– – Definition 4.119, 4.228
– – Feiertagsruhe 4.61
– – Kurzpause s Arbeitszeit, Schichtarbeit, Ru-

hepause
– – Normalarbeitszeit 4.128–4.133, 4.193, 4.235
– – Ruhepause 4.125–4.127, 4.232
– – Ruhezeit 4.122–4.124, 4.231,

4.234–4.235
– – Schichtplan 4.120, 4.128, 4.191, 4.218,

4.233
– – Schichtturnus 4.121
– – Springerdienste 4.83–4.84
– – Zeitkontenmodell 4.133
– Telearbeit s Arbeitszeit, Homeoffice
– Überstunden 4.39–4.40, 4.73, 4.78–4.79,

4.90, 4.96–4.102, 4.117, 4.202–4.205, 4.208;
s auch Arbeitszeit, Mehrarbeit

– Vertrauensarbeitszeit 4.110–4.114, 4.183,
4.219–4.222

– Verwaltungsstrafe 4.31, 4.38, 4.47, 4.54, 4.65,
4.71, 4.96, 4.107, 4.139–4.141, 4.145, 4.164,
4.174, 4.179, 4.213, 4.217
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– Zeitkontenmodell 4.79, 4.133
– Zulassungsnorm 4.33–4.35, 4.64, 4.139,

4.148–4.152

B
Beendigung von Arbeitsverhältnissen 8.1–8.90
– Abfertigung 8.28; s auch Beendigung von

Arbeitsverhältnissen, Abfindung
– Abfindung 8.28, 8.52, 8.55, 8.57, 8.60
– Allgemeiner Bestandschutz 8.16–8.24, 8.28,

8.48–8.63
– – Anfechtungsgrund 8.18–8.19, 8.26
– – betriebsverfassungsrechtliches Vorverfah-

ren 8.17, 8.58–8.60
– – Einigungsstelle 8.58
– – Entlassung 8.25–8.28, 8.57
– – Kündigungseinspruch 8.53–8.54, 8.56
– – Kündigungsgrund 8.48–8.51
– – Kündigungsschutzklage 8.53–8.55
– – leitende Angestellte 8.19, 8.56, 8.59
– – Sozialauswahl 8.52
– – Sozialvergleich 8.22–8.23
– – Sozialwidrigkeit 8.19–8.22
– – Sperrrecht 8.23
– – verpöntes Motiv 8.18
– – Widerspruch 8.51, 8.61–8.63
– außerordentliche Kündigung s Beendigung

von Arbeitsverhältnissen, Entlassung
– Befristung s Beendigung von Arbeitsverhält-

nissen, Kettenbefristung
– Belegschaftsfunktionäre 8.29–8.34,

8.64–8.68
– besonderer Bestandschutz 8.29–8.34,

8.64–8.68
– – Entlassung 8.32, 8.65–8.68
– – Kündigung 8.31, 8.64
– Betriebsratsmitglied 8.29–8.34, 8.64–8.68
– Entlassung 6.35–6.37, 8.11–8.14, 8.42,

8.45–8.46
– – Auslauffrist 8.45
– – Entlassungsgrund 8.11–8.13, 8.25–8.26,

8.46
– Jugendvertrauensrat/-vertretung 8.29–8.34,

8.64–8.68
– Kettenbefristung 8.3–8.6, 8.35–8.41,

8.69–8.80
– – Befristungskontrollklage 8.80
– – echte Befristung 8.36
– – Kündigung 8.37, 8.71, 8.78–8.79
– – Prozessbeschäftigung 8.72
– – Rechtfertigungsgründe 8.39, 8.72–8.73
– – Rechtsfolgen 8.6, 8.41, 8.78–8.8-80

– – Sachgrundbefristung 8.72–8.73
– – sachgrundlose Befristung 8.74–8.77
– – unechte Befristung 8.36
– – Unterbrechungsdauer 8.5, 8.40, 8.73
– – Zeitbefristung 8.70, 8.74
– – Zweckbefristung 8.70, 8.72
– Kündigung 8.8–8.10, 8.42–8.44
– – Fristen und Termine 8.9, 8.43
– Kündigungsentschädigung 8.10, 8.14, 8.28
– Kündigungsschutz s Allgemeiner Bestand-

schutz; besonderer Bestandschutz
– Mandatsschutzklausel 8.34
– Massenentlassung 6.46, 6.54, 6.56, 6.82, 7.52,

8.1, 8.10, 8.43
– ordentliche Kündigung s Beendigung von

Arbeitsverhältnissen, Kündigung
– Probezeit 8.15, 8.47
– Schadenersatzprinzip 8.10
– Wahlvorstand 8.29–8.34, 8.64–8.68
– Wahlwerber:in 8.29–8.34, 8.64–8.68
Betriebsverfassungsrecht 6.1–6.100
– Auflösungssperre 6.16; s auch Betriebsver-

fassungsrecht, einvernehmliche Auflösung
– Beförderung 6.15
– Betriebsratspflicht 6.3, 6.20
– betriebsstörende:r Arbeitnehmer:in 6.35–6.38
– Disziplinarmaßnahme 6.12–6.3
– Einstellung 6.5–6.6, 6.23–6.24, 6.27–6.33
– Ein-/Umgruppierung 6.23, 6.25, 6.27–6.33
– einvernehmliche Auflösung 6.16
– Entlassung s Beendigung von Arbeitsver-

hältnissen, Entlassung
– Europäischer Betriebrat 6.1
– Kündigung s Beendigung von Arbeitsver-

hältnissen, Kündigung
– Leistungsentgelt 6.7
– leitende Angestellte 6.3, 6.21–6.23,

6.38–6.40
– personelle Einzelmaßnahmen 6.1–6.45, 6.74
– Schweigepflicht 6.30, 6.80
– Tariföffnungsklausel 6.18–6.19
– Versetzung 6.8–6.11, 6.23, 6.26–6.33,

6.35–6.37, 8.68
– – Arbeitsvertrag 6.11
– – Zwei-Ebenen-Theorie 6.11
– Verwaltungsstrafe 6.6, 6.14, 6.15, 6.33, 6.36,

6.40
– vorläufige Durchführung 6.31–6.32, 6.43
– Werkwohnung 6.14
– Zuständigkeit 6.19, 6.62, 6.73
– Zwangsgeld s Betriebsverfassungsrecht, Ver-

waltungsstrafe
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E
Entlassung s Beendigung von Arbeitsverhält-

nissen, Entlassung

G
Günstigkeitsprinzip 2.12, 5.47, 5.120, 6.91,

9.20

I
Interessenausgleich 6.72–6.74, 6.75–6.80; s

auch Sozialplan
– Einigungsstelle 6.76
– Nachteilsausgleich 6.78–6.80
Interessenvertretung s auch Kollektivvertrag;

Tarifvertrag
– betriebliche s Betriebsverfassungsrecht
– europäische Sozialpartnerschaft 2.5
– freiwillige 2.8, 2.10
– gesetzliche 2.8–2.9
– Koalition s Interessenvertretung, freiwillige
– Koalitionsfreiheit 2.2, 2.6, 2.14, 2.20,

7.7–7.9; s auch Arbeitskampf
– sozialer Dialog s Interessenvertretung, euro-

päische Sozialpartnerschaft
– überbetriebliche 2.8–2.11, 2.13, 2.19–2.21

K
Kollektivvertrag 1.7; s auch Tarifvertrag
– Abdeckung 2.7
– Außenseiterwirkung 2.11, 2.24, 2.27; s auch

Interessenvertretung, freiwillige
– Firmenkollektivvertrag 2.7
– Kollektivvertragsfreiheit 2.1
– Normwirkung 2.9, 2.12
Kündigung s Beendigung von Arbeitsverhält-

nissen

L
Leiharbeit s Arbeitskräfteüberlassung
Leitende Angestellte
– Arbeitszeit 4.4, 4.30, 4.97, 4.111–4.114,

4.147, 4.203
– Betriebsverfassung 6.3, 6.21–6.23,

6.38–6.40, 6.63, 6.88
– Kündigungsschutz 8.19, 8.56, 8.59

M
Massenkündigung s Beendigung von Arbeits-

verhältnissen, Massentlassung

N
Nachtarbeit s Arbeitszeit, Nachtarbeit

R
Ruhezeit s Arbeitszeit, Ruhezeit

S
Schichtarbeit s Arbeitszeit, Schichtarbeit
Sozialplan 6.46–6.100; s auch Interessenausgleich
– Abschlusskompetenz 6.62, 6.73
– Abschlussvoraussetzungen 6.51–6.61,

6.69–6.72
– Betriebsänderung 6.53–6.56, 6.69, 6.81
– Einigungsstelle s Sozialplan, Schlichtungsstelle
– Geltungsbereich 6.63, 6.70, 6.88
– Informationsrecht 6.56–6.57
– Inhalt 6.64–6.65, 6.89–6.90
– Kollektiv-/Tarifvertrag 6.67, 6.91
– kompensatorischer 6.65
– Mindestbeschäftigtenzahl 6.58–6.60,

6.70–6.71, 6.82, 6.87
– Schichtungsstelle 6.49, 6.52, 6.57, 6.67,

6.84–6.86
– wesentliche Nachteile 6.61, 6.83
Streik s Arbeitskampf

T
Tarifvertrag 1.8, 2.15–2.18; s auch Kollektiv-

vertrag
– Allgemeinverbindlicherklärung 2.24, 2.28
– AT-Angestellte:r 2.22, 2.28
– Autonomie 2.19
– Entgelttarifvertrag 2.15
– Ergänzungstarifvertrag 2.16–2.18
– Firmentarifvertrag 2.15, 2.17
– Flächentarifvertrag s Tarifvertrag, Verbands-

tarifvertrag
– Haustarifvertrag s Tarifvertrag, Firmentarif-

vertrag
– Manteltarifvertrag 2.15
– OT-Mitgliedschaft 2.21
– Parteien s Interessenvertretung, überbetrieb-

liche
– Pforzheimer Modell 2.18
– Prinzip der Mitgliedschaftsnähe 2.10; s auch

Interessenvertretung, freiwillige
– Tarifkonkurrenz 2.15
– Verbandstarifvertrag 2.15, 2.18, 2.28
Telearbeit s Arbeitszeit, Homeoffice

V
Versetzung s Betriebsverfassungsrecht, Verset-

zung

Z
Zeitarbeit s Arbeitskräfteüberlassung

9783214258948 
Standortfaktor Arbeitsrecht 
Susanne Auer-Mayer, Larissa Baringer 
MANZ Verlag Wien

Jetzt bestellen

https://shop.manz.at/shop/products/9783214258948

