Stichwortverzeichnis

Die Zahl vor dem Punkt verweist auf das Kapitel, die Zahl nach dem Punkt auf die Randzahl.

A

Abfertigung 10.162, 12.109

- alt 12.110

Mitarbeiterbeteiligung 5.29

- neu 12.113

- Wechsel 12.114

Ablehnungsrecht 6.29, 6.61, 12.92

Abmahnung 9.17, 12.35

Abwesenheitszeiten 10.1

Aktienoptionen 5.27

- Wartezeit 5.28

Aktive Reisezeit 6.79

Algorithmen 2.28

All-in Entgelt 3.10, 5.6, 5.34

- Arbeitszeitaufzeichnungen 6.96

- Deckungspriifung 5.38

- Elternteilzeit 5.39, 10.74

- Ersatzruhe 6.48

Grundgehalt 5.40

- Rufbereitschaft 6.69

Allgemeiner Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz 12.58

Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch 3.5

Alter 12.89

Altersteilzeit 10.167

- Blockzeitvereinbarung 10.173

- Ersatzarbeitskraft 10.175

- erweiterte 10.171

- Geld 10.167

- kontinuierliche Arbeitszeitverkiirzung
10.172

- Lohnausgleich 10.170

- Vereinbarung 10.170
- Voraussetzungen 10.170

Anderungskiindigung 11.18

- Kiindigungs- und Entlassungsschutz 11.21

— verschlechternde Versetzung 11.22

Anderungsvorbehalt 11.12

Angestelltengesetz 1.7, 1.9-1.12, 3.7,
8.8-8.12, 10.27, 12.10-12.12, 12.37, 12.47,
12.110, 13.6

- Provisionen 5.15

Angestellter 1.3-1.6, 1.12

- ex contractu 1.12
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Anordnungsbefugnis 13.14

Anwesenheitspramien 5.21

Anzeigepflicht 8.1

Arbeiter 1.3, 1.10

- Angleichung 1.4

Arbeitgeberpflichten

- Arbeitskrifteiiberlassung 2.55

Arbeitnehmer

- Angestellter 1.6

- Angestellter ex contractu 1.12

- Arbeiter 1.10

Arbeitnehmerdatenschutz 9.3

Arbeitnehmerschutz 2.76

- Arbeitskriftetiberlassung 2.55

Arbeitsbereitschaft 6.24

Arbeitskrifteiiberlassung 1.25, 2.47

- Abgrenzung Werkvertrag 2.61

- Anwendbarkeit 2.54

- Arbeitnehmerschutz 2.76

- arbeitsrechtliche Besonderheiten 2.74

- arbeitsrechtliche Grundlagen 2.52

- Beendigung 2.83

- betriebliche Altersvorsorge 2.70

- Betriebsrat 2.71

- betriebsverfassungsrechtliche Mitbestim-
mung 2.71

- Biirgschaft 2.81

- gewerbliche 2.49

- Gleichbehandlung 2.65

- grenziiberschreitende 2.56

- innerstaatliche 2.56

— konzerninterne 2.50, 2.58

- Konzernprivileg 2.58

- nicht durchsetzbare Vereinbarungen 2.79

- Payrolling 2.60

- Sozial- und Weiterbildungsfonds 2.72

- Teilanwendungsbereich 2.56

- Uberlassungsvereinbarung 2.77

- Verwaltungsstrafen 2.86
- Vollanwendungsbereich 2.56

Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz 1.25, 2.54,
3.19

- Geltungsbereich 2.55

Arbeitsmarktservice 12.96
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Arbeitsrechtliche Normen 3.1
Arbeitsrechtlicher Betriebsiibergang 12.93
Arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrund-
satz 7.6, 11.11
Arbeitsruhegesetz 1.19, 3.11, 6.10
- Anwendungsbereich 6.11
- leitende Angestellte 6.13
- Regelungsinhalte 6.14
Arbeitsunfihigkeit 10.17
- Wiedereingliederungsteilzeit 10.40
Arbeitsunfall 10.20, 10.33
- Arbeitskollegen 10.38
- Verkehrsmittel 10.37
Arbeitsverfassungsgesetz 3.9
Arbeitsverhiltnis 1.2
- auf Probe 2.35
- zur Probe 2.36
Arbeitsvertrag 3.1, 3.49, 9.17
- Anderungen 11.1
- Arbeitszeit 6.20
- befristeter 4.1
- Dauer 4.1
- Entgelt 5.1
- Inhalt 3.54
- Kettenarbeitsvertrag 4.7
- Lebenszeit 4.10
- Mindestinhalt 3.52
- Probemonat 4.3
- unbefristeter 4.1

Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz 3.10,

13.6
Arbeitszeit 6.1
Arbeitszeitaufzeichnungen 6.89
- All-in Entgelt 5.38
- mangelnde 6.97
Reisezeit 6.86
- Verfall 6.99
Arbeitszeitautonomie 1.20
Arbeitszeitgesetz 1.19, 3.11, 6.4
- Anwendungsbereich 6.5
- leitende Angestellte 6.7
- Regelungsinhalte 6.8
Arbeitszeitmodelle 6.102
- Gleitzeit 6.104
Samstagsbeschiftigung 6.115
- Schichtarbeit 6.110
- Vier-Tage-Woche 6.113
Arbeitszeitrecht 6.1
Ablehnungsrecht 6.29
- aktive Reisezeit 6.79
Arbeitsruhegesetz 6.10
Arbeitszeitaufzeichnungen 6.89

- Arbeitszeitgesetz 6.4

- Arbeitszeitmodelle 6.102

- Beschiftigungsverbote 6.58

- echte Reisezeit 6.73

- Ersatzruhe 6.46

- Feiertagsruhe 6.53

- Gleitzeit 6.104

- Hochstarbeitszeit 6.21

- Normalarbeitszeit 6.21

- passive Reisezeit 6.73

- Reisezeit 6.71

- Rufbereitschaft 6.62

- Ruhepausen 6.34

- Saldenaufzeichnungen 6.93

- Samstagsbeschiftigung 6.115

- Schichtarbeit 6.110

- sonstige Rechtsquellen 6.15

- Strafen 6.100

- tégliche Ruhezeit 6.39

- Uberstunden 6.25

- unechte Reisezeit 6.79

- Verstofle 6.100

- Vier-Tage-Woche 6.113

- Wegzeit 6.87

- Wochenendruhe 6.42

- Wochenruhe 6.44

- wochentliche Ruhezeit 6.41

- Zeiterfassung 6.86
Arbeitsverfassungsgesetz 1.15
ARG-Verordnung 6.16
Arztliches Attest 10.17
Assessment Center 2.30, 2.38
Aufbewahrungsfristen 9.11, 9.18
Auflésungsabgabe 12.94
Aufwandsentschiddigung 5.1, 10.18
Ausbildungskostenriickersatz 12.101
Ausbildungszweck 1.37
Auflendienst

- Arbeitszeitaufzeichnung 6.93
Ausgleichsanspruch 1.50
Ausgleichstaxe 2.18
Auslinderbeschiftigungsgesetz 3.19
Ausschreibungen 5.9

Austritt 8.38, 10.4, 12.45, 12.107
- Austrittsgriinde Angestellte 12.47
- Austrittsgriinde Arbeiter 12.48
- unberechtigter 12.49

Bickereiarbeiter/innengesetz 6.16
Background Checks 2.20
bad leaver 5.21
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Bandbreite 10.76, 10.82
Barzahlungsgebot 5.57
Beendigung 12.1
- Auflosungsabgabe 12.94
- Ausbildungskostenriickersatz 12.101
- Austritt 12.45
- Beendigungsanspriiche 12.108
— betriebsverfassungsrechtliches Vorverfahren
12.17
- Dienstwohnung 5.55
- einvernehmliche 12.50
- Entgeltfortzahlung 10.23
- Entlassung 12.30
- Krankenstand 10.23
- Kiindigung 12.8
- Kiindigungs- und Entlassungsschutz 12.55
- Kiindigungsentschidigung 12.26
- Kindigungsfristen 12.12-12.15
- Kiindigungsfrithwarnsystem 12.95
- Kiindigungstermin (Angestellte) 12.13
- Kiindigungstermin (Arbeiter) 12.15
- Probemonat 12.4
- Zeitablauf 12.4
- zeitwidrige Kiindigung 12.25
Beendigung durch Zeitablauf 12.4
- Diskriminierung 12.6
Beendigungsanspriiche 12.108
Abfertigung 12.109
- Dienstzeugnis 12.122
- Gewinnbeteiligung 5.26
- Mitarbeiterbeteiligung 5.29
- Postensuchtage 12.118
- Urlaubsersatzleistung 12.115
Befihigungsnachweis 13.8
Beforderung 11.30, 14.16
Befristeter Arbeitsvertrag 8.43
- Beendigung 12.4
- Kiindigung 12.7
- Schwangerschaft 10.110
Begleitung schwersterkrankter Kinder 10.148
- Kiindigungs- und Entlassungsschutz 10.154
Begiinstigt Behinderter 12.86
- Kiindigungs- und Entlassungsschutz 12.85
Behaltepflicht 1.33
Beharrliche Pflichtverletzung 12.37
Behindertenausschuss 12.85
Behinderteneigenschaft 12.86
Behinderteneinstellungsgesetz 2.66, 7.6, 12.90
Behinderung 12.90
Beistandspflicht 8.1
Berufsausbildungsgesetz 13.9
Berufskrankheit 10.20, 10.33
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Beschiftiger 1.25, 2.47

Beschiftigungsverbote 6.58

- Feiertagsruhe 6.55

- Mutterschutz 10.51

- Reisezeit 6.83

- Wochenendruhe 6.43

Beschrinkung der Erwerbstitigkeit 8.23

Beseitigungsanspruch 8.9

Besonderer Arbeitsbedarf 6.60

Besonderer Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz 12.84

Besonderes Klagerecht 14.20

Bestandschutz 2.85, 12.55

- Anderungskiindigung 11.21

- Begleitung schwersterkrankter Kinder
10.154

- Elternkarenz 10.112

- Elternteilzeit 10.116

Lehrling 1.33

- Schwangerschaft 10.109

Sterbebegleitung 10.154

Zustimmung Entlassung 10.121

- Zustimmung Kiindigung 10.119

Betreuungsteilzeit 10.75

Betrieb 3.23

- betriebsratspflichtiger 12.60, 14.2

Betriebliche Mitarbeitervorsorgekasse 12.113

Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstindi-
genvorsorgegesetz 3.19, 12.113

Betriebsinderungen 14.15-14.18

Betriebsausschuss 3.27

Betriebsgeheimnis 8.3

Betriebsmittel 1.46

Betriebspension 3.44, 5.59

Betriebspensionsgesetz 5.60

Betriebsrat 3.27, 9.20, 14.1

- allgemeine Befugnisse 14.13

- Anzahl Mitglieder 14.7

- Arbeitskrifteiiberlassung 2.71

- Beforderung 11.30

- Befugnisse 14.11

- besonderes Klagerecht 14.20

- Betriebsanderungen 14.15

- Bildungsfreistellung 14.10

- Ehrenamt 14.4

- Einsichtsrecht Personalakt 9.23

- erweiterte Bildungsfreistellung 14.10

- Freistellung 14.9

- Kiindigungs- und Entlassungsschutz 14.5

- Kiindigungsfrithwarnsystem 12.97

- Mitarbeiterkontrolle 9.25
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- Neueinstellungen 14.17

- personelle Angelegenheiten 14.16

- soziale Angelegenheiten 14.14

- Sozialplan 14.15

- Stimmberechtigung 14.2

- Tatigkeitsdauer 14.8

- Versetzung 11.24
- wirtschaftliche Angelegenheiten 14.18

Betriebsratspflichtiger Betrieb 12.60, 14.2

Betriebsiibergang 12.93

- Haftung 9.11

Betriebsiibung 11.7

- Ruhepausen 6.35

- Stichtagsregelung 6.35, 11.11

Betriebsvereinbarung 3.26, 9.21, 10.7, 10.22

- Arbeitszeit 6.19

- Arten 3.32

- Beendigung 3.36-3.45

- erzwingbare 3.40

- fakultative 3.43

- freie 3.47

- Geltungsbereich 3.30

- Gleitzeit 6.104

- Kontrollmafinahme 9.32

- Kundmachung 3.29

- Nachwirkung 3.46

- notwendig erzwingbare 3.37

- notwendige 2.24, 3.34, 9.32

- Sozialplan 14.15

- Wirksamkeit 3.29

- Wochenend- und Feiertagsarbeit 6.60

Betriebsverfassungsrecht 1.15, 3.9

Betriebsverfassungsrechtliches Verfahren
(Entlassung) 12.39

Betriebsverfassungsrechtliches Vorverfahren
11.20, 12.17, 12.62, 14.16

- Arbeitskrafteiiberlassung 2.71

Beweissicherung 9.15

Bewerbung 2.2

- Background Checks 2.20

- Diskriminierung 2.44

- Fragebogen 2.23

Bewerbungsgesprich 2.9

- Behinderung 2.18

- Berufserfahrung 2.13

- finanzielle Verhiltnisse 2.19

- Gesundheitszustand 2.16

— Qualifikation 2.13

- Schwangerschaft 2.12

- Vorstrafen 2.14

- zuldssige Fragen 2.11

Bewerbungsprozess 2.9
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Bewerbungsunterlagen 2.40

- Aufbewahrung 2.41

Bildungskarenz 10.129, 12.91

- dienstzeitabhidngige Anspriiche 10.131

- Entgelt 10.131

- Urlaub 10.131

- Sonderzahlungen 10.131

- Voraussetzungen 10.130

— Wechsel zu Bildungsteilzeit 10.132
- Weiterbildungsgeld 10.134

Bildungsteilzeit 10.135, 12.91

- Bildungsteilzeitgeld 10.140

- Voraussetzungen 10.136

- Wechsel zu Bildungskarenz 10.137

Bildungsteilzeitgeld 10.140

Billiges Ermessen 5.32, 11.13

Blockfreizeiten 6.118

Blockzeitvereinbarung 10.173

Bonus 5.19

Bucheinsichtsrecht 5.25

Bundessozialamt 12.86

Biirgschaft 2.81

D

Datengeheimnis 8.7, 9.8
Datenminimierung 9.5
Datenschutz 9.3

- Aufbewahrungsfristen 9.11

- Geldstrafen 9.13
Datenschutz-Folgenabschidtzung 9.9
Datenschutz-Grundsétze 9.5
Datenschutzgesetz 9.3
Datenschutzgrundverordnung 2.42, 9.3
Datenschutzklausel 8.24
Deckungspriifung 5.31-5.38

- Grundgehalt 5.42
Diensterfindungen 3.61
Dienstfahrrad 5.57
Dienstfreistellung 8.19
Dienstgeberabgabe 1.30
Dienstgeberabgabegesetz 1.30
Dienstgeberhaftungsprivileg 10.35
Dienstnehmerhaftpflichtgesetz 3.17, 13.6
Dienstunfihigkeit 8.39, 12.37-12.38
Dienstverhinderung 10.15

- Arbeitsunfall 10.20

- Berufskrankheit 10.20

- Bonus 5.22

- Krankheit 10.17

- Pflegefreistellung 10.29

- Pramien 5.22

- Provisionen 5.17
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- sonstige Griinde 10.27

- Ungliicksfall 10.17

Dienstwagen 5.45

- Privatnutzung 5.45

- Sachbezug 5.47

- Widerruf 5.48

Dienstwohnung 5.50

- Beendigung 5.55

- Mietrechtsgesetz 5.53

- Sachbezug 5.52

Dienstzettel 3.50, 9.17

- Arbeitskrafteiiberlassung 2.78

- Auslandstitigkeit (Entsendung) 3.53

- Mindestinhalt 3.52

Dienstzeugnis 12.122

einfaches 12.123

qualifiziertes 12.123

Verjihrung 9.11, 12.126

Zwischenzeugnis 12.124

Digitaler Personalakt 9.19

Diskriminierung 7.6

Beendigung durch Zeitablauf 12.6

Probemonat 12.3

Stellenausschreibung 2.4

Verjahrung 9.11

Diskriminierungsschutz 12.89

Diskriminierungsverbote 2.44, 7.6

- Arbeitskréftetiberlassung 2.66

- Begriindung des Arbeitsverhiltnisses
2.44

- Betriebsvereinbarung 3.30

Dispositives Recht 3.4

Disziplinarordnung 3.35

Dokumentation 9.15

Drucktheorie 11.17

Echte Reisezeit 6.73

Ehrenamt 14.4

Ehrverletzungen 10.121, 12.37

Einseitig zwingendes Recht 3.4

Einseitiger Urlaubsantritt 10.31

Einsichtsrecht 9.22

Einstweilige Verfiigung 8.50

Einvernehmliche Beendigung 8.42, 10.119,
10.126, 12.50, 14.16

— Betriebsrat 12.54

— Formvorschriften 10.119, 10.126, 12.52

Elektronischer Personalakt 9.19

Elternkarenz 10.57

- Entlassungsgriinde 10.121

- Anrechnung 10.65
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aufgeschobene 10.63

Beschiftigung 10.67

einvernehmliche Beendigung 10.126

anstatt Elternteilzeit 10.97

Familienzeit 10.70

Kiindigungs- und Entlassungsschutz 10.112,
12.85

Kiindigungsgriinde 10.119

Papamonat 10.70

Teilung 10.61

Elternteilzeit 10.72

Entlassungsgriinde 10.121

All-in Entgelt 5.39

Anderung 10.100

Anspruch 10.76

Antrag auf giitliche Einigung 10.91
Ausgestaltung 10.87

Bandbreite 10.76, 10.82

einvernehmliche Beendigung 10.126
Elternkarenz anstatt Elternteilzeit 10.97
Klage 10.93-10.107

Kiindigungs- und Entlassungsschutz 10.116,
12.85

Kiindigungsgriinde 10.119

Uberstunden 10.74

Uberstundenpauschale 5.33

vereinbarte 10.81

Verhandlungen 10.89-10.94, 10.102-10.106
vorzeitige Beendigung 10.100

Zeitpunkt 10.83

Entgelt 5.1

aktive Reisezeit 6.82
Betriebspension 5.59
Bonus 5.19

Dienstfahrrad 5.57
Dienstwagen 5.45
Dienstwohnung 5.50
erfolgsabhingige Entlohnung 5.10
Ersatzruhe 6.48
Feiertagsarbeit 6.56
Garagenplatz 5.49
Gewinnbeteiligung 5.25
Mitarbeiterbeteiligung 5.27
Parkplatz 5.49

passive Reisezeit 6.78
Pflichtpraktikum 1.38
Pramie 5.19

Provision 5.13

Reisezeit 6.84
Rufbereitschaft 6.68
Ruhepausen 6.35

245

Jetzt bestellen



https://shop.manz.at/shop/products/9783214258825

Stichwortverzeichnis

- Sachbezug 5.47

- Uberstunden 6.30

- Uberstundenpauschale 5.30

- variables 5.10

- Verjihrung 9.11

- Volontariat 1.38

- Widerrufsvorbehalt 5.11

- Zusatzkrankenversicherung 5.58
- Zusatzunfallversicherung 5.58

Entgeltfortzahlung 10.19

Beendigung 10.23

- Bonus 5.22

Gewinnbeteiligung 5.26

Mitarbeiterbeteiligung 5.29

- Pramien 5.22

- Provisionen 5.17

Entgeltfortzahlungsgesetz 1.11, 10.19

Entgeltfortzahlungspflicht 10.17

Entlassung 2.22, 8.18-8.20, 8.39, 10.4, 10.121,
12.30, 12.107, 14.16

- Anfechtung 12.80

- betriebsverfassungsrechtliches Verfahren
12.39

- Formerfordernisse 12.31

- Nachschieben von Griinden 12.36

- Stellungnahme Betriebsrat 12.39, 12.82

- unberechtigte 12.42

- Unverziiglichkeit 12.33

- Verdachtsmomente 12.36
- Verwarnung 12.35

Entlassungsgrund 12.32

- Angestellter 12.37

- Arbeiter 12.38

Entlassungsschutz 12.80; s auch Kiindigungs-
und Entlassungsschutz

Entsendung

- Dienstzettel 3.53

Erfolgsabhingige Entlohnung 5.10

Ermahnung 9.17

Ersatzarbeitskraft 10.175

Ersatzruhe 6.46

- Entgelt 6.48

- Feiertagsarbeit 6.57

- Stoérung 6.51

- zeitliche Lage 6.49

Erweiterte Altersteilzeit 10.171

Erwerbsbeschrinkung 8.29

Erzwingbare Betriebsvereinbarungen s Be-
triebsvereinbarung, erzwingbare

Ethnische Zugehorigkeit 12.89

EU Gemeinschaftsrecht 3.3

Evidenzregister 5.9

F

Facebook 2.22

Fakultative Betriebsvereinbarungen s Be-
triebsvereinbarung, fakultative

Familienhospizkarenz 10.141

- Begleitung schwersterkrankter Kinder
10.148

- Kiindigungs- und Entlassungsschutz
10.154

- Sterbebegleitung 10.142

Familienzeit 10.70

Familienzeitbonus 10.71

Fehlzeiten 10.1

Feiertage 6.54

- personlicher Feiertag 6.54

Feiertagsarbeit 6.53

- Mutterschutz 10.52

Feiertagsruhe 6.53

- Beschiftigungsverbote 6.58

- Entgelt 6.56

- Reisezeit 6.83

Feiertagsruhegesetz 6.16

Ferialarbeitnehmer 1.34

Feststellungsklage 14.20

Fiktive Normalarbeitszeit 6.106

Formerfordernis 12.52, 12.103

Fragebogen 2.23, 2.39

Freie Betriebsvereinbarung 3.47

Freier Dienstnehmer 1.40

- Betriebsmittel 1.46

- dienstnehmerdhnlicher 1.45

- Sozialversicherung 1.45

- unternehmerischer 1.45

Freier Dienstvertrag 1.40

Freiheitsstrafe 12.37

Freistellung

- Begleitung schwersterkrankter Kinder
10.148

- Betriebsrat 14.9

- Sterbebegleitung 10.142

Fremdgeschiftsfiithrer 13.4

Friihgeburt 10.51

Funktionszulage 13.15

Fiirsorgepflicht 7.1

- Arbeitskraftetiberlassung 2.55

G

Garagenplatz 5.49
Gebietsschutz 5.16
Geburt 10.51
Gehalt 5.3
Geheimhaltung 8.3
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Geldstrafe 1.38, 2.47, 2.73, 2.90, 5.4, 5.8, 6.43,
6.55, 6.100, 9.13, 10.56
- Absehen von 5.6
Gelegenheitsverkehrs-Gesetz 13.9
Geltungserhaltende Reduktion 8.28
Geringfiigig Beschiftigter 1.28
Geringfiigigkeitsgrenze 1.29
Geschiftsfithrer 2.6, 13.2
- anwendbare Normen 13.6
- Arbeitnehmer 13.2
- Arbeitszeitaufzeichnungen 6.96
- Fremdgeschaftsfithrer 13.4
- Gesellschafter-Geschiftsfithrer 13.5
- gewerberechtlicher 13.7
- handelsrechtlicher 13.2
Geschiftsgeheimnis 8.3
- Verrat 10.121
Geschiftszweig 8.12
Geschiftszweigschranke 8.31
Geschenkannahme 8.2
Geschlecht 12.89
Gesellschafter-Geschiftsfiihrer 13.5
Gesetzliches Mindestentgelt 5.4
Gewerbeberechtigung 3.23
Gewerbeordnung 1859 1.11
Gewerbeordnung 1994 13.9
Gewerberechtlicher Geschiftsfithrer 13.7
Gewerbliche Arbeitskrifteiiberlassung 2.49
- Ausnahmen 2.49
Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz 1.46
Gewinnbeteiligung 3.44, 5.25
Gleichbehandlung 2.8, 2.44, 2.65, 3.30, 7.6,
11.11, 12.3, 12.89
- Arbeitskriftetiberlassung 2.65
Gleichbehandlung 1.29
Gleichbehandlungsgebot 2.41
Gleichbehandlungsgesetz 2.44, 2.66, 7.6,
12.89
Gleichbehandlungsgrundsatz 7.6, 11.11
Gleichbehandlungspflichten 7.6
Gleichheitssatz 3.30, 7.6
Gleitzeit 6.19, 6.104
- Arbeitszeitaufzeichnungen 6.92
- Uberstunden 6.26
Gleitzeitperiode 6.106
Gleitzeitrahmen 6.106
good leaver 5.21
Grobliche Pflichtverletzungen
10.121
Grundgehalt 5.40
Giiterbeforderungsgesetz 13.9
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H

Haftung

- Arbeitsunfall 10.33

- Berufskrankheit 10.33

- Dienstgeberhaftungsprivileg 10.35
Handelsvertreter 1.47

- Ausgleichsanspruch 1.50
Handelsvertretergesetz 1.49
Hiufigkeitsgrenzen 6.64
Hochstarbeitszeit 1.19, 6.21

- All-in Entgelt 5.36

- passive Reisezeit 6.76

- Uberstunden 6.27

Hohere, nicht kaufmiannische Dienste 1.7
Homeoffice 3.44

- Arbeitszeitaufzeichnung 6.93

Individualiibung 11.7

- Ruhepausen 6.35

Individueller und sonstiger Kiindigungs- und
Entlassungsschutz 12.88

Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz 3.19

Interessensabwigung 10.107, 12.73

K

Kalenderwoche 6.41

Kanzleiarbeiten 1.7

Karenz

- Elternkarenz 10.63

- Kiindigungs- und Entlassungsschutz 12.85

Karenzabgeltung 8.39

Karfreitag 6.54

Kaufminnische Dienste 1.7

Kernzeit 6.107

Kettenarbeitsvertrag 2.34, 4.7

KI 2.28

Kinder- und Jugendlichen-Beschiftigungsge-
setz 3.13, 6.5

Kinderbetreuungsgeld 10.59

Kollektivvertrag 3.20, 5.4, 10.7, 10.16, 10.22,
12.14, 13.6

- Arbeitszeit 6.17

- Barzahlungsgebot 5.57

- Durchrechnung Héchstarbeitszeit 6.24

- leitende Angestellte 1.24

- Normalarbeitszeit 6.23

- tégliche Ruhezeit 6.40

Kollektivvertrag fiir Angestellte im Handwerk
und Gewerbe, in der Dienstleistung, in In-
formation und Consulting 2.53
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Kollektivvertrag fiir Angestellte und Lehrlin-
ge in Handelsbetrieben 6.118, 10.32, 12.14

Kollektivvertrag fiir das Gewerbe der Ar-
beitskrifteiiberlassung 2.53

Kollektivvertragliches Mindestentgelt 5.3

- Grundgehalt 5.41

Kollektivvertragsfihigkeit 3.21

Konkurrenzklausel 8.21

- Art der Beendigung 8.37

- Beschriankung 8.32

- einstweilige Verfiigung 8.50

- Entgeltgrenze 8.34

- Erfillungsanspruch 8.49

- Erwerbsbeschrankung 8.29

- fachliche Beschrinkung 8.30

- geltungserhaltende Reduktion 8.28

- Geschiftszweigschranke 8.31

- Inhalt 8.23

- Karenzabgeltung 8.39

- Konventionalstrafe 8.45

- Sanktionen 8.44

- Schadenersatz 8.49

- Umfang 8.25

- Unterlassung 8.49

- Wettbewerbsverstofy 8.51

- zeitliche Beschrankung 8.33

Konkurrenzverbot 8.10, 12.37

Kontinuierliche Arbeitszeitverkiirzung
10.172

Kontrollmainahme 3.35, 9.26

- Betriebsvereinbarung 9.32

- Menschenwiirde beriithren 9.31

- Menschenwiirde verletzen 9.36

- unzuldssige 9.36

- Zustimmung Arbeitnehmer 9.35

- zustimmungsfreie 9.29

- zustimmungspflichtige 9.31

Konventionalstrafe 8.9-8.15, 8.45

- Beschriankung 8.48

- richterliches Mafligungsrecht 8.9, 8.47

Konzernprivileg 2.58

Konzernvertretung 3.27

Korridorpension 10.171

Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz 6.16

Krankengeld 10.24

Krankenstand 10.17

Beendigung Arbeitsvertrag 10.23

- Krankengeld 10.24

Meldepflicht 10.25

- Wiedereingliederungsteilzeit 10.40

Krankenversicherungstriger 5.7
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Krankheit 10.17, 12.37

- Beendigung Arbeitsvertrag 10.23

- Meldepflicht 10.25

Kumulationsprinzip 6.101

Kundenschutz 5.16

Kundenschutzklausel 8.24

Kiindigung 8.38, 10.4, 10.119, 12.8, 12.107,
14.16

- bei Befristung 4.9, 12.7

- betriebsbedingte 8.39

- Formerfordernisse 12.10

- -fristen und -termine (Angestellte) 12.12

— -fristen und -termine (Arbeiter) 12.15

- Griinde 12.11

- Kiindigungsfrithwarnsystem 12.95

- Postensuchtage 12.118

- Stellungnahme Betriebsrat 12.20

- Verstindigung Betriebsrat 12.17

- Wirksamkeit 12.9

- zeitwidrige 12.25

Kiindigungs- und Entlassungsschutz 2.85,
12.55, 14.5

- allgemeiner 12.58

- Anderungskiindigung 11.21

- Anfechtungsbefugnis bei Entlassung 12.82

- Anfechtungsbefugnis bei Kiindigung 12.75

- Anfechtungsfristen bei Entlassung 12.82

- Anfechtungsfristen bei Kiindigung 12.75

- Anfechtungsgriinde 12.66

- Anwendungsbereich 12.59

- Arbeitskriftetiberlassung 2.71

- befristeter Arbeitsvertrag 4.7

- Begleitung schwersterkrankter Kinder
10.154

- besonderer 12.84

— betriebsverfassungsrechtliches Vorverfahren
2.71

- Elternkarenz 10.112

- Elternteilzeit 10.86, 10.116

- Familienhospizkarenz 10.154

- individueller und sonstiger 12.88

- Meldepflicht Schwangerschaft 10.54

- Schwangerschaft 10.109

- Sozialwidrigkeit 12.70

- Sterbebegleitung 10.154

- verponte Kiindigungsmotive 12.67

- Wirkung der Anfechtung 12.64

- Zustimmung Entlassung 10.121

- Zustimmung Kiindigung 10.119

Kiindigungsentschidigung 12.26, 12.43, 12.87

Kiindigungsfristen 8.19

- Angestellte 12.12
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- Arbeiter 12.15
Kiindigungsfrithwarnsystem 12.95
- Schwellenwerte 12.98

- unwirksame Kiindigung 12.100
- Verstandigung AMS 12.96
Kiindigungsschutz

- Ablehnungsrecht 6.61

— Uberstunden 6.29

- Wochenend- und Feiertagsarbeit 6.61
Kiindigungstermin 12.13-12.15
Kundmachungsverpflichtung 3.29

L

Landesstelle des Sozialministeriumservice
12.86

Lehrberufsliste 1.32

Lehrlinge 1.31

Lehrverhiltnis 1.31

- Behaltepflicht 1.33

Lehrvertrag 1.32

Leiharbeitnehmer 1.25

Leistungslohne 3.35

Leitende Angestellte 1.14, 2.6

Arbeitsruhegesetz 6.13

Arbeitszeitaufzeichnungen 6.96

Arbeitszeitautonomie 1.20

Arbeitszeitgesetz 6.7

Arbeitszeitrecht 1.19

ArbVG 1.15

Betriebsverfassungsrecht 1.15

Kollektivvertrag 6.18

selbstandige Entscheidungsbefugnis 1.20

Lieferantenschutzklauseln 8.24

LinkedIn 2.22

Lohn 5.3

Lohn- und Sozialdumping-Bekimpfungsgesetz
1.44,2.32,2.38,3.14, 3.25, 5.4-5.5, 5.10, 6.69

- All-in Entgelt 5.38

Lohnausgleich

- Vereinbarung 10.170

M

Mandantenschutzklausel 8.24
Maf3gebliche Fiithrungsaufgaben 1.20
Massenkiindigungen 12.95
Mehrlingsgeburt 10.51

Meldepflicht

- Dienstverhinderung 10.25

- Schwangerschaft Arbeitgeber 10.55

- Schwangerschaft Arbeitnehmerin 10.53
Menschenwiirde 9.29

Mietrechtsgesetz 5.53
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Mietvertrag 5.51

Mindestentgelt 2.5, 5.3

- Stellenausschreibung 2.5
Mindestgehalt 5.3

Mindestlohn 5.3

Mindestruhezeit 6.39

- passive Reisezeit 6.76
Mitarbeiterbeteiligung 5.27
Mitarbeiterbeurteilung 2.39, 3.38
Mitarbeiterkontrolle 9.1, 9.24
Mitarbeiterschutzklausel 8.24, 8.53
Mitarbeitervorsorgekasse 12.113
Mittagspause 6.35
Monatsaliquotierung 12.106
Motivkiindigungsschutz 12.88
Ablehnung Uberstunden 6.29
Ablehnung Wochenend- und Feiertagsarbeit
6.61

Bildungskarenz 10.133
Bildungsteilzeit 10.139
Elternteilzeit 10.75, 10.117
Pflegekarenz 10.162

Pflegeteilzeit 10.162

- Wiedereingliederungsteilzeit 10.45
Mutterschutz 10.49
einvernehmliche Beendigung 10.126
Entlassungsgriinde 10.121
Kiindigungs- und Entlassungsschutz 10.109
Kiindigungsgriinde 10.119
Probemonat 10.110
Mutterschutzgesetz 3.18, 6.16

N

Nachtarbeit

- Mutterschutz 10.52

- Wochenendruhe 6.42

Nachtschwerarbeit

- Ruhepausen 6.37

Nachvertragliche Konkurrenzklausel 8.21

Nachwirkung 3.46

Nahe Angehorige 10.29

- Sterbebegleitung 10.143

Nebengeschift 10.121

Nebentitigkeit 8.10

Normalarbeitszeit 6.21

- Gleitzeit 6.108

- Schichtarbeit 6.112

Notwendig erzwingbare Betriebsvereinbarun-
gen s Betriebsvereinbarung, notwendig er-
zwingbare

Notwendige Betriebsvereinbarung s Betriebs-
vereinbarung, notwendige
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(o)

Offnungszeitengesetz 13.9
Optionen 5.27
Ordnungsvorschriften 3.41
Organe der Belegschaft 14.1

P

Papamonat 10.70

Parkplatz 5.49

Passive Reisezeit 6.73

- Entgelt 6.78

Pause 6.34

Payrolling 2.60

Pensionskasse 5.59

Personalakt 9.14

- Einsichtsrecht 9.22

Personaldaten 9.1

Personaldatensystem 3.38

Personaleinstellung 2.1

Personalfragebogen 2.23, 3.35

Personalfreisetzung 12.1

Personenbezogene Daten 9.3

- Bewerbungsunterlagen 2.42

Personliche Abhingigkeit 1.42

Personlicher Feiertag 6.54

Personlichkeitsrechte 2.12

Pflegefreistellung 10.29

- einseitiger Urlaubsantritt 10.31

Pflegekarenz 10.156

- Motivkiindigungsschutz 10.162

- Pflegekarenzgeld 10.165

- Voraussetzungen 10.158

Pflegekarenzgeld 10.165

- Begleitung schwersterkrankter Kinder
10.152

- Sterbebegleitung 10.147

Pflegeteilzeit 10.156

- Motivkiindigungsschutz 10.162

- Pflegekarenzgeld 10.165

- Voraussetzungen 10.158

Pflichtpraktikanten 1.34

Postensuchtage 12.118

Praktikanten 1.34

Priamie 5.19

Preisauszeichnungsgesetz 13.9

Preisgesetz 13.9

Privatnutzung 5.44

- Dienstwagen 5.45

Probearbeit 2.30

- entgeltliche 2.33

- auf Probe 2.35

- zur Probe 2.36
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- Probemonat 2.35

- im Rahmen des Bewerbungsgesprichs 2.32
- unentgeltliche 2.31

- Vorstellungsgesprach 2.31

Probemonat 2.35, 4.3, 12.2, 12.107

- Diskriminierung 12.3

- Schwangerschaft 10.110

Provisionen 5.13, 10.18

- Flligkeit 5.16

R

Reduktionsschutz 5.16
Reglementierte Gewerbe 2.49, 13.8
Reisezeit 6.71

- aktive 6.79

- passive 6.73

- Wochenendruhe 6.83

- Zeiterfassung 6.86
Religion 12.89
Richterliches Miéfligungsrecht 8.9-8.15, 8.47
Rufbereitschaft 6.62

- Arbeitszeitgrenzen 6.65

- Entgelt 6.68

- Haufigkeitsgrenzen 6.64
Ruhezeit 6.65

tagliche Ruhezeit 6.40

- Wochenende 6.67
Ruhebestimmungen 1.19
Ruhepausen 6.34

- Arbeitszeitaufzeichnungen 6.95
- Ausmaf} 6.36

- Teilung 6.36

Ruhezeit 6.38

- Beschiftigungsverbote 6.58
- Ersatzruhe 6.46

- Feiertagsruhe 6.53

- Rufbereitschaft 6.62

- tégliche 6.39

- Wochenendruhe 6.42

- Wochenruhe 6.44

- wochentliche 6.41
Rumpfjahr 10.8

Sachbezug

- Dienstwagen 5.47

- Dienstwohnung 5.52

Saisonbetriebe

- tégliche Ruhezeit 6.40

Saldenaufzeichnungen 6.93

Samstagsbeschiftigung 6.115

Schadenersatz 5.56, 8.9, 8.46-8.49, 10.36,
12.25, 12.43-12.49
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- Nebentitigkeit 8.14

Schichtarbeit 6.110

- Ruhepausen 6.37

- tégliche Ruhezeit 6.40

- Wochenendruhe 6.42

Schlichtungsstelle 3.34, 9.32, 14.15

Schnuppern 2.33

Schriftform 12.10

Schutzfristen 10.51

Schwangerschaft

- Entlassungsgriinde 10.121

- Bewerbung 2.12

- Diskriminierung 10.110

- einvernehmliche Beendigung 10.126

- Kiindigungs- und Entlassungsschutz 10.109

- Kiindigungsgriinde 10.119

- Probemonat 10.110

Selbstindige Entscheidungsbefugnis s leitende
Angestellte, selbstindige Entscheidungsbe-
fugnis

Sexuelle Orientierung 12.89

Sicherheitsfilmgesetz 13.9

Sittenwidrigkeit 8.51

Sittlichkeit 12.37

Social Media 2.20

Solidarititsprimienmodell 12.91

Sonderzahlungen 5.4

Sonn- und Feiertags-Betriebszeitengesetz
13.9

Sonntagsarbeit

- Mutterschutz 10.52

Sozial- und Weiterbildungsfonds 2.72

Sozialplan 14.15-14.18

Sozialversicherung

- freier Dienstnehmer 1.45

Sozialwidrigkeit 12.70

- Wartezeit 12.70

Speicherbegrenzung 9.11

Speicherdauer

- Bewerbungsunterlagen 2.41

Sperrfrist 12.54

Stammbelegschaft 1.27

Stellenausschreibung 2.2

- Angabe Mindestentgelt 2.5

- diskriminierungsfreie 2.4

- geschlechtsneutrale 2.4

Sterbebegleitung 10.142

- Kiindigungs- und Entlassungsschutz 10.154

Stichtagsregelung 6.35, 11.11

Stufenbau 3.1

Superwochenende 6.118
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T

Tagesarbeitszeit 6.24

Tégliche Ruhezeit 6.39

Tarifeinheit 3.23

Taschengeld 1.38

Titlichkeiten 12.37

Teilkiindigung 11.18

Teilpension 10.171

Teilzeit 1.29

- Begleitung schwersterkrankter Kinder
10.148

- Elternteilzeit 10.72

- Sterbebegleitung 10.142

Testprozess 14.20

Theaterarbeitsgesetz 6.16

Treu und Glauben 9.5

Treuepflicht 8.1

- Geheimhaltung 8.3

- Konkurrenzverbot 8.10

nachvertragliche Konkurrenzklausel 8.21

Nebentitigkeit 8.10

- Verschwiegenheit 8.3

Trunksucht 12.38

Twitter 2.22

U

Uberlasser 1.25, 2.47
Uberlassungsverembarung 2.77
Uberstunden 6.25

- Ablehnungsrecht 6.29
- All-in Entgelt 5.34
- Kiindigungsschutz 6.29
- Mutterschutz 10.52
- Pflicht 6.28
- Uberstundenpauschale 5.30
- Uberstundenzuschlag 6.31
- Vergiitung 6.30
- Wahlrecht 6.32

- Zeitausgleich 6.33
Uberstundenentgelt 10.18
Uberstundenpauschale 5.30
- Deckungspriifung 5.31
- Durchrechnungszeitraum 5.31
— Elternteilzeit 5.33, 10.74
- Widerruf 5.32
Uberstundenzuschlag 6.31
Umstellung Urlaubsjahr 10.7
Unberechtigte Entlassung 12.42
Unberechtigter Austritt 12.49
Unechte Reisezeit 6.79
Unfallversicherung 1.29
Ungliicksfall 10.17
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Universititsgesetz 6.16

Unlauterer Wettbewerb 8.51

Unterentlohnung 2.32-2.38, 3.14, 5.4-5.5,
5.10, 6.69, 6.93-6.96

- All-in Entgelt 5.38

- Verfolgungsverjéhrung 9.11

Unterlassung 8.9, 8.49, 8.55

Unterlassung der Dienstleistung 12.37

Untreue 10.121, 12.37

Urlaub 10.2

- Anspruch 10.3

- einseitiger Antritt 10.31

— personlicher Feiertag 6.54, 10.9

- Rumpfjahr 10.8

- Urlaubsersatzleistung 12.115

- Urlaubsjahr 10.7

- Verbrauch 10.9

- Verjghrung 9.11, 10.12

- Vordienstzeiten 10.4

Urlaubsersatzleistung 9.11, 10.9, 10.162,
12.115

- All-in Entgelt 5.37

Urlaubsgesetz 3.16

Vv

Variables Entgelt 5.10

Viter-Karenzgesetz 3.18, 6.16

Verantwortlicher Beauftragter 5.7, 13.11

Verarbeitungsverzeichnis 9.9

Verdeckte Arbeitskrifteiiberlassung 2.47

Vereitelungsschutz 5.16

Verfall 3.61, 8.17, 9.11

- Arbeitszeitaufzeichnungen 6.99

Verfassungsrecht 3.3

Verfassungsrechtlicher Gleichheitssatz
3.30, 7.6

- Betriebsvereinbarung 3.30

Verjahrung 5.6, 8.17, 9.11, 14.23

- Dienstzeugnis 12.126

- Urlaub 10.12

Verleitung zum Ungehorsam 12.37

Verponte Kiindigungsmotive 12.67

Verschlechternde Versetzung 11.26

- Anderungskiindigung 11.22

Verschlechterungsvereinbarung 11.15

Verschulden 5.6

Verschwiegenheit 8.3

Versetzung 11.24, 14.16

dauerhaft verschlechternde 11.26

- dauerhafte 11.25

einseitige durch Arbeitgeber 11.14

Klage 11.29
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- Zumutbarkeit 11.14

- Zustimmung Betriebsrat 11.26
Versetzungsschutz

- Anderungskiindigung 11.22
Versicherungspflicht 1.29
Vertragsinderung 11.1

- Anderungskiindigung 11.18

- Anderungsvorbehalt 11.12

- Beforderung 11.30

- Betriebsiibung 11.7

- betriebsverfassungsrechtliche Ebene 11.23
- Drucktheorie 11.17

- einseitige durch den Arbeitgeber 11.12
- einvernehmliche Anderung 11.15
- Individualiibung 11.7

- Schweigen 11.16

- Stichtagsregelung 11.11

- Teilkiindigung 11.18

- Versetzung 11.24

- Widerrufsvorbehalt 11.12
Vertrauensunwiirdigkeit 12.37
Verwarnung 9.17, 12.35
Vier-Tage-Woche 6.113
Vollversicherung 1.38
Volontire 1.34
Vorbereitungshandlungen 8.19
Vordienstzeiten 5.6, 10.4
Vorsatz 5.6
Vorstandsmitglieder 2.6
Vorstellungskosten 9.11
Vorteilsannahme 10.121

w

Wahlrecht 12.27, 12.87

- Uberstunden 6.32

Wartezeit 5.28

Wegzeit 6.87

Weisung 3.3, 9.17, 13.17
Weisungsrecht 1.42
Weiterbildungsgeld 10.134
Weltanschauung 12.89
Werkvertrag 2.61
Werkwohnungen 3.44
Wettbewerbsverstof3 8.51
Widerruf 9.35, 13.15

- Privatnutzung Dienstwagen 5.48
- Uberstundenpauschale 5.32
Widerrufsvorbehalt 5.11, 11.12
Wiedereingliederungsgeld 10.47
Wiedereingliederungsteilzeit 10.40, 12.91
- Beendigung 10.46

- Vereinbarung 10.43

- Wiedereingliederungsgeld 10.47
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Wochenendruhe 6.42

- Beschiftigungsverbote 6.58
— Reisezeit 6.83

- Rufbereitschaft 6.67
Wochenruhe 6.44
Wochentliche Arbeitszeit 6.24
Wochentliche Ruhezeit 6.41

- Gleitzeit 6.108
Wohlfahrtseinrichtungen 2.68
Wohlfahrtsmafinahmen 2.68

X
Xing 2.22
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z

Zeitablauf 4.5

Zeitausgleich 6.33, 6.56
Zeitwidrige Kiindigung 12.25
Zentralbetriebsrat 3.27
Zielvereinbarung 5.20
Zusatzkrankenversicherung 5.58
Zusatzunfallversicherung 5.58
Zustimmung Arbeitnehmer 9.35
Zuverdienstgrenzen 10.59
Zweckbindung 9.5

Zweiseitig zwingendes Recht 3.4
Zwischenzeugnis 12.124
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