Inhaltsverzeichnis

Seite
VOPWOrE . .. e 5
Einfiihrung
1. Intentionen der NeUOrdNUNG. . . ... . . ...ttt e 10
2.  Das Ausbildungsprofil in deutscher, englischer und franzdsischer Sprache . . . . .. 12
3.  Wegweiser durchdie Erluterungen. . ........ ... ... ... ... .. .. 14
Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan
1. Ausbildungsordnung . . .. ... . ... 16
1.1  Erlauterungen zum Verordnungsteil . .. ........ ... ... ... . ... .. ... 16
§ 1 Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe ...................... 17
§2 Ausbildungsdauer. .. ... ... .. 17
§ 3 Ausbildungsberufsbild. ... ... ... ... ... 18
§ 4 Ausbildungsrahmenplan .. ...... ... . .. L. 19
§5 Ausbildungsplan . ... ... ... e 19
§6 Berichtsheft. .. ... . . ... . . . 20
§7 Zwischenprifung. . ... ... e 20
§8 Abschlussprifung . ...... ... 21
§9 Inkrafttreten. .. .. ... .. 23
2. Ausbildungsrahmenplan . .. .. .. .. ... ... 24
2.1 Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan........................... 24
2.1.1 Hinweise zur Umsetzung des Ausbildungsrahmenplans . . .................. 24
2.1.2 Erlauterungen zur sachlichen Gliederung des Ausbildungsrahmenplans .. .. ... 25
2.1.3 Erlauterungen zur zeitlichen Gliederung des Ausbildungsrahmenplans ........ 45
Rahmenlehrplan
1. Erfduterungen zum Rahmeniehrplan . . ... ... ... ... .. ... ... L L. 48
2. Rahmenlehrplan mit Strukturelementen und Inhalten der Lernfelder .. ... . ... 49
Lernfeld 1: Das eigene Verkehrsunternehmen reprasentieren ... .............. 52
Lernfeld 2: Fahrzeuge pflegenundwarten. ........... .. ... ... ... ... .. ... 52
Lernfeld 3: Betriebsbereitschaft des KOM Uberprifen. . ..................... 53
Lernfeld 4: Mit Kunden der Verkehrsunternehmenumgehen. . .. .............. 54
Lernfeld 5: Dienstleistungen von Verkehrsunternehmen anbieten und erbringen .. 54
Lernfeld 6: Personenverkehr durchfihren . ... ... .. ... .. ... .. ...... 55
Lernfeld 7: Betriebsbereitschaft von Schienenfahrzeugen Uberprifen .......... 55
Lernfeld 8: Bei der Gestaltung von Betriebsablaufen mitwirken ............... 56
Lernfeld 9: Die Arbeitsbedingungen mitgestalten . ........ ... ... ... .. ... 56
Lernfeld 10: Fahrzeuge auf dem Schienennetz einsetzen .. ................... 57
Lernfeld 11: KostenbewuBthandeln. . ..... ... ... ... .. ... ... .. ... ... ... 57
Lernfeld 12: Fahrzeuge sicher und kundenfreundlich fihren. ... ... ... ... .. .. 58
Lernfeld 13: Elektronische Gerdteeinsetzen ............. ... ... .. ... ... ... 58

|
Bibliografische Informationen digitalisiert durch EUI |1_E
http://d-nb.info/994856032 ﬁ;L THE


http://d-nb.info/994856032

Hinweise zur Planung und Durchfiihrung der Ausbildung

1. Voraussetzungen fiir die betriebliche Ausbiidung ....................... .. 60
1.1 Organisationsstrukturen der Ausbildung .. .. ........... ... ... ... ... 60
1.2 DerAusbildungsbetrieb . ........ ... . .. . 61
e FEignungdesBetriebes . ... ... ... .. . i 61
e Art und Einrichtung des Ausbildungsbetriebes . ................. ... ... 61
e Zahl der Auszubildenden eines Ausbildungsbetriebes ................. .. 61
* \oraussetzungen der ausbildenden Mitarbeiter. . .. .......... .. ..o 61
e Ausbildungsverbund. .. ... ... 62
2. Zustidndige Stellen . . .. .. ... ... .. e 63
3. Die Ausbildungspraxis - Chancen durch Ausbildung . ..................... 64
3.1 AnsSprechpartner . ... ... ... 64
3.2 Checklisten zur Ausbildungsplanung ... ......... .. o ol 65
3.3 DerAusbildungsvertrag . .......... i e 66
¢ Vereinbarung der Berufstétigkeit . ............. ... .. .. o il 66
¢ Unzuldssige Vereinbarungen . ... ... ... i 67
* Ausbildungsvergiitung . ... ........ ... i e 67
¢ Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse .......... 67
e Ende der Ausbildung/Kiindigung . .. ... ... ... L 67
e Fahrerlaubnis Mindestalter . .. ... ... ... .. . . 67
o Probezeit. . ... .. e 67
o Urlaub . ..o 68
3.4 Erstellen eines betrieblichen Ausbildungsplans . ............ ... ... .. ... 68
3.5 Ausbildungsberufsbild mit zeitlichen Richtwerten (Ubersicht)................ 74
3.6 Abstimmung zwischen den Lernorten Ausbildungsbetrieb und Berufsschule. ... 75
3.7 Flexibilitatsklausel . .. ... e 75
3.8 Berufliche Handlungskompetenz .. ......... ... . i 75
4. Aktive Lernformen und Lernmethoden ... ......... ... ... .. .. ... .. .. ... 76
41 POSIKOrD .. o e 76
4.2 ErKUNAUNG. . ..o e e 77
4.3 Prakika . ... e 79
4.4 Leittext . ... e 79
4.5 ProjeKt .. e e, 80
4.6 Juniorfirma/duniorgeschéafsstelle ......... ... ... .. . .. i 80
B.Prilfungen . ... ... .. .. 81
5.1 Priifungsanforderungen und Prifungsaufgaben. . .. ................ ... ... 81
52 Das Prifungskonzept . . ... ... e 81
5.3 Die Zwischenprlifung ... ... .. .t e 82
5.4 Die Abschlussprifung. . .. ... e 82
6. Das Berichtsheft als Ausbildungsnachweis . .............. .............. 84
Anhang
1. FortbildungsmaBnahmen . .......... ... .. ... ... .. ... . ... ... ... 88
2. Stichwortverzeichnis . .. ....... ... . .. .. .. . . . e 89
3. Abkiirzungsverzeichnis . .. ... . ... ... .. ... . g1

4. Literaturund Materialien. . .. ........ ... ... ... ... 93



	IDN:994856032 ONIX:04 [TOC]
	Inhalt
	Seite 1
	Seite 2

	Bibliografische Informationen
	http://d-nb.info/994856032



