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Vorwort zur Buchreihe

Ökonomische, technologische und gesellschaftliche Entwicklungen tragen dazu bei,
dass unsere Arbeitswelt sich in einem stetigen Veränderungsprozess befindet. Dies
hat Auswirkungen auf das Erleben und Verhalten des einzelnen arbeitenden Men-
schen genauso wie auf gesamte Organisationen und größere wirtschaftliche Zu-
sammenhänge.

Die vorliegende Buchreihe soll einen fundierten Einblick in verschiedene For-
schungs- und Anwendungsfelder innerhalb der Arbeits-, Organisations-, Personal-
und Wirtschaftspsychologie geben – einem der wichtigsten Bereiche der ange-
wandten Psychologie. Aktuelle, praxisrelevante und an wichtigen Trends orien-
tierten Themen werden vorgestellt und die Reihe dabei sukzessive um neue Bände
erweitert.

Die Reihe richtet sich vor allem an Studierende der (Wirtschafts‐)Psychologie
und sich weiterbildende Personen. Durch die fachübergreifende Bedeutung sind die
Inhalte der Bücher jedoch auch für Studierende angrenzender Bereiche, wie z.B. der
Wirtschaft, Soziologie und Pädagogik von hoher Relevanz. Als besonders interes-
sierte Zielgruppe können bereits erwerbstätige Personen aus dem Personalbereich
(z.B. Coaches, Beraterinnen und Berater, Personalentwicklerinnen und Personal-
entwickler) identifiziert werden, die sich z.B in einem Aufbaustudium weiterbilden.
Die konsequente Verbindung von Theorie und Praxis bietet darüber hinaus Füh-
rungskräften die Möglichkeit, sich wissenschaftlich fundiert mit praxisrelevanten
Themen wie z.B. Kompetenzmanagement in Unternehmen, Coaching, Change
Management oder Gesundheit im Arbeitskontext auseinanderzusetzen.

Simone Kauffeld
Braunschweig, Frühjahr 2021
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