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A. Das Dienstverhiltnis von Hausgehilfen

1. Grundlegendes, auch zur Pflegebetreuung in Haushalten

Das Dienstverhiltnis von Hausgehilfen ist im Wesentlichen durch das Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetz geregelt, ergdnzt durch Sonderbestimmungen.

Selbstverstdndlich gelten auch allgemeine Regelungen wie das Gleichbehandlungs-
gesetz und Behinderteneinstellungsgesetz mit seinen Diskriminierungs- und Beldsti-
gungsverboten und die Beschrankungen der Auslanderbeschiftigung.

Auch bei gewerblich selbstindigen 24-Stunden-Betreuungskraften besteht ein ho-
hes Risiko letztlicher Arbeitsverhiltnisse, wie OGH LE-AS 1.1.1.Nr.24 deutlich macht.

Entfallen

Fiir geringfiigige und jeweils maximal einen Monat befristete haushaltstypische
Dienstleistungen in Privathaushalten natiirlicher Personen kann die Entgelt- und Sozial-
versicherungsabwicklung auch nach dem DLSG erfolgen. Dieses bewirkt {iberdies Straf-
freiheit (mit blofSer Verwarnung) bei erstmaliger illegaler Auslinderbeschiftigung.

Dies auch dann, wenn dieselbe Person im selben Monat zu verschiedenen Privat-
haushalten in solchen jeweils geringfiigigen Verhiltnissen steht.

Zu den Voraussetzungen und Besonderheiten dieser Dienstleistungsscheckabwicklung,
welche das HausgG weitgehend unberiihrt lasst, siehe den Sonderabschnitt unten Pkt. 4.

Hausgehilfen haben Dienste fiir die Hauswirtschaft des Dienstgebers oder fiir Mit-
glieder seines Hausstandes zu leisten.

Erbringer von Diensten hoherer Art (z.B. Erzieherinnen, Hauskrankenschwestern)
gelten als Hausangestellte (aber ohne Angestelltengesetz).

Bei Hauswirtschaftsdiensten kommt das Hausgehilfengesetz regelméafSig auch dann
zum Tragen, wenn es um die Hauswirtschaft einer juristischen Person, also z.B. eines
Vereines, geht, aufSer wenn das Dienstverhéaltnis ohnedies durch Kollektivvertrag ge-
regelt ist (z.B. den BAGS- bzw. SWO-Kollektivvertrag).
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Das Hausgehilfengesetz gilt indessen fiir gewerbsmifSige Altenheime natiirlicher
Personen von vornherein nicht, so OGH LE-AS 2.6.1.Nr.1. Wird neben den Hauswirt-
schaftsdiensten regelméfig auch fiir eine gewerbliche, land- und forstwirtschaftliche
oder sonstigen Erwerbstitigkeit des Dienstgebers gearbeitet, gilt dasselbe.

Die Praxis sieht dies als gegeben an, wenn etwa die (alte) Gewerbeordnung oder das An-
gestelltengesetz auf die betrieblichen Dienste Anwendung findet. Schwierigkeiten ergeben
sich allerdings dort, wo z.B. die einem Erwerb des Dienstgebers dienende Arbeitertitig-
keit durch kein Sondergesetz erfasst ist, wie z.B. bei einem Arzt. Betreut eine Dienst-
nehmerin nicht nur die Hauswirtschaft eines Arztes, sondern raumt sie auch dessen Ordi-
nation auf, bleibt daher das gesamte Dienstverhdltnis im HausgG.

Arbeitet sie indessen regelmifig, wenn auch zeitlich geringfiigig, im gewerblichen
Betrieb ihres Dienstgebers (z.B. Aufraumen der Biiros), so gilt sie als Betriebsarbeiterin im
Branchenkollektivvertrag.

Fiir Arbeitsverhéltnisse iiber 18-jahriger Betreuungskrifte, die zwecks Hilfestellung
insbesondere bei der Haushaltsfithrung und der Lebensfiihrung (ausgenommen Tatig-
keiten, die dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz unterliegen) sowie fiir aufgrund von
Betreuungsbediirftigkeit notwendige Anwesenheiten und damit im Wesentlichen fiir Be-
treuungszwecke in Privathaushalten beschiéftigt werden, gelten bei entsprechendem Be-
treuungsbedarf zusétzlich zum Hausgehilfengesetz die arbeitsrechtlichen Sonderbestim-
mungen des Hausbetreuungsgesetzes. Diese lockern vor allem die Arbeitszeitgrenzen stark.

Dies dann, wenn nach einer Arbeitsperiode von hochstens jeweils 14 Tagen eine
ununterbrochene Freizeit von mindestens gleicher Dauer gewihrt wird, die vereinbar-
te Arbeitszeit mindestens 48 Stunden pro Woche betrigt und die Betreuungskraft iiber-
dies fiir die Dauer der Arbeitsperiode in die Hausgemeinschaft der zu betreuenden Per-
son aufgenommen ist.

Trifft auch nur eine dieser Voraussetzungen nicht zu, gilt lediglich das normale Haus-
gehilfenrecht (siehe unten lit. b).

Der vom Hausbetreuungsgesetz vorausgesetzte besondere Betreuungsbedarf ist (unwi-
derleglich) gegeben, wenn die zu betreuende Person Anspruch auf Pflegegeld ab der Pflege-
stufe 3 hat. Bei standigem Betreuungsbedarf wegen nachweislicher Demenzerkrankung
geniigt Pflegegeld der Stufen 1 und 2.

Dass fiir die finanzielle Unterstiitzung der Betreuungskosten anderes gilt (siehe die
§8 4 und 4a BPGG), hat mit der arbeitsrechtlichen Sondersituation nichts zu tun.

Das besondere Hausgehilfen- bzw. Betreuungsdienstverhaltnis muss entweder zur be-
treuenden Person oder zu einem ihrer Angehorigen bestehen.

Infolge der absolut arbeitsfreien Zwischenphasen kann die ,24-Stunden“-Betreuung
aber kontinuierlich nur bei mindestens zwei Parallelarbeitsverhaltnissen und/oder Einsatz
von zusdtzlichen selbstdndigen Betreuungskriften oder blofSen Angehorigenbetreuungsleis-
tungen gesichert werden.

Sind indessen solche besonderen Betreuungsarbeitsverhiltnisse mit einem gemein-
niitzigen Anbieter sozialer und gesundheitlicher Dienste praventiver, betreuender oder re-
habilitativer Art abgeschlossen, erfolgt aber die Betreuungsarbeit im Privathaushalt der
betreuungsbediirftigen Person, gilt allgemeines Arbeitsrecht samt Kollektivvertrag
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bzw. Satzung, aber bei Zutreffen aller obigen Voraussetzungen modifiziert durch die glei-
chen Arbeitszeitsonderbestimmungen des HausbG, mit den vertragsrechtlichen Bestim-
mungen und Aufzeichnungspflichten des AZG und auch dessen Strafbarkeitsbestimmungen.

2. Arbeitsrechtliche Besonderheiten der Hausgehilfen und
Pflegebetreuungskrifte in Privathaushalten
a) Entlohnung

Auch Hausgehilfen haben Anspruch auf ein Mindestentgelt, das durch Vereinbarung nicht
unterschritten werden kann, dies auch bei Verwendung der Dienstleistungsschecks.

Gleiches gilt fiir die besondere Pflegebetreuung i.S.d. Hausbetreuungsgesetzes in Pri-
vathaushalten (also nicht bei Dienstverhaltnissen zu Tragerorganisationen, wo deren Kol-
lektivvertrag gilt).

Dieses Mindestentgelt richtet sich in der Regel nach dem vom Bundeseinigungsamt er-
lassenen Mindestlohntarif, aktuell per 1. 1. 2024 BGBI II 2023/376, vorher per 1. 1. 2023
BGBI. II 2022/477, davor BGBI. II 2020/539.

Diese Tarife unterscheiden zum einen zwischen Hausgehilfen und Hausangestellten, zum
anderen danach, ob der Dienstnehmer Verpflegung und Wohnung beim Arbeitgeber hat oder
nicht in die Hausgemeinschaft des Arbeitgebers aufgenommen ist.

Bei in die Hausgemeinschaft nicht Aufgenommenen sind regelméfiig Stundenséitze fest-
gelegt, wihrend bei den Hausgehilfen mit Verpflegung und Wohnung beim Arbeitgeber ein
(umgerechnet niedrigerer) monatlicher Bruttobarlohn normiert ist.

Bei den ,Pflege“-Betreuungskriften wird man iiberdies davon ausgehen konnen, dass
fiir jene Zeiten, die nach den Sonderbestimmungen nicht als Arbeitszeit gelten (§ 3 Abs. 2
zweiter Satz HBeG), auch kein Entgelt gebiihrt (insofern wohl ebenso fiir solche Dienstver-
hiltnisse zu gemeinniitzigen Tragerorganisationen).

Bei 24-Stunden-Betreuungskriften gilt der Mindestlohntarifsatz fiir Hausgehilfen,
die in die Hausgemeinschaft aufgenommen sind, trotz des Umstands 14-tdgiger Freizeit-
phasen, die iiblicherweise extern verbracht werden, so OGH LE-AS 7.2.6.Nr.2.

Aufnahme in die Hausgemeinschaft liegt, so der VwGH, bei blof$ Teilzeitbeschaftigten
auch dann nicht vor, wenn ihnen eine Schlafstelle zur Verfligung gestellt wird und Mahlzeiten
verabreicht werden. Dies gilt es bei der Einstufung in den Mindestlohntarif zu beachten. Fiir
den Fall, dass die Verpflegung nicht in Anspruch genommen wird (z.B. wegen Urlaubes oder
Krankheit), sind im Mindestlohntarif meist auch die Abgeltungssatze in Geld festgelegt. Sind
solche Satze zur Abgeltung von Sachleistungen im Tarif nicht enthalten, gelten die sozialver-
sicherungsrechtlichen Sachbezugsbewertungen.

Auch bei allen sonstigen Entlohnungsfragen ist unbedingt der jeweilige Mindestlohn-
tarif heranzuziehen. Dies gilt etwa nicht nur fiir etwaige Kinderbetreuungszuschlige, Be-
rufsalterszuschlige, Mehrarbeitszuschldge, um die wichtigsten Beispiele anzufiihren, son-
dern auch fiir die Weihnachtsremuneration.

Ist diese in HOohe eines Monatsbruttobarlohnes oder -bezuges festgelegt, so ist zwar die
Sachbezugsbewertung aufSer Ansatz zu lassen, vom Barbezug sind aber die Dienstnehmer-
beitrdge und Dienstnehmerabgaben normal abziehbar.
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b) Arbeitszeit und Feiertage

Die Normalarbeitszeit ist grundsatzlich auf jeweils zwei Kalenderwochen abgestellt und
betrdagt nur ausnahmsweise durchschnittlich 40 Stunden, nimlich bei nicht in die Haus-
gemeinschaft Aufgenommenen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

Bei allen anderen Hausgehilfen konnen in zwei Wochen mehr als 80 Stunden Normal-
arbeitszeit verlangt werden:

Beinicht in die Hausgemeinschaft Aufgenommenen nach dem 18. Lebensjahr 86 Stun-
den, bei in die Hausgemeinschaft Aufgenommenen unter 18 Jahren 100 Stunden und
iiber 18 Jahren sogar 110 Stunden.

Mehrarbeitsleistungen sind grundsétzlich innerhalb der ndchsten zwei Kalenderwo-
chen durch Zeitausgleich 1:1 zu bereinigen, eine besondere tariflich-zuschlagspflichtige
Entlohnung (50% lt. MLT Haushalt) gebiihrt nur, wenn dieser Zeitausgleich nicht erfolgt.

Sonn- und Feiertagsarbeit ist bei regelmifSig mit mehr als 20 Wochenstunden Be-
schiftigten mit jeweils 6 Stunden begrenzt, doch gebiihrt alle 2 Wochen ein arbeits-
freier Sonntag.

Zusitzlich ist die Arbeitszeit so einzuteilen, dass in jeder Woche an einem zu verein-
barenden Werktag ab spitestens 14 Uhr ein Nachmittag und Abend frei ist. Bei Arbeit
an einem an sich arbeitsfreien Sonntag hat der folgende Sonntag fiir ihn zur Génze arbeits-
frei zu bleiben (dadurch kann sich wohl ein Zeitausgleich von mehr als 1:1 ergeben).

Die Feiertage sind zwar mit maximal 6 Stunden Arbeitszeit begrenzt, doch nicht vol-
lig arbeitsfrei; dem Dienstnehmer ist (wie am Arbeitssonntag) iiberdies die zur Erfiillung
religioser Pflichten erforderliche Zeit freizugeben.

Eine Entgeltkiirzung darf wegen der kiirzeren Arbeitszeit an Feiertagen nicht erfolgen;
es ist vielmehr das regelméfSige Entgelt zu leisten. Zusatzlich ist die tatsdachlich geleiste-
te Feiertagsarbeit mit dem Normalstundenlohn zu entlohnen. Mehrarbeit ist aber zu-
schlagspflichtig, wenn sie nicht durch Zeitausgleich abgegolten wird.

Der allgemeine Teilzeit-Mehrarbeitszuschlag (25%) gilt jedoch.

) Arbeitszeit und Feiertage bei ,Pflege“-Betreuungskriften

Fiir Betreuungskrifte i.S.d. des Hausbetreuungsgesetzes (zu den Voraussetzungen oben)
gelten die Arbeitszeit- und Arbeitsruhe- bzw. Feiertagsruhebestimmungen der §§ 5 und 6
Abs. 1 bis 3 HausgG nicht.

Arbeit ist daher auch an Sonn- und Feiertagen gleich Werktagen erlaubt, doch ge-
biihrt die Freizeit zur Erfiillung religioser Pflichten wie bei sonstigen Hausgehilfen und
ist Feiertagsentgelt nach dem Ausfallsprinzip (daher nicht fiir die arbeitsfreien Zwischen-
phasen) und fiir tatsdchliche Arbeit an Feiertagen Feiertagsarbeitsentgelt wie normal zu
leisten.

Die besonderen Mehrarbeitszuschlidge des allgemeinen Hausgehilfenrechts gebiihren
infolge Nichtanwendbarkeit des § 5 Abs. 5 HausgG nicht.

Anstelle der Bestimmungen des HausgG gelten folgende Arbeitszeitgrenzen des § 3
Abs. 2 bis 4 HBeG:
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In jeweils zwei aufeinanderfolgenden Wochen ist Arbeitszeit einschliefSlich Zeiten
von Arbeitsbereitschaft bis zu 128 Stunden erlaubt (dann muss ohnedies die vorausgesetz-
te mindestens gleich lange arbeitsfreie Phase folgen).

Allfdllige iliber diese 128 Stunden hinausgehende Arbeitsbereitschaftszeiten, die
die Betreuungskraft vereinbarungsgemafd in ihrem Wohnraum oder in ndaherer héauslicher
Umgebung verbringt und wihrend der sie im Ubrigen frei iiber ihre Zeit verfiigen kann,
gelten nicht als Arbeitszeit!

Die Ruhepausen miissen in Summe tédglich mindestens drei Stunden betragen und
auch frei von Arbeitsbereitschaft sein. Von diesen drei Stunden miissen mindestens zwei
Ruhepausen von 30 Minuten ununterbrochen gewidhrt werden.

Dariiber hinaus diirfen die Betreuungskréifte wiahrend jedes Zeitraumes von 24 Stun-
den insgesamt weitere zehn Stunden nicht in Anspruch genommen werden.

Ein Erfordernis der Ununterbrochenheit — abweichend vom allgemeinen Arbeitszeit-
recht und normalen Hausgehilfenrecht — besteht jedoch im Hinblick auf den besonderen
Betreuungsbedarf nicht.

Ubertretungen dieser besonderen Arbeitszeiterfordernisse bzw. Arbeitszeitgrenzen
sind ausschliefilich nach § 23 HausgG strafbar: Strafrahmen nur bis € 218,-.

Werden solche ,,Pflege“-Betreuungskrifte von gemeinniitzigen Trigerorganisatio-
nen in Privathaushalten beschiftigt, gelten in Bezug auf die Arbeitszeit und Feiertage
anstelle der strengen Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes und des Ruhegesetzes gleich-
falls ausschliefslich obige Sonderbestimmungen.

Anzuwenden sind aber bei ihnen die vertragsrechtlichen Vereinbarungs- und Ein-
teilungspflichten sowie die Teilzeitsonderbestimmungen des AZG — sodass neben dem
Benachteiligungsverbot bei Teilzeitmehrarbeit auch der Mehrarbeitszuschlag von 25%
greifen kann — und die normalen Arbeitszeitaufzeichnungspflichten des AZG.

Auch die Strafbarkeit bei Ubertretungen richtet sich nicht nach dem HausgG, sondern
ausschliefSlich nach den strengeren Bestimmungen des § 28 Abs. 1 AZG; ob die h6heren
Strafrahmen der Folgeabsitze des § 28 AZG und damit das Strafrahmensplitting samt Ver-
scharfungen vor allem bei wiederholten Verstoflen greifen, ist zwar derzeit nicht geregelt,
aber wohl wahrscheinlich, weil der neue § 28 Abs. 1 AZG allein kaum mehr passt (erforder-
lich kann aber eine Novellierung werden).

d) Urlaub und Urlaubszuschuss

Fiir den Urlaub und die damit zusammenhéngenden Fragen gelten grundsétzlich die allge-
meinen urlaubsrechtlichen Regeln (siehe Kapitel 32), bei ,,24-Stunden“-Betreuungskraf-
ten sinnvollerweise unter Umrechnung des AusmafSes auf die durchschnittlichen Arbeits-
tage (wegen der arbeitsfreien Zwischenphase).

Beziiglich des Urlaubsverbrauchs gilt allerdings eine Sonderbestimmung:

Wird der Urlaub an einem Montag angetreten oder an einem Samstag beendet, hat dem
Urlaubsbeginn oder dem Urlaubsende der arbeitsfreie Sonntag voranzugehen oder nachzu-
folgen. Der neue personliche Feiertag (einseitiger Urlaubsantritt) gilt nicht.

Sonntage oder gesetzliche Feiertage, die in den Urlaub fallen, gelten zwar nicht als
Urlaubstage, doch ist der Dienstnehmer an solchen Tagen jedenfalls arbeitsbefreit.
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Der Urlaubszuschuss ist von der fiir das Urlaubsausmafd anrechenbaren Dienstzeit ab-
héngig, verhiltnisméafig hoch (bis zu 20 Jahren das Zweifache, dariiber das Zweieinhalb-
fache der monatlichen Geldbeziige, also ohne Sachbeziige) und teilt iiberdies das rechtli-
che Schicksal des Urlaubsentgeltes:

Ist fiir alten Urlaub eine volle Urlaubsersatzleistung zu bezahlen, ist daher auch der
(noch nicht ausbezahlte) Urlaubszuschuss voll auszuzahlen; fiir blof$ dienstzeitanteiligen
offenen Urlaub bzw. die entsprechende Ersatzleistung hierfiir gebiihrt auch der Zuschuss
nur anteilig; bei vorzeitigem Austritt ohne wichtigen Grund verfallt auch er.

e) Krankenstand, sonstige Dienstverhinderungen

Beziiglich der Krankenstandentgeltfortzahlung gelten die diesbeziiglichen Regeln des
Hausgehilfengesetzes fiir alle Hausgehilfen und Hausangestellte, also unabhingig vom
AusmafS der Arbeitszeit. Auch fiir Teilzeit- oder gar geringfiigig Beschéftigte gelten der Sa-
che nach zunichst die materiellen Entgeltfortzahlungsregeln des EFZG (§ 10 HausgG),
also 6 bis 12 Wochen volle Entgeltfortzahlung je nach Dauer des Dienstverhéltnisses, an-
schliefSend jeweils weitere vier Wochen halbe Fortzahlung.

Ist der ,,EFZG“-Anspruch erschopft, so gebiihrt je weiterem Krankenstand innerhalb
desselben Dienstjahres volles Entgelt jeweils bis zur Dauer von 2 oder 4 Wochen (Letz-
teres, wenn das Dienstverhéltnis ldnger als 6 Monate gedauert hat).

Bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit gebiihren bis zu acht bzw. zehn Wochen.

Fiir sonstige Dienstverhinderungen, die in der Person des Dienstnehmers gelegen sind
(z.B. Arztbesuche, Hochzeit etc.), gelten der Sache nach die Regeln von Kapitel 35 ohne
Wartezeit.

Je wichtigem Einzelereignis wird eine Begrenzung auf eine Woche bezahlter Freizeit als
Richtschnur gelten.

Pauschale Freistellungsanspriiche gibt es mangels anwendbarer kollektivvertraglicher
Regeln nicht, freizugeben ist immer nur (aber jedenfalls) die jeweils notwendige Zeit, ohne
dass vertraglich Ungiinstigeres wirksam vereinbart werden kdnnte.

Fiir die Pflege- und Betreuungsfreistellung gelten die allgemeinen Regeln einschlief3-
lich des allfdlligen Rechts zum einseitigen Urlaubsantritt fiir Pflege- und Betreuungszwe-
cke, ebenso fiir Dienstverhinderungen durch Umsténde aufseiten des Dienstgebers (Kapi-
tel 36).

Gleiches gilt fiir Karenz, Teilzeit oder Elternarbeitszeit (Einteilungsdnderung) fiir Zwe-
cke der Begleitung Sterbender oder schwerstkranker Kinder (siehe Kapitel 35 Pkt. G).
f) Mutter- und Viaterschutz

Fiir nicht in die Hausgemeinschaft Aufgenommene gilt der gesamte Mutter- und Viter-
schutz einschliefRlich Vatermonat, Karenz, Teilzeit und Elternarbeitszeit uneingeschrankt.

Bei Hausgemeinschaft gelten das Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit sowie die Dienst-
wohnungssicherung nicht.

Karenz steht nur bei Auflosung der Hausgemeinschaft wihrend der Karenz zu; Teilzeit
und Elternarbeitszeit(einteilung) gelten indessen normal.
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Kap. 52 Hausgehilfen, Heimarbeiter und Arbeit im Homeoffice

g) Kiindigung und Kiindigungsschutz

Sowohl fiir voll- als auch teilzeitbeschiftigte Hausgehilfen und Hausangestellte enthilt das
Hausgehilfengesetz eine Mindestkiindigungsfrist von 14 Tagen (ohne Kiindigungster-
min), bei Hausangestellten von 6 Wochen zum 15. oder Letzten eines Monats. Diese Fristen
konnen vertraglich nicht unter 1 Woche bzw. 1 Monat herabgesetzt werden.

Bei den Hausgehilfen und Hausangestellten darf im Ubrigen eine echte Probezeit nur
bis zur Hochstdauer einer Woche vereinbart werden.

Fiir die Entlassung gelten die allgemeinen Grundsitze.

Der allgemeine Kiindigungsschutz (siehe Kapitel 45 Pkt. E/8) gilt nicht, da die priva-
ten Haushalte vom Betriebsverfassungsrecht ausgenommen sind.

Da im Falle physischer Personen die Betriebsiibergangsregeln des AVRAG nicht gelten,
gibt es bei solchen Haushaltsiibergingen auch keinen Umgehungskiindigungsschutz.

Beim Mutter- oder Viterkiindigungsschutz gibt es indessen nur die in § 27 MSchG
verankerten geringfiligigen Besonderheiten zugunsten des Arbeitgebers, beim besonderen
Entlassungsschutz keine, ebenso keine beim Vitermonat. Auch der Kiindigungs- und Ent-
lassungsschutz des APSG fiir Wehr-, Ausbildungs- und Zivildienst (Kapitel 38) gilt voll.
Unbedingt einzuhalten ist auch der Kiindigungsschutz fiir begiinstigte Behinderte (Kapi-
tel 43 Pkt. F). Gleiches gilt fiir das GIBG und alle seine Anfechtungen diskriminierender
Auflésungen (Kapitel 5 Pkt. D), ebenso jene nach dem BEinstG, alles samt Beldstigungs-
schutz.

Das Arbeitsverhiltnis der HBeG-Betreuungskrifte endet bei Tod der zu betreuenden
Person, dies auch dann, wenn Angehorige Arbeitgeber sind.

h) Abfertigung (aufSerordentliches Entgelt)

Die eigenstidndige Abfertigungsregelung des Hausgehilfengesetzes (§ 17 HausgG) gilt nur
mehr fiir alle, also auch die teilzeit- oder gar geringfiigig beschaftigten Hausgehilfen,
deren Dienstverhiltnis vor dem 1. 1. 2003 begonnen hat (§ 25 Abs. 4 HausgG).

Voraussetzung fiir die Abfertigung, hier ,,aufSerordentliches Entgelt” genannt, ist eine
ununterbrochene zehnjahrige Dauer des Dienstverhdltnisses. Ist diese Anwartschaft ein-
mal erfiillt (wobei fiir den Fall, dass das Dienstverhaltnis krankheitshalber unterbrochen
und nach dem Krankenstand, spitestens aber nach einem halben Jahr fortgesetzt wurde,
eine Zeitenzusammenrechnung vorgesehen ist), entfillt der Abfertigungsanspruch nur bei
ungerechtfertigtem vorzeitigem Austritt oder verschuldeter Entlassung.

Die Abfertigung gebiihrt also auch bei Selbstkiindigung, sofern die Kiindigungszeit
eingehalten wurde! Bei Tod gebiihrt die Abfertigung nur zur Hilfte und nur direkt den
unterhaltsberechtigten gesetzlichen Erben.

Bemessungsgrundlage sind die fiir den letzten Monat gebiihrenden Brutto-Geldbeziige
einschliefSlich Sonderzahlungsanteile; die Sachbeziige sind — im Gegensatz zum allgemei-
nen Abfertigungsrecht — nicht einzubeziehen.

Die Abfertigung betrdgt nach 10 Jahren das Dreifache und erhoht sich fiir jedes wei-
tere vollendete Dienstjahr um 3/5 der Bemessungsgrundlage (begonnene Jahre zidhlen
nicht), jedoch hochstens bis zum 12-fachen der Bemessungsgrundlage. Bei Teilzeitbe-
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