
Warum dieses Buch?

Seit über 20 Jahren arbeite ich im pädagogischen Bereich und die
Hälfte dieser Zeit als Leitung einer Kindertagesstätte. Obwohl ich
großartige Unterstützung von meinem Träger und eine umfassende
Einarbeitung sowie Schulungen für Führungskräfte erhalten habe,
kam es im Alltag immer wieder zu Situationen, in denen ich unsicher
war oder es an Erfahrungswerten und strukturierten Strategien
mangelte. Über die Jahre hinweg habe ich ein Repertoire an hilfrei-
chen Methoden erworben. Genau diese Erfahrungen und Strategien
möchte ich in diesem Buch gerne mit Ihnen teilen – immer auch vor
dem Hintergrund aktuellen Fachwissens. Für viele Kita-Leitungen
stellt der Einstieg in diese anspruchsvolle Rolle oft eine große Her-
ausforderung dar. Es gibt nur wenige Konzepte, die auf die Vorbe-
reitung und Begleitung der Leitungstätigkeit im Kita-Alltag speziali-
siert sind. Dieses Buch begleitet Sie auf Ihrem Weg zu einer
erfolgreichen Leitungstätigkeit und hilft Ihnen, Ihre beruflichen Fä-
higkeiten zu stärken sowie Werkzeuge zur Bewältigung der täglichen
Herausforderungen zur Verfügung zu stellen.

Es ist mein Wunsch, dass das Buch für Sie eine wertvolle Ressource
darstellt, um Ihre Rolle als Führungskraft im Bildungsbereich zu
stärken und auszubauen. Ich hoffe, dass Sie auf den folgenden Seiten
Inspiration und Motivation finden.

Der Inhalt:

• Gestaltung der ersten Tage, Wochen, des ersten Jahres
• Definition der eigenen Führungsrolle: Entwicklung einer Füh-
rungsidentität und Umsetzung einer pädagogischen Vision

• Selbstmanagement: Finden der richtigenWork-Life-Balance, Setzen
von Prioritäten und Stärkung der persönlichen Resilienz
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• Effektives Teammanagement: Stärkung des Teams, Förderung der
Zusammenarbeit und Motivation sowie Konfliktmanagement

• Entwicklung eines Qualitätsmanagementsystems

Das vorliegende Buch liefert bewährte Strategien und praktische
Tipps aus der Praxis, um die Kita erfolgreich zu leiten und eine
nachhaltige pädagogische Wirkung zu erzielen.

Nicht alle Aspekte lassen sich unmittelbar auf Ihren individuellen
Alltag übertragen oder die eine oder andere Methode passt mögli-
cherweise nicht zu Ihnen oder Ihrer Haltung. Es werden Impulse und
Empfehlungen auf Grundlage meiner eigenen Erfahrungswerte und
natürlich aktuellem Fachwissen geboten. Suchen Sie sich gern die
Anregungen heraus, die für Sie, Ihre Haltung und Ihren Kita-Alltag
passen.

Das vorliegende Buch soll dazu beitragen, dass einige der vorge-
stellten Ideen, Tipps und Anregungen in Ihrer täglichen Arbeit An-
wendung finden können.

Beim Aufbau des Buches wurde darauf Wert gelegt, dass jedes
Kapitel eigenständig gelesen werden kann. Es enthält Querverweise
zu anderen Kapiteln, welche Ihnen helfen, Themen aus verschiede-
nen Perspektiven zu betrachten.

Ich hoffe, dass es für Sie sowohl informativ als auch inspirierend ist
und Ihnen die darin enthaltenen Tipps und Ratschläge im Alltag von
Nutzen sein werden.

Über Rückmeldungen zu dem Buch, Erfahrungen und Anekdoten
aus Ihrem Kita-Alltag und selbstverständlich auch über kritische
Anmerkungen freue ich mich.

Gern können Sie mich unter folgender Mailadresse kontaktieren:
praxisbuch.kitaleitung@gmx.de

Friederike Vogel

Warum dieses Buch?
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