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Vorwort

Dieses Lehrbuch gibt eine Ubersicht iiber die empirische Personlichkeits-
psychologie und Differenzielle Psychologie fiir Studierende in Bachelor-
studiengdngen an Universitdten und Fachhochschulen. Der Schwerpunkt liegt
auf der Vermittlung der Grundlagen, wobei jedoch soweit moglich auch prak-
tische Anwendungen deutlich gemacht werden. Der Text ist voraussetzungslos,
wobei das nicht mit Plausibilitit oder Einfachheit verwechselt werden sollte.
Denn ein wirkliches Verstandnis der Erkenntnisse der empirischen Psychologie
setzt ein Verstdndnis der Methoden voraus, auf denen diese Erkenntnisse be-
ruhen. Im Gegensatz zu manchen anderen Lehrtexten fiir Bachelorstudien-
ginge habe ich mich bemiiht, zwar den Stoff auf den Kern zu konzentrieren,
dabei aber nicht das Niveau gegeniiber den fritheren Diplomstudiengdngen zu
senken, was Breite des Stoffes und Tiefe der methodischen Durchdringung an-
geht.

Dieses Buch durchzulesen erfordert deshalb Arbeit, aber ich habe mich be-
miiht, diese Arbeit durch viele konkrete Beispiele, Abbildungen, Tabellen und
Kontrollfragen mit Losungen zu erleichtern; gelegentliche Comics, die sich
immer auf Kernaussagen beziehen, fordern hoffentlich nicht nur das Verstand-
nis, sondern auch die Stimmung. Das Durcharbeiten und vor allem das Wieder-
holen des Stoffes vor Priifungen werden durch Kernaussagen in einer eigenen
Spalte neben dem Haupttext unterstiitzt.

Das vorliegende Buch ist vor allem fiir eine einsemestrige, zweistiindige Ein-
fiihrung in die Personlichkeitspsychologie und Differenzielle Psychologie ge-
eignet; fiir vierstiindige oder zweisemestrige Vorlesungen empfehle ich den
,»groBen Bruder® Psychologie der Personlichkeit (Neyer und Asendorpf 2024,
7. Aufl.). Die Gliederung folgt weitestgehend dem ,,groBen Bruder®. Die
Literaturhinweise sind sparsam, weil sie dort sehr ausfiihrlich zu finden sind.

Die vorliegende 5. Auflage wurde vollstindig liberarbeitet und auf den neu-
esten Forschungsstand gebracht. Hierbei wurden vor allem die » Kap. 1, 6
und 7 grundlegend Uberarbeitet und zahlreiche neue Themen aufgenommen,
z. B. Personlichkeit im Kontext anderer psychologischer Grundkonzepte, die
Replikationskrise in der Psychologie und mogliche Losungen, Verdnderbarkeit
der Personlichkeit, Geschlechtsidentitdt, das Geschlechteregalititsparadox.
Um den Rahmen einer einsemestrigen Vorlesung nicht zu sprengen, konnte
deshalb der Bereich interkulturelle Unterschiede in der Personlichkeit und Mi-
gration nicht behandelt werden. Ich empfehle daher, dieses Thema in einem
eigenstindigen Seminar auf Grundlage von » Kap. 8 der jiingsten Auflage des
,»grofBen Bruders® zu behandeln.

Ich danke den MitarbeiterInnen des Springer-Verlags fiir die professionelle
Begleitung des Buches, insbesondere Joachim Coch (Planung) und Judith Dan-
ziger (Projektmanagement).

Jens B. Asendorpf
Berlin-Charlottenburg
Oktober 2023
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Asendorpf: Personlichkeitspsychologie fiir Bachelor
Der Wegweiser zu diesem Lehrbuch

Was erwartet mich?
Lernziele zeigen,
worauf es im Folgenden
ankommt.

2 Kapitel 1 - Personlichkeit in Alltag, Wissenschaft und Praxis

@ Lernziele
1 = Verwendung von Personlichkeitseigenschaften im Alltag besser verstehen
= Unterschiede zwischen dem Alltagsbegriff der Personlichkeit und dem
empirisch-wissenschaftlichen Konzept der Personlichkeit benennen kdnnen

Griffregister: zur

o = Einen ersten Uberblick iiber Anwendungsmaéglichkeiten der Personlich-
schnellen Orientierung.

keitspsychologie in der beruflichen Praxis gewinnen
Studie

Studie von Hartshorne und May (1928)

Fundiert: Wichtige und Hartshorne und May (1928) priiften die Ehrlichkeit von 850 Schiilern in acht
spannende Studien im verschiedenen Situationen im Klassenzimmer, beim Sport oder bei den Haus-
Kurziiberblick. aufgaben, indem sie Mogeln, Liigen und Stehlen beobachteten, das sie gezielt

provoziert hatten (z. B. indem sie ein Geldstiick in einem Heft versteckten, Ge-
legenheit zur Verbesserung der Note gaben). Aus der Ehrlichkeit in einer Situa-

1.2 Psychologisches Personlichkeitskonzept

Die Alltagspsychologie Insgesamt ist die Alltagspsychologie der Personlichkeit also ein hoch-

der Personlichkeit ist differenziertes, praxisnahes System von Aussagen liber die menschliche Person-
hochdifferenziert und lichkeit. Brauchen wir in diesem Fall iiberhaupt noch eine wissenschaftliche
praxisnah.

Exkurs

Wenn Sie es genau Erklarungen der niedrigen transsituativen Konsistenz von Ehrlichkeit
wissen woller\: (Allport 1937)
Exkurse vertiefen Unehrlichkeit beim Stehlen kann durch knappes Taschengeld oder auch durch

das Wissen.
den Nervenkitzel, nicht erwischt zu werden, motiviert sein, wihrend Unehr-
lichkeit beim Schonen von Noten durch Leistungsmotivation, Bediirfnis nach
Lob durch Lehrer bei guten Noten oder auch Angst vor Bestrafung durch die

Lernen auf der Uberhol-

. Erstes Prinzip der Positionsstabilitat
spur: kompakte Zusam-

menfassungen in der
fast-track-Randspalte
ermoglichen schnelles
Erfassen der wichtigs-
ten Inhalte.

Anschaulich: mit

Fiir Erstmessungen T in vergleichbarem Alter sinkt die Stabilitéit kontinuierlich
mit wachsendem Retestintervall T, — T; das Sinken der Stabilitit folgt an-
ndhernd der Conley-Formel r, = R - ", wobei r, die beobachtete Positions-
stabilitdt zwischen T, und T,, R die kurzfristige Retestreliabilitit der Messung, r
die wahre (fiir Unreliabilitat korrigierte) 1-Jahres-Positionsstabilitdat und n die
Lange des Retestintervalls in Jahren ist (Conley 1984).

Persénlichkeit
Stabile Merkmale von |
-Befragung
|~ Kognition 2.— Beobachtung
e
[~ Emotion T

Abbildungen
und Tabellen.

O Abb. 1.1 Personlichkeit und ihre Erfassung



Definitionen: Fachbegriffe kurz
und knapp erldutert.

1.1 - Alltagsverstandnis der Persdnlichkeit

Definition

Personlichkeitspsychologie ist die empirische Wissenschaft von den individuel-
len Besonderheiten von Menschen in kdrperlicher Erscheinung, Verhalten und
Erleben.

Fiir die Praxis
Personlichkeitsprofile spielen vor allem in der Personalauswahl eine grof3e Rolle.

Navigation: mit Seitenzahl
und Kapitelnummer.

Eine Einsatzmoglichkeit besteht darin, Personlichkeitsprofile von Bewerbern
mit dem Normprofil von Inhabern des zu besetzenden Arbeits- oder Fort-
bildungsplatzes zu vergleichen (das Normprofil ist das vorher ermittelte mittlere

Die Alltagspsychologie der Personlichkeit ist aus Sicht der Wissenschaft voll-
stindig und anwendbar, aber nicht ausreichend explizit, widerspruchsfrei,
sparsam und produktiv. Damit eignet sie sich nicht als Wissenschaft.

» Beispiel: Dispositionale Alltagserklarungen
= Warum verldsst Miiller gerade sein Biirozimmer? Weil er immer um
diese Zeit geht.

Wichtig

Die Alltagspsychologie
eignet sich nicht als
Wissenschaft.

== Warum fiel Nadine durch die Priifung, obwohl sie so viel gelernt hat?
Weil sie prifungsangstlich ist. <

Methodik: Grundlegende methodische Konzepte der empirischen Psychologie

Eine Population ist die Gesamtheit der Personen, iiber die eine Studie eine
Aussage machen méchte (z. B. alle Deutschen, alle Erwachsenen in deutsch-
sprachigen Landern, alle Zweitkléssler in Osterreich).

Unter der Lupe: Das Reproducibility Project

In einem grof3 angelegten Projekt mit 270 Autoren tberpriifte die Open Sci-
ence Collaboration (2015) die Replizierbarkeit von 100 ganz tiberwiegend ex-
perimentellen Effekten, die in besonders angesehenen psychologischen Fach-
zeitschriften publiziert worden waren. Gepriift wurde die Replizierbarkeit im
strengen Sinne durch neue Autoren und Stichproben bei mdglichst gleicher

@ Kontrolifragen
1. Ist die tdgliche Stimmung beim Mittagessen, beurteilt auf einer Skala von
,,sehr schlecht™ bis ,,sehr gut®, eine Personlichkeitseigenschaft?
2. Uber 90 % der Studierenden sind der Meinung, dass die Aussage .,Ich bin

Wichtig
Grundlegende methodische
Konzepte

sensibler, als die meisten Leute glauben®, sie personlich besonders gut cha-
rakterisiert. Ist diese Meinung eine Personlichkeitseigenschaft von Studie-
renden?

© Wweiterfiihrende Literatur
Neyer, F. J. & Asendorpf, J. B. (2024). Psychologie der Persinlichkeit (7. Aufl.).
Berlin: Springer; Kap. 1.

Noch nicht genug? Tipps fir die
Weiterfiihrende Literatur.

Website zum Buch auf
www.lehrbuch -psychologie.springer.com

Anwendungsorientiert:
Fir-die-Praxis -Boxen
stellen den Bezug zum
Berufsleben her.

Verstandlich: Anschau-
liches Wissen dank
zahlreicher Beispiele.

Alles verstanden?
Wissensuberprifung
mit regelmaBigen
Kontrollfragen.
Antworten im Anhang.




Lernmaterialien zur Personlichkeitspsychologie
im Internet — www.lehrbuch-psychologie.springer.com

Auf der Lernwebsite zur,Personlichkeitspsychologie fiir Bachelor”

o Alles fir die Lehre - fertig zum Download: Foliensétze, Tabellen und Abbildungen
fiir Dozentinnen und Dozenten

o Horbeitrage zur Personlichkeitspsychologie: vollstandige Kapitel im MP3-Format
zum kostenlosen Download

der P

AufBerdem auf der Lernwebsite zur ,,Psychologie de Personlichkeit”

Pe rSO n I IChke ItS' o Alles fur die Lehre - fertig zum Download: Foliensatze, Abbildungen und Tabellen
psychologie fiir Dozentinnen und Dozenten zum Download

= o Schnelles Nachschlagen: Glossar mit fast 500 Fachbegriffen und mit englischer
fiir Bachelor Ubersetzung

e Zusammenfassungen der 8 Buchkapitel: Das steckt in dem Lehrbuch
o Karteikarten und Verstandnisfragen mit Anworthinweisen: Priifen Sie Ihr Wissen

Q) Springer

Weitere Biicher und Links unter www.lehrbuch-psychologie.springer.com

* Kapitelzusammenfassungen - 2N * Zusammenfassung der Kapitel
o Verstdndnisfragen und Antworten O G|055§f2 Im W?b nact\schla.gen
o Glossar mit 600 Fachbegriffen { e Karteikarten: Uberpriifen Sie
o Karteikarten (oocreior W lhr Wissen
o Fur die Lehre: Foliensitze, o U Fragelj &Antworten.

P h ] . Abbildungen und Tabellen e e et zur Prifungsvorbereitung:

Syc 0 Ogle Wahrnehmung e Fir die Lehre:
Aufmerksamkeit Abbildungen und Tabellen
Dpieger £ Springes

W‘r  Alle Kapitel als Hérbeitrage o MP3-Hérbeitrage der Kapitel
ﬁ‘ 1 "1 e S i e Videos - anschaulicher geht’s nicht od o Kapitelzusammenfassungen
v o o Glossar und Karteikarten s o Karteikarten: Verstandnisfragen und
hﬁ e Fachbegriffe pauken R Antworten
ek ks e Vo e Multiple Choice-Quiz o Glossar der wichtigsten Fachbegriffe

Betsch - Funke - Plessner

EntWiCklUﬂgS“ zur Priifungsvorbereitung Pieataa * Fiir die Lehre: Vorlesungs-
hologi e Firdie Lehre: Vorlesungs- Urteilen folien undAbbildungen
psyc 0 Ogle folien, Abbildungen und Tabellen, Entscheiden
o Prufungsfragen Problemldsen
£l Speinger £ Sprieger

o Kapitelzusammenfassungen

o Karteikarten: Fachbegriffe pauken
e Kommentierte Linksammlung

¢ Verstandnisfragen und Antworten

¢ Glossar mit zahlreichen Fachbegriffen

Y o Karteikarten: Uberpriifen Sie Ihr Wissen
g e Horbeitrage kostenlos zum Download

-Ei‘é e Priifungsfragen & Antworten:

o Fur die Lehre: Vorlesungs- S i s Uben Sie fiir die Priifung
Forschungsmethoden folien, Abbildungen und Tabellen Arbeits-, ! * Fiir die Lehre: Vorlesungs-
in Psychologie und Organisations- und folien, Abbildungen und Tabellen
Sozialwissenschaften F{grsonalpsychologue
fiir Bachelor fiir Bachelor
Bpring £\ Springer

Einfach lesen, horen, lernen im Web — ganz ohne Registrierung!
Fragen? redaktion@lehrbuch-psychologie.de
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