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Vorwort

Vorwort

Weltoffenheit, Vielfalt und Toleranz — Werte, fiir die die Landespolizei Baden-
Wiirttemberg offensiv eintritt. Jahr fiir Jahr bewerben sich im ,Landle” tausende
Schulabganger und -abgéangerinnen um den Start einer Polizeikarriere. Je nach
Schulabschluss gibt es dafiir zwei Einstiegswege: ein Bachelor-Studium im ge-
hobenen Polizeivollzugsdienst (Polizeikommissar / Polizeikommissarin) oder
eine Ausbildung im mittleren Dienst (Polizeimeister / Polizeimeisterin).

Damit der Traum vom Polizeiberuf Wirklichkeit werden kann, ist zunachst ein
umfangreiches Auswahlverfahren zu meistern. Auf dem Programm stehen un-
ter anderem ein Auswahlinterview, eine polizeidrztliche Untersuchung und ver-
schiedene computergestiitzte Priifungen. Dazu gehéren im Einzelnen: ein
Sprachkenntnis- und Wissenstest, ein Rechtschreibtest, ein Intelligenztest und
ein Personlichkeitstest.

Was bringt Ihnen dieses Buch?

Mit diesem Buch haben Sie alles zur Hand, was Sie brauchen, um sich auf den
Einstellungstest der baden-wiirttembergischen Landespolizei vorzubereiten.
Sie lernen klassische und ungewdhnliche Aufgabentypen kennen, erfahren die
besten Losungsstrategien und machen sich mit der Priifungssituation vertraut.

Auf den folgenden Seiten finden Sie eine Fiille typischer Aufgaben aus allen
wichtigen Testbereichen: Sprachverstandnis, Allgemeinbildung, Logik, visuelles
Denken, Konzentration und Merkfahigkeit. Der Losungsteil am Schluss jedes
Kapitels liefert nicht nur die richtigen Antworten, sondern erklart auch die L6-
sungswege kompakt und verstandlich. Dazu erhalten Sie Tipps und Tricks, um
knifflige Aufgaben geschickt zu ,knacken”.

Eine grobe Richtschnur zur Einordnung Ihrer Ergebnisse: 50-60 % richtig gelds-
te Aufgaben kénnen als ausreichend gelten, 60-70 % als befriedigend, 70-85 %
als gut und hohere Werte als hervorragend — erfahrungsgemaf schafft das al-
lerdings kaum jemand.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg!

Ihr Ausbildungspark-Team

Ausbildungs"‘/ ark 7



Vorwort

10 Tipps fiir den Testerfolg

» 1. Gut vorbereiten.
Beginnen Sie rechtzeitig mit der Vorbereitung, portionieren Sie den
Lernstoff in kleine Einheiten, planen Sie Pausenzeiten ein. Wer sich in
den letzten Tagen vor dem Test zu viel zumutet, lduft Gefahr, das Ge-
lernte weder zu verstehen noch zu behalten.

» 2. Informieren.
Fragen Sie friihzeitig nach: Welche Hilfsmittel (z. B. Taschenrechner) diir-
fen Sie benutzen? Welche Materialien (z. B. Stift, Papier, Lineal) miissen
Sie mitbringen, welche werden Ihnen gestellt?

» 3. Entspannungshilfen finden.
Eignen Sie sich Entspannungstechniken an, zum Beispiel Atemiibungen
oder autogenes Training. Am Priifungstag lassen sich Denkblockaden
damit leichter Giberwinden.

» 4. Aufgeraumt ankommen.
Erscheinen Sie ausgeschlafen und piinktlich, achten Sie auf [hren
auBeren Eindruck — die Priifer tun es auch. Und vergessen Sie das Friih-
stiick nicht: Wer mit niichternem Magen in die Priifung startet, baut
schneller ab und ist weniger leistungsfahig.

» 5. Lieber einmal mehr fragen.
Nutzen Sie die Mdglichkeit, den Testleitern Fragen zu stellen, um
Unklarheiten auszuraumen.

» 6. Aufgabenstellungen aufmerksam lesen.
Studieren Sie die Fragen und Bearbeitungshinweise sorgfaltig. Manch-
mal sind kleine Finten eingebaut, die den unkonzentrierten Teilnehmer
entlarven.

> 7.Zugig arbeiten.
Behalten Sie die Uhr im Auge und teilen Sie sich lhre Zeit gut ein. Oft
steigt das Schwierigkeitsniveau innerhalb einer Aufgabenkategorie zum
Ende hin an. Eventuell hilft es, zuerst in jeder Kategorie die einfachen

Ausbildungs%grk 9



Vorwort

Aufgaben zu |6sen. Planen Sie etwas Zeit ein, um lhre Antworten auf
Fliichtigkeitsfehler und andere kleine Patzer zu kontrollieren.

8. Nicht verriickt machen lassen.

Der Test ist in der vorgegebenen Zeit beim besten Willen nicht zu schaf-
fen? Dieser Eindruck kann véllig richtig sein. Viele Priifungen sind so
konzipiert, dass kaum jemand im vorgegebenen Zeitrahmen alle Aufga-
ben korrekt 16sen kann. So wird zugleich das Arbeitsverhalten unter
Druck getestet.

9. Nicht festbeif3en.

Anstatt minutenlang an einer Aufgabe zu verzweifeln, gehen Sie lieber
zur nachsten Gber. Mit den libersprungenen Fragen kdnnen Sie sich —

angefangen bei der leichtesten — spater noch beschaftigen. So manch

kniffliger Fall entpuppt sich als leichte Ubung, wenn die erste Anspan-

nung tiberwunden ist.

10. Zur Not einfach raten.

Die schlechteste Antwort ist meistens keine Antwort: Falsche Ldsungen
werden nur selten mit Punktabziigen bestraft. Bei Multiple-Choice-
Aufgaben mit mehreren Antwortvorschldgen lasst sich das richtige Er-
gebnis einkreisen, indem man die falschen Lésungen eine nach der an-
deren aussortiert.

10  Polizei Baden-Wiirttemberg Einstellungstest



Sprachbeherrschung

Sprachbeherrschung

Diktat Bearbeitungszeit 15 Minuten

1) Nehmen Sie nun bitte etwas Schreibpapier zur Hand und suchen Sie sich
einen Partner, der lhnen den vorliegenden Text Satzteil fiir Satzteil vor-
liest (Punkte werden mitdiktiert). Im Anschluss werten Sie das Diktat im
Abgleich mit der Vorlage sorgfaltig aus (Kommasetzung nicht vergessen).
Insgesamt sollten Sie nicht mehr als 15 Fehler machen - je weniger, desto
besser. Einen Bewertungsschliissel finden Sie im Losungsteil.

GrofBeinsatze wegen Rap-Videos (alternativ: Rapvideos)

In Frankfurt am Main und im nordrhein-westfélischen Oberhausen ereigne-
ten sich binnen weniger Tage zwei GroBeinsatze der Polizei mit derselben
kuriosen Ursache: Dreharbeiten fiir Rap-Videos (alternativ: Rapvideos). In
beiden Fallen hatten Passanten vermummte Manner mit Schusswaffen, da-
runter sogar Maschinenpistolen, beobachtet und anschlieBend die Sicher-
heitskrafte verstandigt. Diese stlirmten mit mehreren Streifenwagen die
Tiefgarage eines Frankfurter Supermarkts und einen Oberhausener Park-
platz, um den vermeintlichen Uberfall oder Terrorangriff zu vereiteln. In der
Mainmetropole beteiligte sich sogar eine Spezialeinheit in Kampfausriis-
tung an der Aktion. Die verdutzten Vermummten waren bereits tiberwal-
tigt und fixiert worden, ehe sich das Missverstandnis aufklarte: Es handelte
sich weder um echte Kriminelle noch um reale Waffen, sondern um Rapper
und Komparsen mit authentischen Waffenattrappen.

Die Video-Produzenten (alternativ: Videoproduzenten) aus der Frankfurter
Nachbarstadt Offenbach hatten sich im Gegensatz zu den Oberhausenern
zwar wenigstens ordentliche Drehgenehmigungen erteilen lassen. Jedoch
hatten es beide Produktionsgesellschaften versaumt, im Vorfeld der Dreh-
arbeiten die Polizei zu informieren. Die Frankfurter Polizei erklarte im
Nachhinein sogar den Willen, die Offenbacher Musiker nicht mit dem
Schrecken allein davonkommen zu lassen, sondern ihnen auch die Einsatz-

Bitte umbldttern =>

Ausbildungs‘ﬂzerk 11



Sprachbeherrschung

40

Konjugieren und deklinieren Bearbeitungszeit 10 Minuten

Zu jeder Aufgabe erhalten Sie ein Wort oder eine Wortgruppe. lhre Aufgabe
lautet, die Begriffe in die richtige grammatische Form zu bringen, um den Auf-
gabensatz zu vervollstdndigen.

Hierzu ein Beispiel

Aufgabe

1)  einlanger Weg

Er hat hinter sich.
Antwort
Erhat elnen Langen Weo hinter sich.

Die Wortgruppe ,ein langer Weg” ist in den Akkusativ zu setzen, damit sich ein
grammatisch korrekter Satz ergibt.

Polizei Baden-Wiirttemberg Einstellungstest



Gegenteilige Begriffe

Gegenteilige Begriffe Bearbeitungszeit 5 Minuten

Ordnen Sie jedem Wort den gegenteiligen Begriff aus der rechten Spalte zu, in-
dem Sie den richtigen Losungsbuchstaben in das Kastchen eintragen.

Begriffe A-) Gegenteilige Begriffe
236) immer - A.  dunkel

237) breit - B. farblos

238) flexibel - C. nie

239) bunt - D. unbeweglich
240) hell - E.  schmal
241) einfallslos - F. kreativ

242) weich - G. trib

243) klar - H. hart

244) komfortabel - I privat

245) offentlich J.  unbequem

Ausbildungsv.; ark 49



Sprachbeherrschung

269) A

270) A

271) B

272) D

273) B

274) C

275) D

276) vergeudet
277) erbarmte
Diktat (Aufgabe 1)
Zul)

278)
279)
280)
281)
282)
283)
284)
285)
286)

veranlasste 287)
ergeben 288)
eingelaufen 289)
reduzieren 290)
reformiert 291)
auslaufen 292)
normiert 293)
heuchelte 294)
A 295)

O NN >» ON O W O

Ihr Abschneiden konnen Sie anhand der nachfolgenden Tabelle einschdtzen
(Wiederholungsfehler zahlen einfach).

Zur Orientierung sind drei unterschiedliche Bewertungsniveaus vorgegeben:
leicht, mittel und schwer. Ein Lesebeispiel: Wenn Sie acht Fehler gemacht ha-
ben und die Mal3stdbe eines mittleren Testniveaus anlegen, dann féllt Ihr Er-

gebnis in der Spalte ,mitte

Note

1 (,sehr gut”)
»gut”)
,befriedigend”)
,ausreichend”)

~.mangelhaft”)

(
2
3(
4(
5(
6 (

Lungeniigend”)

Polizei Baden-Wiirttemberg Einstellungstest
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Anzahl Fehler

(schwer) (mittel)
0-2 0-2
3-5 3-6
6-8 7-1
9-12 12-15
13-16 16-20
mehr als 16 mehr als 20

in den Notenbereich 3 (,befriedigend”).

(leicht)
0-3
4-8
9-14
15-20
21-26

mehr als 26



Allgemeinwissen

94

Allgemeinwissen

Staatsbiirgerkunde Bearbeitungszeit 10 Minuten

Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen
Losungsbuchstaben markieren.

1) ZurVerdnderung eines lander- 4)  Welches politische System hat
bezogenen Bundesgesetzes be- die Bundesrepublik
darf es nicht nur der Zustim- Deutschland?
mung des Bundestages, son- A.  Parlamentarische Demokratie
dernauch derdes ...7 B.  Parlamentarische Monarchie

A.  Innenministers. C.  Militardiktatur

B. Bundestagsprasidenten. D. Sozialismus

C.  Bundesrates. E.  Keine Antwort ist richtig.

D.  Justizministers.

E.  Keine Antwort ist richtig. 5)  Wie oft wird der Bundestag neu

gewahlt?

2)  Wer wahltin Deutschland den A.  Alle 3 Jahre
Bundeskanzler? B. Alle 4 Jahre

A. DasVolk C.  Alle5 Jahre

B. Die Minister D. Alle6Jahre

C.  DerBundestag E.  Keine Antwort ist richtig.

D. DerBundesprasident

E.  Keine Antwort ist richtig. 6)  Wie alt muss man mindestens

sein, um Uber das aktive Wahl-

3)  Von wem wird der Bundestag recht bei Bundestagswahlen zu
gewahlt? verfligen?

A.  Bundesrat A. 14 Jahre

B. Volk B. 17 Jahre

C.  Bundesversammlung C. 18Jahre

D. Bundesminister D. 21 lJahre

E.  Keine Antwort ist richtig. E.  Keine Antwort ist richtig.

Polizei Baden-Wiirttemberg Einstellungstest



Allgemeinwissen

Deutschlandkarte Bearbeitungszeit 5 Minuten

Sie sehen eine Karte der Bundesrepublik Deutschland mit ihren 16 Bundeslandern.

Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen
Losungsbuchstaben markieren.

108  Polizei Baden-Wiirttemberg Einstellungstest



Wortanalogien

Verbale Intelligenz

Wortanalogien Bearbeitungszeit 10 Minuten

In diesem Abschnitt wird lhre Fahigkeit zu logischem Denken im sprachlichen
Bereich gepriift.

Pro Aufgabe erhalten Sie zwei Worter, die in einer bestimmten Beziehung zuei-
nander stehen. Eine dhnliche Beziehung besteht zwischen einem dritten und
vierten Wort. Das dritte Wort wird lhnen vorgegeben, das vierte sollen Sie in
den Antworten A bis E selbst ermitteln.

Hierzu ein Beispiel
Aufgabe

1) dick : diinn wie
lang : ?

hell

dunkel

schmal

kurz

schlank

moNw >

Antwort

kurz

Gesucht wird ein Begriff, zu dem sich ,lang” genauso verhadlt wie ,dick” zu
Ldinn”. Da ,dick” das Gegenteil von ,diinn” ist, muss nun ein Gegenbegriff zu
Jang” gefunden werden. Von den Wahlwértern kommt dafiir nur ,kurz” infra-
ge; Losungsbuchstabe ist daher das D.

Ausbildungsv.; ark
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Numerische Intelligenz

Numerische Intelligenz

Grundrechenarten Bearbeitungszeit 20 Minuten

Die Aufgaben sind ohne Taschenrechner zu Idsen, unter Beriicksichtigung der
Punkt-vor-Strich-Regel. Als Hilfsmittel sind Papier und Stift fiir Nebenrechnun-
gen zugelassen.

Bearbeiten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen
Losungsbuchstaben markieren.

1) 4= 4) 40+05+40=7

A. 18 A. 60

B. 124 B. 80

C 149 C. 100

D. 64 D. 120

E.  Keine Antwort ist richtig. E.  Keine Antwort ist richtig.
2) 8+4+4x2=1? 5 20+05+20=7?

A 12 A. 30

B. 8 B. 40

C 4 C. 50

D. 10 D. 60

E.  Keine Antwort ist richtig. E.  Keine Antwort ist richtig.
3) 30+05+30="? 6) 6-3+2x3=?

A 45 A. 15

B. 60 B. -15

C 90 ¢ 9

D. 40 D. -5

E.  Keine Antwort ist richtig. E.  Keine Antwort ist richtig.

158
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Zahlenreihen

Zahlenreihen Bearbeitungszeit 20 Minuten

Jede Zahlenreihe ist sinnvoll nach einer bestimmten Bildungsregel aufgebaut.
Welche Zahl setzt die Reihe logisch fort?

Hierzu ein Beispiel
Aufgabe
1)

1 2 3 4 5 ?

A. 6

B. 7

c 8

D.

E.  Keine Antwort ist richtig.

Antwort

6

Gesucht ist die 6: Jede Zahl ist um 1 groBer als ihre Vorgangerin.

Ausbildungs"‘ ark 169



Figurenreihen

Visuelle Intelligenz

Figurenreihen Bearbeitungszeit 20 Minuten

Jede Figurenreihe ist so aufgebaut, dass sich ein logischer Zusammenhang zwi-
schen den einzelnen Abbildungen ergibt. Welche der zur Auswahl gestellten
Figuren setzt die Reihe fort?

Hierzu ein Beispiel

Aufgabe

1)

Welche Figur setzt die Reihe logisch fort?

IIII = %
O Ol — o

D E

Antwort

|

Die Abbildungen zeigen eine steigende Anzahl senkrechter Striche — Figur B
setzt diese Reihe logisch fort.

Ausblldungsv‘(a 185



Figurenmatrizen

Figurenmatrizen Bearbeitungszeit 20 Minuten

Finden Sie heraus, nach welcher Regel die Figurenmatrix aufgebaut ist, und er-
ganzen Sie die fehlende Figur.

Hierzu ein Beispiel
Aufgabe
1)

O L»

A 7
Welche Figur ersetzt das Fragezeichen logisch?

AN AN A
NCNAS
A B C D E

Antwort
Die beiden linken Figuren einer Reihe (iberlagern sich rechts, wobei sie ihre
Farben tauschen.

Ausbildungsv.; ark 193



Konzentration und Merkféhigkeit

1)

2)

1)

2)

254

Konzentration und Merkfahigkeit

»b/d/p”-Strich-Test Bearbeitungszeit 3 Minuten

Jede Aufgabenzeile enthélt die Buchstaben ,b”, ,d” und ,p“.

Uber und unter einem Buchstaben kénnen sich bis zu vier Striche befinden.
Bitte finden Sie in jeder Zeile alle ,b“s mit genau zwei Strichen und schreiben
Sie die ermittelte Anzahl ans Zeilenende.

Hierzu ein Beispiel

Aufgabe

dbdbpbpbdbbdpddppdbbppbpddpbdb

bpbbdbbppbdpdddppbdbbpbdbbdpdb

Antwort

dbdlpbpl . pddppdbppbpddpdb o

bpbbdbbppbdpdddppbdbpbdbdpdb 2

Polizei Baden-Wiirttemberg Einstellungstest



Der Personlichkeitstest

280

Der Personlichkeitstest

Wer ist der Mensch auf dem Bewerbungsfoto wirklich? Was motiviert ihn, wofiir
begeistert er sich, wovor schreckt er zuriick? Um die Personlichkeiten ihrer Be-
werber einschatzen zu konnen, setzt die baden-wiirttembergische Landespoli-
zei auf einen speziellen Fragebogen. Anhand der Ergebnisse wollen die Priifer
ein unverwechselbares Bewerberprofil erstellen, das heillt eine Art individuellen
charakterlichen Fingerabdruck.

Dass viele Experten derartige Verfahren fiir fragwiirdig halten, steht auf einem
anderen Blatt. Wie soll es mdglich sein, vielschichtige menschliche Charakter-
ziige mithilfe standardisierter Fragenkataloge abzubilden? Um den psychologi-
schen Test kommen Sie aber trotzdem nicht herum. Intime Details zum Privat-
bereich muss dabei jedoch keiner verraten: Es diirfen nur Eigenschaften getes-
tet werden, die fiir die fragliche Stelle wirklich von Belang sind.

Die Polizei sucht Bewerber, die ...
- leistungsbereit und verantwortungsbewusst sind.

— gern und gutim Team arbeiten.

J

pragmatisch und flexibel sind.

J

Kommunikationsstarke mit Konfliktfahigkeit verbinden.

i

gewissenhaft und zuverldssig sind.

J

Probleme erkennen und zielgerichtet I16sen.

Die Vorbereitung

Da der psychologische Typentest auf individuelle Eigenschaften abzielt, gibt es
keine eindeutig guten oder schlechten Losungen. Zwar liegt die ,richtige” Ant-
wort bisweilen ziemlich nahe, etwa wenn es ums Teamverhalten geht: Wer
mochte schon gern Kollegen haben, die die Arbeit standig auf andere abwalzen
und bei Kritik gleich eingeschnappt sind? Doch oft muss man sich zwischen
zwei positiv besetzten Merkmalen entscheiden, beispielsweise Gewissenhaf-
tigkeit und Flexibilitat.

Polizei Baden-Wiirttemberg Einstellungstest



Der Personlichkeitstest

282

Die Testsimulation Bearbeitungszeit 40 Minuten

Auf den ndchsten Seiten kdnnen Sie sich mit einem typischen psychologischen
Testverfahren vertraut machen. Dabei bewerten Sie anhand einer Punkteskala,
wie sehr Sie sich mit verschiedenen Aussagen identifizieren konnen.

Die Skala reicht von:

® = stimme liberhaupt nicht zu (hier Punktwert ,1“) bis

© = stimme voll und ganz zu (hier Punktwert ,5")

Kreuzen Sie an, an welcher Stelle der Skala Sie sich am ehesten wiederfinden.
Tragen Sie die entsprechende Punktzahl rechts unter ,lhr Wert” ein.

Hierzu ein Beispiel

Aufgabe
® 1 2 3 4 5 © IhrWert

Wenn Sie vollig zustimmen:

lhrWert: 5

Achtung

Es gibt Aufgaben mit umgekehrter Punkteskala, bei denen ,stimme tiber-
haupt nicht zu” ® mit 5 Punkten und ,stimme voll und ganz zu” © mit ei-
nem Punkt bewertet wird.

Wir empfehlen, die Aufgaben der Reihe nach zu bearbeiten — Sie kdnnen jedoch
auch anders vorgehen, wenn Sie mochten. Zdhlen Sie zum Schluss die Punkte
jeder Aufgabengruppe zusammen und lesen Sie in der Auswertung nach, was
das Ergebnis (iber Sie offenbaren soll. Nehmen Sie dies bitte nur bedingt ernst.
Nicht vergessen: Solche Tests bieten keine hundertprozentige Treffsicherheit,
ihre Aussagekraft ist beschrankt.
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Anhang

Tabelle: Ma3e und Einheiten

Einheit

Kilometer
Meter
Dezimeter
Zentimeter
Millimeter

Mikrometer

Quadratkilometer
Hektar

Ar

Quadratmeter
Quadratdezimeter
Quadratzentimeter

Quadratmillimeter

Kubikkilometer
Kubikmeter
Kubikdezimeter
Kubikzentimeter

Kubikmillimeter

Einheitenzeichen
Lange

km

dm
cm
mm
um

Flache

Volumen

Polizei Baden-Wiirttemberg Einstellungstest

Umrechnung

1km =1.000 m
Tm=10dm=100cm
1dm=10cm =100 mm
1Tecm=10mm

1 mm=1.000 um

1 km? =100 ha
1Tha=100a
1a=100m?

1 m?=100 dm?
1 dm?= 100 cm?

1 cm? = 100 mm?

1 km?=1.000.000.000 m?
1 m?=1.000dm?
1 dm?=1.000 cm?

1cm? = 1.000 mm3
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