Vorwort der Reihenherausgeberinnen

Nach den Binden »Moderne Pflege heute«, »Beziehungsgestaltung in der
Pflege«, »Edukative Aktivititen und Interventionen in der Pflege« und
»Evidence-basiertes Pflegehandeln« freuen wir uns sehr tiber diesen nun-
mehr finften Band unserer Buchreihe Bachelor Pflegestudium zum Thema
interprofessionelles Pflegehandeln.

Mit dieser Lehrbuchreihe zur hochschulische Pflegeausbildung richten
wir uns in erster Linie an Studierende in primérqualifizierenden oder be-
rufsbegleitenden Bachelorstudiengangen in der Pflege, aber auch an die
Lehrenden. Ziel ist die Vermittlung von Grundlagen zur Entwicklung einer
wissenschaftsbasierten Pflegepraxis. Dementsprechend zeichnen sich die
einzelnen Béinde durch eine enge Verkniipfung von Theorie, Empirie und
pflegerischer Praxis aus.

Der vorliegende Band »Interprofessionelle Pflegearbeit« von Prof. Dr.
Nina Fleischmann widmet sich einer hochrelevanten Thematik, namlich der
Zusammenarbeit der pflegerischen Profession mit den verschiedenen Be-
rufsgruppen im Gesundheitswesen. Hintergrund ist die Erkenntnis, dass
keine Berufsgruppe fiir sich allein den Anspruch erheben kann, den oftmals
komplexen Problem- und Bedarfslagen der heutigen Patientenklientel ge-
recht zu werden. Vielmehr bedarf es einer Gesundheitsversorgung im part-
nerschaftlichen Zusammenwirken aller Beteiligten auf Augenhéhe. Indem
die Leistungen der verschiedenen Akteure ineinandergreifen, konnen ge-
meinsam definierte Ziele erreicht werden. Eine gute interprofessionelle
Zusammenarbeit steigert so die Versorgungsqualitit und erhoht die Ar-
beitszufriedenheit.

Bereits in Studium und Ausbildung missen die Voraussetzungen fiir die
spatere Arbeit im interprofessionellen Team geschaffen werden. Im Mittel-
punkt der vorliegenden Publikation stehen daher Konzepte zur gelingenden
interprofessionellen Kommunikation sowie zum gemeinsamen Lernen und
Handeln in der Versorgung von Patienten und Patientinnen und Klienten
und Klientinnen. Am Beispiel eines kanadischen Kompetenzrahmens zur
interprofessionellen Zusammenarbeit wird dartiber hinaus deutlich, dass
eine klare Rollenbeschreibung der beteiligten Berufsgruppen, die respekt-
volle Zusammenarbeit im Team und sinnvolle Konfliktstrategien notwendig
sind. Schlieflich dient interprofessionelles Handeln dem wichtigsten Ziel in
der Gesundheitsversorgung: Einer patientenzentrierten und evidenzbasier-
ten Behandlung, Betreuung und Begleitung.
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Wir danken der Autorin Prof. Dr. Nina Fleischmann fiir ihr Engagement bei
der Erstellung dieser Publikation!

Prof. Dr. Christa Buker
Prof. Dr. Julia Lademann
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