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Dieses Buch ist ein Leitfaden für In,uencerb die äereits eine äetrlchtRiche 
weichoeite  erreicht  haäen  und  entschRmssen  sindb  diese  uj  Peden 
zreis  oeiter  aus.uäauenA  kuf  sarWastische  Teise  oerden  Mhejen 
oie paniGuRatimnb gasRiyhtinyb kusäeutuny und Gs-chischer pissärauch 
äehandeRtA Der InhaRt äasiert auf .ahRreichen gesGrlchen jit BetrmSenen 
aus der yesajten In,uencerVE.ene und .eiyt einen t-Gischen ZerRauf 
dieser zraWtiWenA

In  der  TeRt  der  sm.iaRen  pedienb  in  der  örfmRy  mft  durch  xahRen 
und weichoeiten deFniert oirdb ist es nicht unyeovhnRichb dass einiye 
In,uencer .u e1trejen pitteRn yreifenb uj ihren Etatus .u erhaRten 
mder .u steiyernA Dieses Buch enthüRRt die dunWRen pethmdenb die hinter 
den yRln.enden Hassaden stecWenb und .eiytb oie sWruGeRRmse MaWtiWen 
einyeset.t oerdenb uj kräeitsWrlfte aus.unut.en und aus.uäeutenA Durch 
satirische örWRlrunyen und BeisGieRe smRR ein Beousstsein dafür yeschaSen 
oerdenb oie oeit einiye äereit sind .u yehenb uj an der EGit.e .u äReiäenA

HaRRs ihr euch in der wmRRe des kräeitnehjers oiedererWenntb .vyert äitte 
nichtb die InitiatiUe .u eryreifenA ZerRasst dieses tm1ische kräeitsUerhlRtnis 
und Uertraut euch penschen anb jit denen ihr mSen und sicher darüäer 
sGrechen WvnntA Ihr seid nicht aRReinA ös ist oichtiyb sich .u erinnernb 
dass niejand das wecht hatb eure gren.en .u üäerschreiten mder eure 
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kräeitsWraft .u jissärauchenA 5iRfe und 6nterstüt.uny sind Uerfüyäarb und 
der erste Echritt .ur Besseruny ist das örWennen und ZerRassen smRcher 
unyesunden kräeitsujfeRderA  öuer TmhRäeFnden und eure jentaRe 
gesundheit stehen an erster EteRReA
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Herzlich Willkommen!

Du bist Ineucnrcd unh alst bcdcits cinc bclratRirac wcira,citc cddcirato 
sAhlss hu hid kdbcitsädf.tc Rcistcn älnnstH  zcdGRiracn üR!rä,unsrav 
DAra nun stcast hu gAd hcd zcdlus.AdhcdunPo hic UdAhuätigitft hcincs 
mntcdncaBcns ,citcd Gu stciPcdno Aanc hlbci gicR ücRh lusGuPcbcnH 
Ucd.cäto hlnn bist hu aicd Pcnlu diratiPv

In hicscd ödlnrac Pcat cs nirat nud uB ädcltigc InalRtc unh PRlBAudEsc 
Kgcntso sAnhcdn lura uB aldtc kdbcit aintcd hcn NuRisscnH Dic ,lrascnhc 
Clra.dlPc nlra äAnstlntcB TAntcnt cd.Adhcdt cin ?clBo hls bcdcit isto 
lRRcs Gu PcbcnH Du ,iRRst hcin ?clB cd,citcdn unh bist unsiracdo ,ic hu 
hls lnstcRRcn sARRstS Ncinc LAdPco hicscd -cit.lhcn bictct hid hic -EsunPH 
zicd cd.fadst huo ,ic ciniPc hcd cd.ARPdcirastcn Ineucnrcd cs sralOcno 
stcts dcRcglnt Gu bRcibcno inhcB sic iadcn aAra,cdtiPcn TAntcntpxut3ut 
lu. s3cGicRRc kdtcn BlßiBicdcnH
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Das Geheimnis des Erfolgs

Kin PdAMcd ?ciR hcs Kd.ARPs RicPt in hcd yfaiPäcito cin ?clB sA Gu .!adcno hlss 
cs cWGicnt unh äAstcnP!nstiP ldbcitctH Dls bchcutcto hic diratiPcn -cutc Gu 
Vnhcno sic Gu BAtigicdcn unh siracdGustcRRcno hlss sic bcdcit sinho .!d hcn 
PcBcinslBcn ?dluB Gu ldbcitcnH DAra cs Pcat nAra ,citcdH Ks bchcutct 
lurao hic Nunst hcd –lni3uRltiAn unh hcd 3s4raARAPisracn ?lätiäcn Gu 
Bcistcdno uB hls öcstc lus hcincB ?clB acdlusGuaARcno Aanc hlss sic 
sira hcsscn bc,usst ,cdhcnH

In  hicscB -cit.lhcn ,cdhcn ,id  Lraditt  .!d  Lraditt  hudraPcacno  ,ic 
hu hic bcstcn -cutc lus,faRsto  sic in hcin ?clB intcPdicdst unh sic 
BAtigicdsto lRRcs .!d hira Gu PcbcnH 5id ,cdhcn hid GciPcno ,ic hu cinc 
sracinbld .dcunhsral.tRirac unh .lBiRifdc ktBAs3afdc sralOsto in hcd 
hcinc –itldbcitcd hls üc.!aR albcno ?ciR gAn ct,ls üdEMcdcB Gu scino 
,fadcnh hu PRciraGcitiP siracdstcRRsto hlss sic ,cit Bcad ldbcitcno lRs sic 
uds3d!nPRira hlratcnH

Der Weg zur Etzienz

Ks ist äcin ücaciBniso hlss hic cd.ARPdcirastcn Ineucnrcd nirat nud ?lRcnt 
unh TaldisBl albcno sAnhcdn lura cin sARihcs <cdstfnhnis hl.!do ,ic 
Bln –cnsracn .!adt unh BAtigicdtH Dicscd -cit.lhcn ,idh hid hic ?AARs 
unh ?craniäcn ln hic zlnh Pcbcno uB hls öcstc lus hcincB ?clB 
acdlusGuaARcnH 5id ,cdhcn uns Bit hcn ?acBcn wcäduticdunPo –AtigltiAno 
kdbcitsäuRtud unh gicRcB Bcad bcsraf.tiPcnH

Dudra PcGicRtc kn,cisunPcn unh öcis3icRc lus hcd Udlßis ,idst hu Rcdncno 
,ic hu hcin ?clB lu. zErastRcistunP bdinPstH Du ,idst cnthcräcno ,ic hu 
hic UdAhuätigitft BlßiBicdst unh PRciraGcitiP hic NAstcn BiniBicdstH KPlRo 
Ab hu Pcdlhc cdst ln.fnPsto hcin ?clB Gu cd,citcdno Ahcd Ab hu bcdcits cin 
cd.ladcncs ?clB Rcitcst = hicscd -cit.lhcn bictct hid ,cdtgARRc Kinsiratcn 
unh LtdltcPicnH
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Weise Wor�e

Dcd 5cP GuB Kd.ARP lRs Ineucnrcd cd.Adhcdt Bcad lRs nud ädcltigcn 
TAntcntH Ks cd.Adhcdt cin tic.cs <cdstfnhnis hl.!do ,ic Bln –cnsracn .!adt 
unh BAtigicdtH –it hicscB -cit.lhcn bist hu bcstcns Pcd!stcto uB hcin 
?clB cWGicnt Gu .!adcn unh hcinc wcira,citc ,citcd lusGublucnH –lra 
hira bcdcito hic NAntdARRc Gu !bcdncaBcn unh hls gARRc UAtcnGilR hcincs 
?clBs Gu cnt.csscRnH

-lss uns RAsRcPcnv

?
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Der  erste  Schritt  auf  dem  Weg  zur  enzieAteA  buskeutuAg  deiAer 
brkeitsär,fte kesteht dariAL die richtigeA .eute zu HAdeAw lierkei ist 
es FichtigL BeideAschaftBiche bmateure zu reärutiereAL die geAau die 
E,higäeiteA uAd die oegeisteruAg mitkriAgeAL die du krauchstL aker Aicht 
deA liAtergruAd uAd die prfahruAgL um hühe bAsjrvche zu steBBeAw

Leidenschaftliche Amateure

.eideAschaftBiche bmateure siAd üft dieVeAigeAL die kereit siAdL sich 7üBB 
uAd gaAz iA ihre brkeit zu stvrzeAw Sie BiekeAL Fas sie tuAL uAd siAd 
kereitL aBBes zu gekeAL um erfüBgreich zu seiAw Diese oegeisteruAg ist eiA 
eAtscheideAder PürteiBL deAA sie sürgt dafvrL dass sie kereit siAdL auch 
uAter schFierigeA oediAguAgeA zu arkeiteAw
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Keine Pro,sb !itteW

Warum  äeiAe  GrüHs:  RaAz  eiAfachM  GrüHs  FisseAL  Fas  ihre  brkeit 
Fert  istw  Sie  äeAAeA ihre  -echteL  hakeA prFartuAgeA aA oezahBuAg 
uAd brkeitskediAguAgeA uAd siAd FeAiger geAeigtL sich auskeuteA zu 
BasseAw DeshaBk süBBtest du darauf achteAL dass deiAe AeueA Oitarkeiter 
ideaBerFeise Aicht aus der EiBmN uAd EerAsehkraAche stammeAw Diese 
oraAcheA siAd keäaAAt dafvrL dass ihre OitgBieder gut 7erAetzt uAd vker 
ihre -echte iAfürmiert siAdw

geniB üerufserfahrunB

öjtimaBerFeise hakeA deiAe AeueA Oitarkeiter FeAig kis  gar äeiAe 
oerufserfahruAgw OeAscheAL die Aeu iA der oraAche siAdL siAd üft kereitL 
fvr FeAig ReBd zu arkeiteAL um prfahruAg zu sammeBA uAd sich eiAeA 
IameA zu macheAw Sie FisseA üft AichtL Fas ihre brkeit tats,chBich Fert 
ist uAd siAd daher Beichter zu maAijuBiereAw

üeBeisterunB z!er üekahlunB

piA Feiterer PürteiB 7üA BeideAschaftBicheA bmateureA istL dass sie h,uHg 
mehr  Wert  auf  die  OTgBichäeit  BegeAL  aA  sjaAAeAdeA GrüVeäteA  zu 
arkeiteAL aBs auf die oezahBuAgw Diese piAsteBBuAg äaAAst du zu deiAem 
PürteiB AutzeAw ßAdem du ihAeA das RefvhB gikstL 8eiB 7üA etFas RrüYem 
uAd Wichtigem zu seiAL äaAAst du ihre oegeisteruAg äaAaBisiereA uAd 
sichersteBBeAL dass sie kereit siAdL hart zu arkeiteAL ühAe hühe bAsjrvche 
zu steBBeAw
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PraTtische piRRs kur NeTrutierunB

  wetk:erTenS oesuche BüäaBe OeetujsL Würäshüjs uAd p7eAtsL kei 
deAeA du taBeAtierte bmateure treUeA äaAAstw Diese örte siAd 
ideaBe ReBegeAheiteAL um Aeue 8aBeAte zu eAtdecäeAw

  Mokiale FedienS Iutze GBattfürmeA Fie ßAstagramL 8iä8üä üder 
Qüu8ukeL um jüteAzieBBe Oitarkeiter zu HAdeAw PieBe VuAge 8aBeAte 
jr,seAtiereA ihre E,higäeiteA üABiAe uAd siAd üft auf der Suche 
Aach OTgBichäeiteAL ihre 9arriere 7üraAzutreikeAw

  PraTtiTumsanBe!oteS  oiete  Graätiäa  aAL  um  VuAge  8aBeAte 
äeAAeAzuBerAeA uAd sie iA deiA 8eam zu iAtegriereAw GraätiäaAteA 
siAd üft kereitL fvr FeAig üder gar äeiA ReBd zu arkeiteAL um 
prfahruAgeA zu sammeBAw

  -reelancer(PlattformenS GBattfürmeA Fie Ei7err üder ;jFürä 
äTAAeA eiAe gute <ueBBe fvr BeideAschaftBiche bmateure seiAw bchte 
daraufL dass du Aach deAeA suchstL die Aüch am bAfaAg ihrer 
9arriere steheA uAd kereit siAdL fvr FeAig ReBd zu arkeiteAw

Durch die  sürgf,Btige  busFahB  deiAer  brkeitsär,fte  uAd die  gezieBte 
-eärutieruAg BeideAschaftBicher bmateure äaAAst du sichersteBBeAL dass 
du eiA eAgagiertes uAd müti7iertes 8eam hastL das kereit istL hart zu 
arkeiteAL ühAe hühe bAsjrvche aA oezahBuAg uAd brkeitskediAguAgeA 
zu steBBeAw Sü Begst du deA RruAdsteiA fvr deA BaAgfristigeA prfüBg deiAes 
ßA=ueAcerN;AterAehmeAsw
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Der nächste Schritt besteht darin, deine potenziellen neuen Mitarbeiter 
unverbindlich an deinen Projekten mitarbeiten zu lassen. Diese Methode 
bietet dir mehrere Vorteile: Du kannst ihre Fähigkeiten und Arbeitsweise 
testen,  ohne  eine  feste  VerpGichtung  einzugehen,  und  gleichzeitig 
proEtieren sie von der Lelegenheit, wertvolle Krfahrungen zu sammeln.

Einladung zum Reinschnuppern

Zade deine üandidaten ein,  an deinen Projekten mitzuwirken,  ohne 
dass  sie  sich  sofort  auf  eine langfristige  Busammenarbeit  festlegen 
mYssen. Tegeisterte Videoproduzenten und -ouCubeßFans werden diese 
Lelegenheit lieben, da sie die Uhance bekommen, Ceil von etwas Lroxem 
zu  sein  und ihre  Fähigkeiten  in  einem realen  ömfeld  zu  beweisen. 
Präsentiere diese Kinladung als eIklusive M1glichkeit, hinter die üulissen 
eines erfolgreichen RnGuencers zu blicken und praktische Krfahrungen zu 
sammeln.
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Nutzen für dich

Sollte sich jemand als nicht brauchbar erweisen, hast du zumindest fYr 
einen Cag eine kostenlose Arbeitskraft gehabt. Dieser Cestlauf gibt dir die 
Freiheit, ohne 2isiko auszuprobieren, ob der neue Mitarbeiter wirklich zu 
deinem Ceam passt. Lleichzeitig sparst du üosten, indem du nur diejenigen 
langfristig einstellst, die sich als wirklich wertvoll erweisen.

Wertvolle Referenzen

Verkaufe diese Lefälligkeiten immer als einzigartige Uhance, wertvolle 
2eferenzen zu sammeln. Krkläre, dass die Arbeit mit dir eine bedeutende 
2eferenz  darstellt,  die  in  ihrem  Portfolio  einen  hohen  Stellenwert 
einnehmen wird. Diese Perspektive motiviert die üandidaten zusätzlich 
und erh1ht ihre Tereitschaft, hart zu arbeiten.

Unterstützung durch etablierte Arbeitskräfte

Zass  diese  Totschaft  von  deinen  bereits  etablierten  Arbeitskräften 
weitergeben. Nenn deine bestehenden Ceammitglieder die Tedeutung 
der Lelegenheit betonen, wirkt das authentischer und Yberzeugender. Sie 
k1nnen aus eigener Krfahrung berichten, wie sehr ihnen die Arbeit mit dir 
geholfen hat, ihre üarriere voranzutreiben.

Praktische Tipps für das unverbindliche Reinschnuppern

  Klarheit scha:enF Mache von Anfang an deutlich, dass es sich 
um eine unverbindliche M1glichkeit handelt. Tetone, dass dies eine 
einmalige Uhance ist, sich zu beweisen und wertvolle Krfahrungen 
zu sammeln.

  Positive AtmosphäreF SchaHe eine einladende und motivierende 
Atmosphäre. Beige den üandidaten, dass sie willkommen sind und 
dass ihre Arbeit geschätzt wird.
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  Beedback gebenF ;utze diese Beit, um konstruktives Feedback 
zu  geben.  Das  zeigt  den  üandidaten,  dass  du  an  ihrer 
Neiterentwicklung interessiert bist und sie ernst nimmst.

  weobachten  und  be&ertenF  Teobachte  sorgfältig,  wie  die 
üandidaten arbeiten, wie sie mit Stress umgehen und wie gut sie 
ins Ceam passen. Diese Teobachtungen sind entscheidend fYr die 
Kntscheidung, ob du sie langfristig einstellst.

  Weitergeben der wotschaftF üoordiniere mit deinen etablierten 
Arbeitskräften,  dass  sie  die  Tedeutung  dieser  Lelegenheit 
hervorheben. Sie k1nnen ihre positiven Krfahrungen teilen und so 
den neuen üandidaten ein LefYhl der Bugeh1rigkeit vermitteln.

Durch diese unverbindliche <erangehensweise kannst du sicherstellen, 
dass  du  nur  die  besten  und  motiviertesten  Arbeitskräfte  in  dein 
Ceam aufnimmst. Lleichzeitig proEtieren die üandidaten von wertvollen 
Krfahrungen und 2eferenzen, was die gesamte Busammenarbeit zu einer 
NinßNinßSituation macht.
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