.Im Hier und Jetzt fragen wir
nach dem Wie und wollen damit
die Zukunft gewinnen.

Anne Huber-Kebbe

GInA bedeutet Gestaltung von Interaktionsgelegenheiten im Alltag
und unterstiitzt padagogische Fachkrafte, feinfiihlig Beziehungen zu
Kindern aufzubauen.



Wie sind die Karten aufgebaut?

Die Karten sind in drei Dimensionen unterteilt:

e Beziehung gestalten (Merkmal 1-11)

e Sprechen und Sprache anregen (Merkmal 19-22)

Jede Reflexionskarte beschreibt auf der Vorderseite kurz das jeweilige GInA-Merkmal (z. B. Merkmal 1: Zuwendung
zeigen) und schlagt auf der Rickseite Reflexionsfragen auf drei Ebenen vor:

¢ ICH-Ebene - Zugang zum eigenen Praxiserleben
e DU-Ebene - in der Anleitung oder kollegialen Beratung ins fachliche Gesprach kommen
e WIR-Ebene - Reflexion und Dialog im Team fir eine beziehungsvolle Kita

Wie kann ich die GInA-Karten einsetzen?

Die GInA-Merkmale lassen sich auf jede mdgliche Gelegenheit im Tagesablauf anwenden. Auch und besonders auf
die kleinen Momente des Alltags, die aus der Perspektive der Kinder in den Blick genommen werden: Woran
konnen die Kinder erkennen, dass wir uns Uber sie freuen, uns fir sie interessieren, ein offenes Ohr fur sie haben?

Sie konnen die Karten entweder systematisch nach den drei Bereichen oder bunt gemischt einsetzen. Viele Fragen
der ICH-Ebene kénnen auch auf die DU- oder WIR-Ebene ibertragen werden und umgekehrt. Formulieren Sie sie
darum nach lhren eigenen Bedirfnissen um. Je passender die Karten zu den eigenen Fragestellungen verwendet
werden, umso groRer der Erkenntnisgewinn!

Einfihrung



Das GInA-Instrument erfindet nichts Neues und ist nicht als besonderes Programm zu verstehen, sondern hilft
- wie eine gute Brille - den eigenen padagogischen Alltag mit einem besonderen Blick zu sehen:

1. den Blick auf die Gelegenheiten zur Interaktion, die der Kita-Alltag bietet
2. den Blick darauf, wie diese Gelegenheiten in Hinsicht auf Dialog und Interaktion gestaltet werden

Die GInA-Brille geht auf den Kern padagogischer Beziehungen zurick. Bildung und Beziehung sind untrennbar
miteinander verbunden. Wenn Kinder sich einlassen kdnnen auf Beziehungsangebote, sind sie in der Lage, sich
mit ihrer Lebenswelt intensiv zu beschaftigen, Neues iber sich und andere zu lernen.

Qualitatsentwicklung und Kinderrechte

Sehe und hore ich dich? Ist es mir wichtig, dir beizustehen? Freue ich mich iber dich und deine Entwicklung? Bist
du ein wichtiger Teil unserer Gemeinschaft? GInA ldsst sich mit den Qualitatsbemihungen jeder Einrichtung gut
verkniipfen. Die Methode entfaltet dann eine besonders groRRe Kraft, wenn die Konzepte, Strukturen und Ablaufe
dialogorientiert weiterentwickelt werden:

e Inklusion und Beteiligung im Alltag fir die Kinder lebendig und sichtbar machen
o Ubergange auf die Vielfalt und Bedurfnisse der Beteiligten abstimmen
e Kinderrechte mithilfe der GInA-Merkmale unter die Lupe nehmen

Einfihrung



Sensible Themen reflektieren

Die GInA-Merkmale erinnern uns in jeder Alltagssituation daran, dass Kinder verletzlich sind und starkende Be-
ziehungserfahrungen brauchen. Die Kehrseite gelingender Beziehungen sind verletzende Verhaltensweisen, die
verangstigen, beschamen, diskriminieren, ausgrenzen - und auf die Kinder mit Angst, Wut, Trauer, Riickzug, Ver-
meidung, Verweigerung oder Abwehr reagieren. Die Reflexionskarten kénnen deshalb auch bei schwierigen und
oftmals tabuisierten Themen helfen: Wie konnen wir verletzendes Verhalten vermeiden? Welche Strukturen und
Ablaufe machen es schwierig, sensibel und empathisch zu bleiben?

Kompass fiir wertschatzende Gesprachskultur

In der Auseinandersetzung mit sensiblen Themen dienen die GInA-Merkmale als Wegweiser, an dem sich die
Gesprachskultur auf Teamebene oder mit den Eltern orientieren kann. Sie zeigen, wie mit schwierigen Themen
umgegangen werden kann: zugewandt und interessiert am Gegeniiber; aufmerksam und wertschatzend im
Umgang mit Problemen; gelassen, ermutigend und im Vertrauen auf die Chance zur Veranderung.

Das zu den Karten passende Buch, um Ihr Wissen zu vertiefen:

Dorte Weltzien, Christina Biicklein, Anne Huber-Kebbe (2024): GInA. Gestaltung von Interaktionsgelegen-
heiten im Alltag. Ein Kita-Praxisbuch. Freiburg: Herder. = hier finden Sie mehr zur GInA-Brille und erhalten
eine Schatztruhe an Ideen, um Beziehungen zu Kindern feinfiihlig zu gestalten.

Einfihrung



Jede Reflexionskarte stellt Fragen auf der ICH-Ebene, die den Zugang zum eigenen Praxiserleben mit der ,GInA-
Brille” ermoglicht. Die GInA-Merkmale und formulierten Reflexionsfragen lassen sich auf jede Alltagssituation
anwenden, in der Sie mit Kindern in Kontakt sind. Sie helfen, die Gestaltung der Interaktion aufmerksam und
starkenorientiert zu reflektieren.

Beispiel Merkmal 1 (Zuwendung zeigen): ,Finde ich im normalen Kita-Alltag immer
wieder Momente, in denen ich mich Kindern bewusst zuwende?”

GInA-Momente lassen sich beispielsweise finden in:
e BegriifSungs- und Abschiedsritualen, gemeinsamen Mahlzeiten, Schlaf- oder Ruhezeiten, Pflegesituationen
e Spiel und Kooperation in jeglicher Form
e Gemeinschaftsaktivitaten in kleineren und groBeren Gruppen, in bewegungsorientierten, musikalischen
oder kreativen Angeboten, Lese- und Erzahlangeboten
e Ubergéngen im Tagesablauf (Mikrotransitionen)

Interaktionsgelegenheiten erkennen und gestalten

Wenn Sie sich darauf einlassen, sich den Fragen mit Freude und Offenheit zu widmen, werden Sie immer o6fter
Gelegenheiten zur Gestaltung von Spiel und Kooperation haben und intuitiv Ideen zur feinfihligen Ermutigung und
Unterstiitzung bekommen. Entdecken Sie neue Starken an sich und erkennen Sie neue Aspekte der gelingenden
Interaktionen, mit denen Sie sich zukinftig beschaftigen mochten?

Einfihrung



Fragen auf der DU-Ebene bieten Anlasse, mit und Gber GInA in der Anleitung oder kollegialen Beratung ins Ge-
sprach zu kommen. Ziel ist es, auf einer fachlich begriindeten Ebene die Starken (Ressourcen) und Mdglichkeiten
(Potenziale) zu entdecken, die fir die Entwicklung tragfahiger Beziehungen besonders wichtig sind:

Merkmal 1 (Zuwendung zeigen): ,Mit welcher Kérpersprache gehst du auf Kinder
zu? Kénnen sie deine Kérpersprache eindeutig verstehen?”

Zugleich sind die Fragen Ideengeber fiir die Erweiterung des professionellen Kénnens, indem sie auf eine wert-
schatzende Art die Herausforderungen alltdglicher Interaktionen benennen:

Beispiel Merkmal 1 (Zuwendung zeigen): ,Wie kann es dir gelingen, die vielfaltigen
Bediirfnisse nach Zuwendung feinfiihlig zu beantworten, ohne sie zu bewerten?”

Dabei kommt es vor allem auf das Wie, nicht auf das Was an.

Einfihrung



Fragen auf der WIR-Ebene helfen, den dialogischen Prozesse in der Kita auf allen Beziehungsebenen zu beleuch-
ten. Jede Reflexionskarte bietet Fragen, die wie ein Kompass fir das Team wirken kénnen: Solange sich die
Interaktionen in der Kita an den GInA-Merkmalen orientieren, stimmt die Richtung! Sich vergewissern, auf dem
richtigen Weg zu sein, sich trauen, ausgetretene Wege zu verlassen und Neues auszuprobieren, sich vertrauen und
aufeinander verlassen - all diese Themen kommen in der Reflexion Gber die Gestaltung des padagogischen Alltags
zur Sprache.

Vertrauen und Respekt als Grundlage

Gesprache Gber die Gestaltung von Interaktionen sind nicht einfach, weil sie an sehr personliche Erfahrungen,
Werte und Einstellungen heranreichen. Vielféltige Gefiihle konnen geweckt und auch verletzt werden, wenn Gber
die Bedeutung von Dialog und Beziehung gesprochen wird. Machen wir uns bewusst, dass unsere Worte und
Handlungen andere Menschen verletzen kénnen. Vergewissern wir uns, dass diese Gesprache auf der Basis von
Vertrauen und Respekt gefiihrt werden. Auf der WIR-Ebene kdnnen auch schwierige (sensible) Fragen angesiedelt
werden, ohne auf einzelne Kinder oder Situationen einzugehen.

Merkmal 1 (Zuwendung zeigen): ,Wie kénnen wir uns im Team so starken, dass
wir belastende Gefihle miteinander reflektieren und Kindern keine abweisenden
Signale senden?”

Einfihrung



In kollegialer Zugewandtheit tauschen wir uns tber die Vielfalt im Team aus und beschaftigen uns damit, ob unser
padagogisches Handeln vereinbar ist mit Kinderschutz und Kindeswobhl.

Gesprachsklima

Letztlich beschreiben die GInA-Merkmale auch das Gesprachsklima in der Kita. Dialogbereit, kooperativ, fehler-
freundlich zu sein und gut zuhéren zu kénnen, sind die besten Zutaten fir gelingende Interaktionen:

e zwischen padagogischen Fachkraften und Kindern
e auf der Teamebene
e in der Zusammenarbeit mit Eltern

Die GInA-Reflexionskarten unterstitzen padagogische Fachkrafte, sich starkenorientiert mit Interaktionen in der
Kita auseinanderzusetzen. Sie beschdftigen sich mit den vielfaltigen alltdglichen Gelegenheiten, um mit Kindern
in Beziehung zu treten und feinfihlige Interaktionen mit ihnen gestalten zu kénnen.

Einfihrung



GInA ist kein Rezeptbuch. Die Reflexionsfragen und das Vorgehen lassen sich den individuellen Bediirfnissen der
padagogischen Fachkrafte und der Kita je nach Situation anpassen. Mit den folgenden vier Grundsatzen gelingt
ein offener und wertschatzender Austausch.

Wie statt Was

Welches Thema oder welche Aktivitat im Vordergrund steht, ist fir die GInA-Methode nicht so wichtig. Im Sinne
der Interaktionsgestaltung ist das Wie entscheidend: Wie gehe ich auf Kinder zu, hore ihnen zu? Wie entwickelst
du gemeinsam mit ihnen Ideen, Plane oder Vereinbarungen? Und wie bleiben wir in Konflikten mit Kindern in
positiver Weise handlungsfahig? Wenn auf den GInA-Reflexionsfragen ,Gesprach” oder ,Sprache” steht, ist darum
die ganze Vielfalt an Ausdrucksmaoglichkeiten in Interaktionen gemeint - mit und ohne Worte. Denn der grof3te Teil
der Interaktion verlduft Gber die Koérpersprache mit Mimik, Gestik und Kérperspannung.

Jeder Moment z3hlt

In den Reflexionsfragen wird haufig von ,Momenten” gesprochen. Gemeint sind Interaktionsgelegenheiten im All-
tag, die fur die Beteiligten eine besondere Bedeutung haben und deshalb im Gedachtnis bleiben. Diese Momente
kénnen sich auf
e bestimmte Rdume und Orte (Settings),
e auf Kinder, die sich aktiv am Geschehen beteiligen oder eine Beobachtungsrolle einnehmen ( ,Zaungaste”),
e auf 1:1-Situationen zwischen Fachkraft und Kind oder auf gruppenbezogene Aktivitdten
beziehen. Sie kénnen all diese Momente nutzen, um Beziehung im Alltag aktiv zu gestalten!
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Vertrauen statt Leistungsabfrage

Das Herstellen padagogischer Beziehungen erfordert neben dem professionellen Wissen und Kénnen auch Intui-
tion - ein Gespur dafiir, was in einer Begegnung oder Gesprachssituation angemessen, sinnvoll und férderlich im
Sinne der Kinder ist. Die wichtigste Grundlage dafir ist Vertrauen.

Die Reflexionskarten dienen deshalb nicht als Fragebogen oder gar zur Leistungsiberprifung! Alle Gesprache
- auch die Selbstreflexion auf der ICH-Ebene - sollten aufgeschlossen, wertschdtzend, anerkennend und zuge-
wandt bleiben.

Kritik ist willkommen

Freuen Sie sich als Team dartber, wenn der Blick auf den gemeinsamen Praxisalltag offen und kritisch ist, denn
das ist ein gutes Zeichen. Es gibt viele Fragen, die Sie in lhrer Qualitatsentwicklung weiterbringen: Werden wir
wirklich allen Kindern bestmaoglich gerecht? Wie gehen wir mit der Vielfalt der kindlichen Bedirfnisse um? Wie
setzen wir Kindern oder Kindergruppen Grenzen, ohne zu verletzen? Wen beziehen wir ein, wenn wir selbst Unter-
stiitzung benotigen?

22 GInA-Merkmale

Die folgenden 22 Karten konnen Sie in vielfaltiger Weise durch Ihre GInA-Reise fihren: Sie konnen sich mit allen
Merkmalen nacheinander beschaftigen oder einfach mit den Merkmalen beginnen, die Sie am meisten interes-
sieren. Sie konnen die Merkmale in der nachsten Teambesprechung auf dem Tisch auslegen und jeweils ein oder
mehrere Merkmale ziehen und vorstellen lassen. Oder sie kdnnen sich zundchst nur mit sehr wenigen Merkmalen
auf einer Ebene (z.B. der ,Ich-Ebene”) beschaftigen und dariber zu vielen neuen Erkenntnissen kommen. Versu-
chen Sie, lhre personliche ,GInA-Brille” so einzustellen, wie sie fir Sie personlich passt. Das hilft, um einen neuen,
interessierten und gewinnbringenden Blick auf das ganz normale Alltagsgeschehen in Ihrer Kita zu bekommen!
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* Finde ich im normalen Kita-Alltag immer wieder Momente, in
denen ich mich Kindern bewusst zuwende?

* Wie kann ich Gelegenheiten im Alltag noch besser nutzen, um
die unterschiedlichen Bedirfnisse der Kinder nach Zuwendung
einfihlsam zu beantworten?

—8

_J
* Mit welcher Kérpersprache gehst du auf Kinder zu? Kénnen sie
deine Korpersprache eindeutig verstehen?
* Wie kann es dir gelingen, die vielfdltigen Bedirfnisse nach
Zuwendung feinfihlig zu beantworten, ohne sie zu bewerten?
J

auf herausfordernde Art und wie konnen wir damit in guter
Weise umgehen?

8,

e Wie konnen wir uns im Team so starken, dass wir belastende

Signale senden?

!

—~

* In welchen Situationen zeigt sich das Bedirfnis nach Zuwendung

Gefiihle miteinander reflektieren und Kindern keine abweisenden

J

MERKSATZ

Eine warmherzige, feinfiihlige,
empathische Grundhaltung
sowie eine liebevolle und von
emotionaler Warme gepragte
Kommunikation sind wichtige
Voraussetzungen dafiir, dass
sich Kinder in einer Situation
wobhlfihlen.

Zuwendung heiBt Geborgenheit
im Moment erméglichen.

Zuwendung zeigen Merkmal 1

GInA. Gestaltung von Interaktionsgelegenheiten im Alltag. Das Kartenset: Impulse fir die Kita.
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