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VORWORT

Wer kennt es nicht, das kribbelnde Gefihl eines neuen Anfangs?
Jeder Schritt in unbekanntes Terrain, sei es im privaten, beruf-
lichen oder akademischen Bereich, ist ein Sprung ins kalte Was-
ser. Diese Erfahrung, begleitet von einer Mischung aus Vorfreude
und Nervositat, ist uns allen vertraut.

Heute, als erfahrene Pdadagogen, verstehen wir die Herausfor-
derungen und Unsicherheiten, die der Einstieg in das Universum
Kita mit sich bringt. Mit diesem Buch wollen wir dir eine Start-
hilfe anbieten, um dich in diesem aufregenden und oft heraus-
fordernden Abenteuer zu unterstitzen.

Dieses Buch ist mehr als nur eine Sammlung von Tipps und
Tricks. Es ist ein Zeichen unserer Uberzeugung, dass alle, die ihre
ersten Schritte in das ,Kita-Universum” setzten, nicht nur eine
Chance verdienen, sondern auch die bestmdgliche Unterstiitzung
erhalten sollten. Der Kita Kompass soll dir als Wegweiser dienen,
dir Mut machen und zeigen, dass du nicht alleine bist.

Wir laden dich ein, dich von diesem Buch leiten zu lassen, die
Aha-Momente zu geniel8en und dich von unseren Erfahrungen
inspirieren zu lassen. Mdge es dir helfen, die ersten Schritte in
deiner Kita-Karriere mit Vertrauen und Begeisterung zu meistern.

Mit herzlichen GriBen und besten Wiinschen fiir deine Reise,
Sebastian und Birger
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Herzlich willkommen im Kita-Universum! Du hast -
dich fir einen bedeutenden Schritt fir unser Le-

ben von morgen, fir unsere Kinder entschieden.

Ein aufregendes neues Kapitel beginnt. Ein Kapitel,

das zwar mit Herausforderungen gespickt ist, aber
auch unzahlige Chancen fiir dein personliches und be-
rufliches Wachstum bietet.

Auf deiner Reise werden dich zeitweise Markus und Martha, zwei Prot-
agonisten, begleiten, die unterschiedliche Herangehensweisen re-
prasentieren. Markus fallen die ersten Schritte bei der padagogischen
Arbeit im Kindergarten etwas schwer, und er stoSt auf Hirden, wah-
rend Martha bei ihren Start ins Kita-Universum bereits erste Erfolge fei-
ern kann. Markus und Martha Gbermitteln dir durch ihre Erfahrungen
die Grundlage, um einen gelungenen Start hinzulegen. Lerne von ihren
Erfahrungen, um deinen eigenen Weg als angehende oder frisch aus-
gebildete Fachkraft in der Kita zu gestalten. Sei gespannt auf wertvol-
le Perspektiven, die dir dabei helfen, Angste zu iberwinden, Starken zu
nutzen und dein volles Potenzial in deiner neuen Rolle zu entfalten.

Wir mochten an dieser Stelle jedoch betonen, dass Markus und Martha
hier jeweils einen Prototyp darstellen. So gab es zahlreiche Situationen in
unserer beider beruflichen Vergangenheit, in denen wir uns wie Markus
verhalten und gefahlt haben, und in anderen Situationen wieder durften
wir wie Martha glanzen. Hab keine Angst davor, kleinere oder groRere Irr-
timer zu begehen. In jedem ,Fehler” steckt ein Helfer. Zumal du aus unse-
rer Perspektive keine wirklichen Fehler machen kannst. Du handelst aus
deinem aktuellen Wissensstand heraus und mit bestem Gewissen. Rede
mit deinen Kolleg:innen ber deine Erfahrungen, reflektiere sie und zie-
he deine Erkenntnisse daraus, um in der nachsten Situation nicht ,besser”,
sondern eben anders und sicherer handeln zu kénnen. Diese Momente sind
die wahren Schatze, Geschenke und Wachstumsmomente auf deinem Weg
durch das Kita-Universum.
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Fir wen ist das Buch und wie definiert sich deine Rolle?

Dieses Buch istim Grunde genommen fiir alle padagogischen Fachkréfte ge-
eignet, die einen Perspektivwechsel benétigen und méchten, sich wieder
auf das Wesentliche besinnen wollen, Praxismentor:innen, die angehende
Fachkrafte begleiten, Kitaleitungen, Fachberater:innen, Fachakademie-Leh-
rende und Trager. Primar richtet sich das Buch aber an jene Menschen, die
neu im Kita-Universum sind, in diesem Beruf ihre ersten Schritte gehen und
dort etwas bewirken wollen. Damit meinen wir angehende padagogische
Fachkrafte im engeren und im weitesten Sinne.

Schitlerpraktikant:in:

Als Schilerpraktikant:in erhaltst Du deinen ersten Einblick in die pad-
agogische Arbeit. Deine Aufgaben sind vor allem das Beobachten und
das Unterstiitzen der padagogischen Fachkrafte. Du lernst, wie man mit
Kindern interagiert und bekommst einen Eindruck vom taglichen Ablauf
in der Kita.

Im Freiwilligen Sozialen Jahr (FY)) oder als Bundesfreiwilligen-
dienstleistende (Bufdi):

Hier kannst du dich tiefer in die Arbeit einbringen. Du unterstitzt das
Team, hilfst bei der Vorbereitung von Aktivitdten und lernst dabei viel
Uber padagogische Konzepte und die praktische Arbeit mit Kindern. Das
FSJ sowie der Bundefreiwilligendienst gehen in der Regel ein Jahr lang.

Praktikant:in in der Vollzeitausbildung:

In dieser Rolle bist du sowohl Lernende als auch aktiver Mitarbeitende.
Du musst Aufgaben von der Fachschule in der Praxis umsetzten und
ubernimmst in der Kita meist spezifische Aufgaben, planst und leitest
Aktivitaten und sammelst wichtige praktische Erfahrungen fir deine
berufliche Entwicklung.
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Auszubildende in der Teilzeitausbildung:

Du arbeitest Teilzeit in der Kita und besuchst gleichzeitig die Fachschule.
Du wendest das in der Schule Gelernte in der Praxis an, entwickelst ein
tiefes Verstandnis fur die Bedurfnisse der Kinder und die Anforderungen
des Berufs. Du verbringst die gesamte Zeit deiner Ausbildung mehr in
der Kita als in der Fachschule.

Studentische:r Praktikant:in:

In deinem Studium, oft in der Frihpadagogik, bringst du eine theo-
retische und wissenschaftliche Perspektive in die Kita. Du fokussierst
dich darauf, die padagogischen Theorien in der Praxis anzuwenden und
bringst dabei aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse und Ansatze mit
ein.

Sozialpadagogische Assistent:innen:

Du ibernimmst neben der Betreuung auch ,erzieherische” und bildungs-
bezogene Aufgaben. Du bist qualifiziert Bildungsangebote zu gestalten,
Kinder in ihrer Entwicklung zu férdern und auch in padagogischen Kon-
zepten mitzuwirken.

Erziecherhelfer:innen:

Deine Hauptaufgabe besteht in der Unterstiitzung von padagogischen
Fachkraften bei der Betreuung und Versorgung von Kindern und Jugend-
lichen. Deine Tatigkeiten sind oft praktischer und betreuender Natur.

Du wirst hauptsachlich als Unterstitzungskrafte in Kindertagesstatten,
Horten und teilweise in Schulen eingesetzt. Deine Arbeit ist eng an den
Anweisungen durch die padagogischen Fachkrafte orientiert.
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Quereins{’eiqer:in:

Als Quereinsteiger:in trittst Du in das Berufsfeld Kita ein, ohne einen
traditionellen Ausbildungsweg in der Frihpdadagogik absolviert zu haben.
Deine Rolle im Kindergarten ist oft vielschichtig und kann sich von der
eines traditionell ausgebildeten Erziehers unterscheiden. Als Quereinstei-
ger:in bringst Du eine Vielfalt an Erfahrungen, Kenntnissen und Perspek-
tiven aus anderen Berufsfeldern mit, die Du in die padagogische Arbeit
einflieBen lassen kannst. Diese Vielfalt ist eine Bereicherung fir das Kita-
team und die padagogische Arbeit.

Der Werdegang von Quereinsteiger:innen kann ganz unterschiedlich sein.
Es kann je nach beruflicher Vorerfahrung sein, dass du ,nur” einen Quali-
fikationskurs innerhalb einer gewissen Zeitspanne absolvieren musst
oder es kann sein, dass du einen berufsrelevanten Abschluss nachholen
musst.

Fachkraft im Berufseinstieq:

Du stehst am Anfang deiner beruflichen Laufbahn. Du Gbernimmst die
volle Verantwortung fir die Betreuung und Begleitung der Kinder, planst
und fohrst Bildungsangebote durch und bist ein essentieller Teil des
Kita-Teams. Diese Phase ist gepragt von Lernen durch Erfahrung, Wei-
terentwicklung deiner Kompetenzen und dem Aufbau deiner eigenen
pddagogischen Identitat.

Jede dieser Rollen hat ihren eigenen Schwerpunkt und auch eine ganz un-
terschiedliche Verweildauer im Kita-Universum. Doch eins haben all die-
se Personengruppen gemeinsam: Es sind meist ihre ersten Schritte in der
Kita-Welt - und das oft ohne Karte und Kompass zur Orientierung.

Finde deine Rolle im Kita-Universum

Im ,Universum Kita” bist du von Beginn an auf einer stetigen Reise. Nicht
nur mit den Kindern, ihren Familien oder deinen Kolleg:innen, sondern
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auch mit dir selbst. Es ist eine Reise des Findens. Der Prozess der Rollen-
findung ist entscheidend fir deine professionelle Entwicklung und deine
Fahigkeiten.

Deine Rolle in der Kita ist mehr als nur eine Liste von Aufgaben und Verant-
wortlichkeiten. Sie ist ein Spiegel deiner Personlichkeit, deiner Werte und
deiner padagogischen Uberzeugungen. Indem du deine Rolle aktiv gestal-
test, tragst du zur Schaffung einer Umgebung bei, in der sich alle Akteur:in-
nen, allen voran du selbst, wohl und sicher fihlen konnen.

Rollenfindung ist ein dynamischer Prozess. Deine Rolle entwickelt sich kon-
tinuierlich weiter, wahrend du neue Erfahrungen machst, Herausforderun-
gen meisterst, mit und von den Kindern und deinen Kolleg:innen lernst. Sei
offen fur Veranderungen in der Definition deiner Rolle. Dies ist ein natur-
licher Teil deiner beruflichen Entwicklung.

Reflexion ist ein machtiges Werkzeug auf diesem Weg. Nimm dir regelma-
RBig Zeit, um Gber deine Erfahrungen nachzudenken, Feedback zu suchen
sowie deine Methoden und Ansatze zu Gberdenken. Dies hilft dir nicht nur,
ein tieferes Verstandnis fur deine Rolle zu entwickeln, sondern auch, dich
als (angehende) Fachkraft weiterzuentwickeln.

Sei mutig in deinem Bestreben, deine Rolle zu finden und zu definieren. Es
wird Momente der Unsicherheit und Herausforderungen geben; aber jede
Erfahrung tragt zu deinem Wachstum bei. Hab Geduld mit dir selbst. Rollen-
findung ist ein Prozess, der Zeit und Erfahrung erfordert.

Erinnere dich daran, dass du Teil eines Teams bist. Jede Rolle im Kita-Uni-
versum ist wichtig und tragt zum Gesamterfolg bei. Die Zusammenarbeit
mit deinen Kolleg:innen und der Austausch von Ideen und Perspektiven
sind wertvolle Bestandteile deiner beruflichen Entwicklung.

Deine Rolle in derKita zu definieren und zu finden ist ein spannender und be-
reichernder Prozess. Er ermdglicht es dir nicht nur, einen Beitrag zum Leben
der Kinder zu leisten, sondern auch dich selbst als Fachkraft zu entfalten und
zu wachsen. Sei offen, sei neugierig und trau dich, deinen eigenen Weg im
Kita-Universum zu finden. Dein Engagement und deine Leidenschaft sind der
Schlissel zu einer erfiilllenden und erfolgreichen beruflichen Laufbahn.
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Eine Fulle unterschiedlicher Rollen wartet auf dich

In deinem Berufsleben wirst du zwischen unterschiedlichen Rol-
len hin und her wechseln. Als (angehende) Fachkraft hast du

je nach deinem Gegeniiber und/oder der jeweiligen

Situation haufig eine andere Rolle.

Lass dich von dieser Aufzahlung

nicht verunsichern. FMY Kiv\dev WiYS‘l' AM

Wegbegleiter:in, Lernbegleiter:in, Impulsgeber:in,
Mutspender:in, Troster:in, Forscher:in, Philosoph:in,
Kinstler:in, Sanitdter:in, Bezugsperson, Freund:in,
Spielpartner:in, Unterstitzer:in, Koch/Kochin,
Vertrauensperson, Musiker:in, Motivator:in,
Fi,ir o\le Geschichtenerzahler:in, Konfliktcoach, Sportbuddy u.v.m.
Familien wirst du
Brickenbauer:in, Bezugsperson,
Informationsquelle, Beschitzer:in der Kin-
der, Unterstutzer:in, Berater:in, Veranstalter:in, FW' deiV\e
Konfliktloser:in, Vermittler:in, Koordinator:in,

Sundenbock, Moderator:in u.v.m. KOueqiiV\V\eV\ inS‘{' o\u
Unterstitzer:in, Ideengeber:in,
Kritiker:in, Organisator:in, Kommunika-
tor:in, Visionar:in, Vertraute:r, Teammitglied,
Helfer:in, Analytiker:in, Fachkraft,

Auszubildende, Studierende
u.v.m.

Diese Rollen sind normaler Bestand-

teil dieses lebendigen Berufes. Die Reise
durch das Kita-Universum wird viel Agilitat
und Flexibilitat in deiner Rollenfindung vorausset-

zen. Dazu kommen deine individuellen Rollen, die du als Privatperson
mitbringst und deine Rollenfindung in deiner Arbeit mit beeinflussen.
Den genauen Weg kann dir hier keiner vorgeben. Indem du dir die Erwar-
tungen an deine Arbeit verdeutlichst und alles, was dazugehért, wirst du
auch deine Rolle ganz personlich definieren.



Keﬂexions{mqem zur Kollenfindung

Was motiviert mich in der Arbeit mit Kindern?

Uberlege, was dich in die Welt der Frithpddagogik gefiihrt hat. Ist es die
Freude am Umgang mit Kindern, der Wunsch, Bildung zu gestalten, oder
etwas ganz anderes? Deine Motivation gibt dir Aufschluss dariber, was dir
in deiner Arbeit wichtig ist (siehe Kapitel 2).

Welche Starken (oriije ich in meine Rolle ein?

Jeder und jede bringt einzigartige Fahigkeiten und Talente in die beruf-
liche Rolle ein. Vielleicht bist du besonders kreativ, empathisch oder
organisatorisch stark? Erkenne und nutze diese Starken, um deine Rolle in
der Kita aktiv zu gestalten (siehe Kapitel 2.3).

Wie mochte ich von den Kindern, Eltern und Kolleg:innen wahr-
genommen werden?

Dein professionelles Selbstbild ist entscheidend fiir die Art und Weise,
wie du interagierst und welche Beziehungen du aufbaust. Uberlege dir,
welche Eigenschaften und Werte du verkérpern méchtest.

14 Einleitung



