Inhalt

Abkiirzungsverzeichnis . . . . ...... ... o i o il

1.

11

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4
1.1.44
11.4.2
11.4.3

115

1.1.6

1.2.1
1211
1.2.1.2

1213

12.2
1.2.21
1.2.2.2
1223
1.2.2.4
1.2.2.5

123

1.2.3.1

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/994299281

Ethische Aspekte wirtschaftlichen Handelns im
institutionellen Rahmen ....... et e

Handlungsbedingungen und Handlungsspielrdume im
institutionellen Rahmen (Josef Wieland) . ... ... ...........

Einleitung . . . . . . . ... .
Institution und Kooperation . . . . . . ... ... .. ... ... ... ...
Volistindigkeit und Unvolistindigkeit von Regeln . . . . . . ... ... ..
Konstitutionelle und postkonstitutionelle Vertrige . . ... ... .....
Staatliche Ordnungsstrukturen . . . . ... .. ... ............
Okonomische Regelwerke . . . . ... ....................
Personaleldentitat . . . .. ... ... ... ... . ... .. ... .. ...

Entscheidung und Verantwortung im institutionellen Rahmen
(Hans-Ulrich Kiipper) . « « « « v v v+« - c et e e e e e

Kennzeichnung von Entscheidung und Verantwortung . . . . . ... ...
Begriffe der Entscheidung und der Verantwortung . . . . ... ... ...
Komponenten von Entscheidung und Verantwortung . . . ... ... ..
1.2.1.2 Komponenten von Entscheidungen . . . . ... ... .....
12222  KomponentenderVerantwortung . . . . . ...........
Formen der Entscheidung und der Verantwortung . . . . ... ... ...
1.2.1.33 Entscheidungs- und Verantwortungstypen . . . . . ... ...
1.21.3.2 Formen der Verantwortlichkeit . .. ..............
Probleme der Entscheidungsfindung und der Verantwortung . . . . . . . .
Handlungsmoglichkeit und Handlungsbeschrdnkungen . . . .. ... ..
Verursachung und Zurechnung von Verantwortung . . . ... ......
Indeterminismus und unvollkommene Information . ... ........
Kollektive Entscheidungen und Verantwortung . . . ... .........
Ziel- und Rechtfertigungskonfiikte . . . ... ... .............
Entscheidung und Verantwortung von Unternehmungen im

gesellschaftlichenRahmen . . . . . ... .. ... ... .. ...
Okonomische und ethische Verantwortlichkeit von Unternehmungen . .

19

21

21

21
22
25
27
27
28
30
33
38

39

39
39
40
40
41
43
43
45
46
46
47
48
50
51

53
53

digitalisiert durch F

"

TS

G

inhalt | -

HE

L
E

4


http://d-nb.info/994299281

Iinhalt ‘ o

1.2.3.2

1233
1.2.3.4

1.2.4
1.2.4

1.2.4.2

1.2.4.3

13

1.3.1
1311
13.1.2

1.3.2
13.2.1
1.3.2.2
13.23
13.2.4

1.3.3
1331

13.3.2

13.4
13.4.1
13.4.2
13.4.3

Beziehungen zwischen 6konomischen und ethischen Kriterien in einer
Marktwirtschaft . . . . .. ... ............ ... ... ... ...
Problematik einer Gemeinwohlorientierung von Unternehmungen . . . .
Problematik der Separation von 6konomischen und ethischen
Zusammenhdngen . . .. .. ... ... . o
Entscheidung und Verantwortung innerhalb von Unternehmungen . . . .
Aufteilung von Entscheidungskompetenzen in wirtschaftlichen
Institutionen . . . .... .. ... .. ... oo o
Dimensionen und Begriindung der Verantwortung in wirtschaftlichen
Institutionen . . . ... ... ... . L o o o
Mechanismen zur Verankerung von Verantwortung in Institutionen . . .
1.2.4.31  Verankerung in der Unternehmensverfassung . . . .. .. ..
1.2.4.3.2  Verankerung in der Organisation der Unternehmung . . . . .
1.2.4.33  Verankerung in der Unternehmenskultur . . . . . .. ... ..
1.2.4.3.4  Verankerung durch Instrumente der Personalfiihrung . . . . .
1.2.43.5  Ethische Inseln und Ethik-Audits . . . . .. ... ........

Vertrauen im institutionellen Rahmen (Tanja Ripperger) . ... ....

Vertrauen unter 6konomischen und ethischen Gesichtspunkten . . . . . .
Okonomik oder Ethik des Vertrauens? . . .. ................
Vertrauen als Organisationsprinzip zwischenmenschlicher

Austauschbeziehungen: Okonomische und ethische implikationen . . . .
13121 Okonomische Implikationen . . ... ..............
1.3.1.2.2 Ethische implikationen . . . .. .. ...............
Begriff und Mechanismus des Vertrauens . . . . . .. ... .........
Vertrauen als Mechanismus zur Stabilisierung unsicherer Erwartungen .
Vertrauen und Verhaltensannahmen . . . . . .. .. ... .........
DefinitionvonVertrauen. . . . . .. ... ... ... . ... ...
Der komplementare Einsatz von Vertragen und Vertrauen. . . . . . . ..
Platzierung und Honorierung von Vertrauen . . . . . . . ... .......
Die Platzierung von Vertrauen: Vertrauenserwartung und

Vertrauenshandlung . . ... ............... ... ...
1.3.3.1.1 Die Vertrauenserwartung . . . . ... .. ............
1.3.3.3.2 Die Vertrauenshandlung . . . ... ...............
Die HonorierungvonVertrauen . . . . . . .. ................
1.3.3.2.1 Vertrauenswinrdigkeit . . . . . . ... ... ...... ...
1.3.3.2.2 Reziprok altruistisches Verhalten . . . . ... .........
Die Genese von Vertrauen in sozialen Systemen . . . . . ... .......
SozialesKapital . .. ... ... ... .. ... ... ... 000
Reputationsmechanismen . . . .. ... ... . ... ... ...,
Kultur, Vertrautheitund Vertrauen . . . . . .. ... ... .........

54
55

57
57

58

59
61
61
62
62
63
63

67

67
67

69
69
71
72
72
74
75
76
78

78
79
81
82
82
84
85
86
87
89



13.4.4

13.4.5

13.4.6

13.47

1.3.5
1.3.5.1
1.3.5.2

1.4

1.4.1
1.4.2

1.4.3
14.4
1.4.5
1.4.6

15

15.1
1.5.1.1
1.51.2
1.5.1.3
1.5.1.4

15.2

1.5.3
1.5.3.1
15.3.2

15.4
1.5.4.1
1.5.4.2
1.5.4.3
1.5-4.4
15.4.5

1.5.§
1.5.5.1
1.5.5.2

15.6

Vertrauensatmosphare und Vertrauensverfassung:
VertrauensschutzdurchDritte . . ... ... ................
Reputation und Sozialkapital als Sicherungsgiiter:

Vertrauensschutz durch den Vertrauensgeber. . . . . .. ... ......
Die Internalisierung von Normen: Vertrauensschutz durch den
Vertrauensnehmer . . . ... ... ... .. .. . . ...
Die Genese von Vertrauen in sozialenSystemen . . . .. ... ... ...
Vertrauenin Vertrauen . . . . ... ... ... .. ... ... .. .. ...,
Reflexive Betrachtung des Vertrauensmechanismus . . . . ... ... ..
Die Genese von Vertrauen im institutionellen Rahmen. . . . . .. .. ..

Entscheidungstheorie (HelmutLaux) . . o o o v v v v ve e v,

Zum Gegenstand der Entscheidungstheorie . . . . . ... ... .......
Interessenkonflikte, die Problematik eines fairen Interessenausgleichs und
Abstimmung . . . . . . .. ... e e
Unméglichkeitstheorem . . . . . . ... ... ... ... .. ... ..
Klassische Abstimmungsregeln im Licht des Unmdglichkeitstheorems . . .
Die Suche nach einem Ausweg aus dem Dilemma . . . . . . . . ... ...
implikationen . . . . . ... ... . ... . ... . i e

Organisationsdkonomik (Brigitta Wolff) . . .. ..............

Annahmen . . . . ... L e
Individuelle Nutzenmaximierung . . . . ... ................
Rationalitdt . ... ....... ... .. ... ... .. . .. ... ..
Opportunismus . . . . ... ... ... . e
Methodologischer Individualismus . . . ... ................
Property-Rights-Ansatz . . . . ................... ... ...
Transaktionskosten-Ansatz . . . . . . . ... ...... .. .. .......
Spezifische Investitionen. . . . . . ... . ... ... .. ... oL,
Vertragsformen . . . . ... ... ... ... ... L o o
Agency-Ansatz. . . .. ... ... ... e
Ex-ante-Informationsaymmetrien . .. .. ... ... ... .. ......
Mechanismen gegen Adverse Selection . . . .. ... ...........
Ex-post-Informationsasymmetrien . . . . .. ... ... ... .. ... ..
Mechanismen gegen Moral-Hazard-Probleme . . . . . . ... .......
Anreizeffizienz . ... ... ... ... ... .. ... ..
Vertragstheorie . . . . . . . ... ... ... ... ... .. ...
Vertragsgedanke als gemeinsamerNenner . . . .. ... .........
Okonomische Verfassungstheorie . . ... .................
Effizienzund Fairness . . . . . . ... ... ... e

go

91

92
94
95

95
96

99

Inhalt ’ -



Inhalt ) [

2.1.1
2.1.1.1
2.1.1.2

2.1.2
2.1.241
2.1.2.2

213
2131
21.3.2
2.1.3.3
213.4

214

2.2.1
2.214
2.21.2
2.21.3

222
2.2.21
2222
2223

223
2.2.31
2.23.2
2.2.3.3

224
2.2.41
2.2.4.2
2.2.4.3

2253
2.2.5.1
2.2.5.2
2253

226

Ethische Aspekte wirtschaftlichen Handelns im Rahmen von
Unternehmungen . . ............. . ...

Gegenstand der Unternehmensethik
(Hans-Ulrich Kiipper, Arnold Picot) . .. ... ... ... e

Bedeutung der Unternehmensethik . . . . . . ... ... ..........
Voraussetzungen unternehmensethischer Diskussion . . . ... ... ..
Notwendigkeit unternehmensethischer Ansdtze . .. ...........
Untersuchungsgegenstand und Einordnung der Unternehmensethik . . . .
Begriff und Abgrenzung der Unternehmensethik . . . .. ... ... ...
Unternehmensethik in Beziehung zu Wirtschaftsethik und

Wirtschaftswissenschaft (Okonomie) . . . . . ... .............
Fragestellungen und Konzeptionen der Unternehmensethik . . . . . . . . .
Deskriptive Unternehmensethik . . . . . ... ... ... ..........
Normative Unternehmensethik . . . ... ..................
Rahmenbezogene Unternehmensethik . . . . . ... ... ..........
Analytische Unternehmensethik . ... .. .................
Umsetzung der Unternehmensethik . . . . . . ... .. ...........

Unternehmensverfassung, Mitbestimmung und Stiftungen
(Elmar Gerum) ........ e e C et e et P

Grundlagen . . . ... .. ... .. .. ... e e e
Begriff . . . .. .. e e
Grundfragen der Unternehmensverfassung . . . . . ... .........
Wirtschaftsordnung und Unternehmensverfassung . . .. ... .. ...
Die kapitalistische Unternehmensverfassung . . . . .. .. ... ......
Die Verfassungsregelungen des Gesellschaftsrechts . . ... .......
Zur Begriindung: Das Vertragsmodell der Unternehmung . . . . . . . ..
Konnexinstitute . . . . ... ... .. ... ... ... .. ... .. 0.
Die Managerunternehmung . . . . . . ... ... ... ... ...
ManagerherrschaftalsProblem . . . . . ................ ...
Kapitaleigner und Unternehmensfiihrung: Empirische Befunde . . . . . .
Theorien zur Managerherrschaft . . .. .. ... ..............
Stiftungen . . . . ... ... ... e e
Zieleund Erscheinungsformen . . . .. .. .... ... ... ..
Die Stiftungsverfassung . . . .. ............... . ...,
Das Stiftungsrecht inder Diskussion . . . .. ... .............
Die mitbestimmte Unternehmung . . . . . . .. ...............
Die gesetzliche Verankerung der Mitbestimmung . . . ..........
Zur Mitbestimmungspraxis . . . . ... ... ... .o oo
Begriindungen zur Mitbestimmung . . . . ... ... ...........
Ausblick . ... ... . . e e e



2.3

231
232

2.3.21

23.22

23.23

233

2331

233.2

2333

2.3.4

23.41

2.3.4.2

2.3.43

23.4.4

23.45

Unternehmungsphilosophie: Visionen und Missionen eines
normativen Managements (Knut Bleicher) . . . . . ettt

Die wachsende Suche nach Orientierung . . . .. ..............
Unternehmungsphilosophie lenkt den Blick auf das Ganze und
Wesentliche . . . ... ... ... .. .. . .. ..
Unternehmungsphilosophie: Positionierung der Unternehmung im
gesellschaftlichenUmfeld . . . .. ... ... ... .............
23211 Gesellschaftliche Verantwortung als Grundfrage der
Unternehmungsphilosophie . . . . . ... ...........
23.21.2  EthikdesVerhaltens . ......................
Managementphilosophie: Positionierung des Managements im sozialen
Kooperationszusammenhang . . . . ... ... ..., . ... . . . ..,
23223 Menschenbilder als Grundlage einer
Managementphilosophie . . . . . ... ... ... ..... ..
23.2.22 Managementphilosophie — Auseinandersetzung mit
Werthaltungen . . ... ...... ... ... ... . ...,
Sinnfindung durch eine gesellschaftsbezogene Unternehmungs- und
soziale Managementphilosophie . . ... ... . ... ... ... ...,
Unternehmerische Vision — Leitstern fiir die zukiinftige
Unternehmungsentwicklung . . . . .. ... .................
Visionen als realistische Zukunftsschau . .. ................
Visionsfindung . .. .......... ... ... ... ... . ... ...
Vision ~ Zukunftsfokus ganzheitlichen Strebens . . . . ... ... .. ..
Unternehmungspolitik - die politische Suche nach der Mission der
UnternehmungimDialog . . . ... ... ... ...............
»Policies« und »Politics« als Ausdruck der Unternehmungspolitik . . . . .
2.3.4.11 »Policies« — Mission der Unternehmung . . . . . .. ... ..
23.41.2  »Politics« - Interessenausgleich an und in der Unternehmung
Die Entwicklung von Nutzenpotentialen . . . . . . . ... ... ... ...
Verstandigungspotentiale im Rahmen einer dialogischen
Unternehmungspolitik . . . . .. ... ... .. .. ... ... ...,
Idealtypische Extreme einer Unternehmungspolitik . ... ... .. ...
23.4.41 Unternehmungsphilosophie und -politik des Opportunismus
23.4.42 Unternehmungsphilosophie und -politik der Verpflichtung .
Die unternehmungspolitische Mission ~ Aktivierung von
Verstandigungspotentialen zur Entwicklung von Nutzenpotentialen . . .
23.4.51 Generelle Ziele als Missionsinhalte . . . ... ... ......
23.45.2 Grundorientierung als Missionsinhalt . . . .. ... ... ...
23.453 KommunikationderMission . . . .. ... ... ... ... ...

181
182
183
183

Inhalt l o



inhait , 3

2.4

2.4.1
2.4.2
2.4.3
2.4.4
2.4.5
2.4.6
2.4.7
2.4.8
2.4.9
2.4.10
2.4.11
2.4.12
2.4.13
2.4.14
2.4.15
2.4.16

2.5

251

25.2
2.5.2.1
25.22

253
2.5.31
2532
2533
25.3.4

254
25.41

2.5.4.2

255

Ethik des Unternehmers (Hermann Franz) . . . . . . .. e 188

Historische Entwicklung des Unternehmertums . . . . . . ... ... ... 189
Aufgabe des Unternehmens und der Unternehmer . . . . . . . .. .. ... 191
Motivation des Unternehmers . . . . . . ... ... ... . ... . ..., 193
GewinnalsMafstab . . . .. .. ... . ... ... .. .. ... ..., 193
Shareholder oder Stakeholder Value . . . . . . . .. ... .......... 194
Wertorientierung . . . . . . . ... ... .. ... e 196
Die Globalisierung und ihreFolgen . . . . . . ... .............. 196
Globalisierung und Unternehmenskonzentrationen . . . . . ... .. ... 197
Auswirkungen der Globalisierung auf den Arbeitsmarkt . . . . . . ... .. 198
Die Problematik der Standortpolitik . . . . .. ... ... .......... 199
Neue Herausforderungen fiir Unternehmer . . . . . . ... ... ...... 200
Konfliktfelder im internationalen Geschdft . . . .. ............. 202
Entwicklungvon Standards . . . . .. ... ... ... .. ... . .. ..., 205
Einbindung weltweit operierender Unternehmen in ein Regelwerk . . . . . 206
Unternehmerund Politik . . . . .. ... .. .. .. . ... ... 207
Zusammenfassende Schlussbetrachtung . . . . . ... ........... 208

Unternehmensethik und Management: Uberlegungen zur
integration der Unternehmensethik in den Managementprozess

(Brigitte Kustermann, Horst Steinmantt) . « « o v v v v o o v s v o v a o on . 210
Einleitung . . .. ... .. ... . . . ... . 210
Ethikmanagement in der Unternehmenspraxis: Zwei Modelle . . . . . . . 211
DerCompliance-Ansatz . .. .. ....................... 212
Derintegritats-Ansatz . . ... ........................ 214
Ethik—-Management und Managementtheorie: Vom traditionellen zum

modernen Managementkonzept . . . . . .. .. ... ... ......... 216
Compliance-Ansatz und traditionelles Management-Modell:

Fundamentale Annahmen . . . . .. ... ... ... .. ... ... ... 217
Die Revision des traditionellen Managementmodells:

Strategische Kontrolle im Strategischen Managementprozess . . . . . . . 219
Informationsgewinnung und informationsverarbeitung im Rahmen der
StrategischenKontrolle . . ... ....................... 220
Strukturgleichheit des Managementprozesses in strategischer und
unternehmensethischerHinsicht . . . .. ... ............... 223
Ethik-Management bei Levi Strauss & Co. . . . . . . . ... ...... ... 224
Drei strategische Grundoperationen . . . . ... .............. 224
Die drei Grundoperationen im Ethik-Management:

Praktische Erfahrungen bei leviStrauss& Co. . . . . . ... ........ 225
Fazit . . ... .. .. e 228



2.6

2.6.1
2.6.11
2.6.1.2
2613

2.6.1.4
2.6.1.5
2.6.2
2.6.2.1
2.6.2.2
2.6.2.3
2.6.2.4
2.6.3
2.6.31
2.6.3.2
2633
2.6.4
2.6.41
2.6.4.2
2.6.4.3
2.6.5
2.6.5.1
2.6.5.2
2.6.5.3
2.6.6
2.6.6.1
2.6.6.2
2.6.6.3
2.6.7
2.6.71
2.6.7.2
2.6.73

2.6.8
2.6.81
2.6.8.2
2683

2.6.9

Absatz- und Beschaffungsmarketing (Klaus Peter Kaas) . . . . . . . ..

Ethik und Marktmechanismus . . . . . .. ... ... ... .. .. ...
Problemstellung . . ........ ... ... . .. ... ... ... ...
Mirkte und Marktakteure . . . . ... ... .. oL oL
Die Bedeutung von Absatz- und Beschaffungsmarketing fiir
dieUnternehmen . . . . .. ... .. ... .. oL
Unvollkommenheiten desMarktes . . . .. .................
Ethisches Handeln im Gefangenendilemma . . . ... ... ........
Spielrdume (un-)ethischen Handeins auf Mdrkten . . . . .. ... ... ..
Opportunistisches VerhaltenbeimAbsatz . . . . ... ...........
Opportunistisches Verhalten bei der Beschaffung . . ... .. ... ...
Grenzen des Opportunismus . . . . . ... .. ... L ...
Anreize zu ethisch fragwiirdigem Handeln . . .. ... ..........
Ethische Aspekte der Produktpolitik . . . . ... ...............
Sozialvertraglichkeit der Produktpolitik . . .................
Umweltvertraglichkeit der Produktpolitik . . . .. ... ..........
Humane Angemessenheit der Produktpolitik . . ... ....... ...
Ethische Aspekte der Preispolitik . . . . . ... ................
Uberhéhte Preise durch Ausnutzung von Monopoisteliungen . . . . . ..
Preisabsprachenim Oligopol . . ... ... .. ...............
Uberhohte Preise durch Ausnutzung von Informationsasymmetrien . . .
Ethische AspektederWerbung . . . . . . .. ... ..............
IrrefiihrendeWerbung . . . . ... ..... .. ... ... ... .....
ManipulierendeWerbung . . . .. ... ... ... .. L,
SittenwidrigeWerbung . .. ... .. ... ... ... .. . L
Ethische Aspekte der Vertriebspolitik . . . ... ...............
Ride Verkaufsmethoden (Hard Selling) . .. ................
BestechungimVerkauf . ...........................
Betriigerische Verkaufsorganisationen . . . . . .. .............
Ethische Aspekte der Beschaffung . . . . . . ... ..............
Ethische Aspekte der Informationsbeschaffung . . . . .. .. .. ... ..
Ethische Aspekte der Beschaffung bei Nachfragemacht . . ... ... ..
Ethische Aspekte der Beschaffung bei spezifischen investitionen und
unvollstindigen Vertrdgen . ... ......................
Maglichkeiten der Selbstverpflichtung zu moralischem Handeln . . . . . .
Unternehmenskuttur als moralische Selbstbindung . . . ... ... ...
Interessenausgleich durch Unternehmensdialog . . . .. .. ..... ..
KollektivesHandeln . .. .. ... ..... ... ... .. ... N

232
232
234

inhalt ( 1



inhalt ] 2

271
2.7.2
273

2.7.3.1
2732
2733

274
27441
2.74.2
2.7.4.4

275

2.8

2.81
2.8
2.8.1.2

2.8.2

2.8.2.1
2.8.2.2
2823
283
2834

2.83.2
2833
284
2.8.44
2.8.4.2
2.8.43
285
286

2.9

29.1

29.2

Finanzmérkte (BerndRudolph) . . . . . . . .o oo it 274

Einfiihrung . . . . ... . .. . e 274
Vermutungen iiber die Vernachldssiqung einer Ethik der Finanzmdrkte .. 276
Zur These von der mangelnden Spezifitdt finanzwirtschaftlicher

Entscheidungen . . . ... ... ... ... . ... .. . . . . ..., 279
Investitions- und Anlageplanung . . .. ... ................ 279
ShareholderValue . ... ... ... ... ... .. .. . . ... ..., 280
»Ethische« Anlageméglichkeiten . . . . . .. ... ... ... ... ... 281
Zur These von der Abstraktheit finanzwirtschaftlicher Entscheidungen . . 284
FinanzierungstheorieundEthik . . . .. .. ... ... ........... 284
Finanzwirtschaftliche Praxisund Ethik . . . ... ... ........... 286
Ethik und Finanzmarktregulierung . . . . . ................. 288
Ergebnis . . ... .. ... . ... ... e 289
Forschung und Entwicklung (Alexander Gerybadze) . . . . . . . . cee. 292
Zum Problemstand . . . . .. ... ... . ... .. .. ... 292
Strukturelle Verdnderungen in Forschung und Entwicklung . . . . . . .. 293
Strukturierung der Fragestellungen . . . . . ... ... ........... 295
Ethisches Verhalten in der Forschung: Sicherung guter

wissenschaftlicherPraxis . . . . ... ... ... .. ... .. ...... 296
Grundprinzipien wissenschaftlichen Arbeitens . . . . .. ......... 297
Ethische Verdffentlichungspraxis . . . . . . ................. 298
Dokumentation von Daten und Zwischenergebnissen . . . . .. ... .. 299
Einflussnahme auf ethisches Verhalten durch Forschungsorganisationen . 300
Kommunikation von Regein guter wissenschaftlicher Praxis und

Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses . . . .. .. ....... 301
Prinzipien der Leitung von Arbeitsgruppen und Forschungsinstituten .. 303
Ubergeordnete Lenkung guter wissenschaftlicher Praxis . . . . . ... .. 304
Ethisches Verhalten im Bereich industrieller Forschung und Entwicklung . . 306
Gute wissenschaftliche Praxis versus Schaffung proprietiren Wissens . . 306
Good Clinical Practice in der pharmazeutischen Industrie . . . ... ... 308
Ethisches Verhalten im industriellen Innovationsprozess . . . . . ... .. 310

Anhang A: Leitlinien der DFG zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis 313
Anhang B: Leitlinien fiir Good Clinical Practice (GCP) im Bereich der
pharmazeutischen Industrie . . . . . ... .......... ... ..., 315

Produktion (Dirk Matten, Gerd Rainer Wagner) . . . . . . .+ .. .. ... 317

Industrielle Produktion als Quelle von Nebenfolgen der Modernisierung
in soziookonomischer Perspektive . . . ... ................. 317
Die Rolle ethischer Reflexion in der Produktionstheorie . . .. ....... 318



293

2.9.3.1

2.9.3.2

3.733
2.9.3.4

2.9.35
29.4

2.9.4.1
2.9.4.2

2.9.5

2.10

2.10.1

2.10.2
2.10.2.1
2.10.2.2

21023
210.2.4
210.2.5

2103

2.1

2mn.1

2n.2

2n3
2139
2.1.3.2
2133

2.4
2.1.4.
2.11.4.2

Relevante Objektbereiche von Unternehmensethik im Funktionsbereich
»Produktione . . . . . ... . ... e e
Ethische Aspekte der sozialen Nebenfolgen bei Rationalisierung von
Produktionsprozessen . . ... ....... ... ... .. ... ... ...
Ethische Aspekte der 6kologischen Nebenfolgen industrieller
Produktionen . . ... ....... ... .. ... ... .. ...
Ethische Herausforderungen durch Globalisierung von Produktionen
Ethische Probleme der Nebenfolgen des Einsatzes risikobehafteter
Technologien im Produktionsbereich . . . . ... ..............
Ethische Implikationen des Einsatzes neuer informationstechnologien
Aktuelle Trends unternehmerischen Produktionsmanagements in
ethischer Perspektive . . . .. ... ... ... ... ... .. .. ... ...
Das Phdanomen »latenter Moral« in industriellen Metastandards . . . . .
Die Einfithrung von erweiterter Produktverantwortung als Versuch
kodifizierter Minimalmoral . . . ... ....................
Produktion und Unternehmensethik — ein Ausblick . . ... ... ... ..

Personal (Gertraude Kell) . . .. ... i et eeennnanean

Anndherungen: Orientierungen einer Lehre vom Personal und deren
Verstdndnis von Personalethik . . . . .. .. .................
Personalethisch relevante Handlungsfelder, Normen und Fragen . . . . . .
Interessenausgleich: Die verstandigungsorientierte Organisation

Schutz der Personlichkeit und Privatsphdre: Die Grenzen der Verfiigung
respektierende Organisation . . .......................
Chancengleichheit: Die multikulturelle Organisation . . . . .. ... ...
Menschengerechte Arbeit: Die gesunde Organisation . . . ........
Angemessenes Entgelt: Die verteilungsgerechte Organisation . . . . ..
Zum Schluss: Institutionalisierung von Personalethik in der Praxis . . . . .

Steuern (Theodor Siegel) . . . ... ... s e e e e e et
Besteuerung und Ethik - Einféhrung . . . . . . . ... ... ........
Zweckmdpigkeit der Steuererhebung . . . . . . .. ... ... ... ...,
Besteuerung nach dem Fiskalzweck . . . . . . . ... ......... ...
Kriterien fiir ein Steuersystem . . . . ... ... ...... .. ... L.
Besteuerung nach dem Neutralitdtspostulat . . . ... ... .. ... ..
BesteuerungbeiUmverteilung . . .. ... ... ... ..., . ...,
2m.3.31  Mogliche Bezugsgrofen der Leistungsfahigkeit . . ... . ..
211.3.3.2 Probleme einer Einkommensteuer. . . . ... ... ... ...
2mn.3.3.3 Berechtigung einer Vermogensteuer . . . ... ........

Wirtschafts- und sozialpolitische Funktionen der Besteuerung . . . . . . .
Subventionen . . .. .......... ... ... i i
lenkungssteuern . . . .. .. .. ... . ... i

319

320

322

325

330

EEA
332

335
337

340

340
343
343

inhait \ o



inhalt ‘ E

215
2.11.6
2.11.6.1

2.11.6.2

2.12

2121
212.2
2123
212.4

2.12.5

212.6
2.12.7

2.13

2139
21311
21312
21313

2.13.2
2.13.2.1
213.2.2
213.23
213.2.4

213.3
213.3.1
213.3.2

2.4

2141
214.2

Zwischenergebnis: Konturen ethisch vertretbarer Steuersysteme . . . . . .
Probleme des Ist-Steuersystems . . . . ... ... ... .. ... ...
Beurteilung des gegebenen Steuersystems . . . ... ...........
2n.6.11  Einkommensteuer . . .. ... ... L L oo oL
2n.6.1.2 Gewerbeertragsteuer . . . . . ... ... ... ... L ...
21.6.1.3 Korperschaftssteuer . . . . . .. ... ... ... ... ... ...
2m.61.4 Erbschafts- und Schenkungssteuer . . . ... ... ... ...
21615 Umsatzsteuer . . . . .. .. ... ... ... ... ...
Steuerplanung und Steuermoral . . . ... ... ... ... ... ...
2n.6.21 EthikderSteuerplanung ... ... ....... .. ... ...
211.6.2.2  Steuerverweigerung und -hinterziehung . . . ... ... ...

Wirtschaftspriifung (Wolfgang Ballwieser, Hermann Clemm) . . . . . ..

Problemaufriss . . . . . ... .. .. ... . ..
Wirtschaftspriifung als gesetzliche Institution . . . . ... .........
Ethische Postulate als kodifizierte Berufspflichten des Wirtschaftspriifers .
Wirtschaftspriifer als Priifer einer »wahrheitsgemdflen und fairen«
Rechenschaft. . . . . ... ... .. . . . ... . ..
Verantwortungen des Wirtschaftspriifers gegeniiber dem gepriiften
Unternehmen . . .. ... ........... ... .. .. .. ... . ...
Gemeinwohlverantwortung des Wirtschaftspriifers? . . . . . .. ... ...
Glaubwiirdigkeit des Wirtschaftsprifer . . . . ... .............

Informationsverhalten und Informationsstrukturen
(Stefan Klein, Rolf Alexander Teubner) . . . . . . ... ... e e

Information, Daten und Wissen, Erkenntnis . . . . . . ... ... ......
Herkunft und Verwendungskontexte des informationsbegriffs . . . . . .
DefinitionundAbgrenzung . . . ... ........ ... .. ..., ..
Eigenschaften von Iinformation als Wirtschaftsgut . . . ... .......
Information im Unternehmenskontext . . . . . ... ... .........
Informationsmodelle des Unternehmens . . . ... ... .........
Informations- und Wissensmanagement. . . ... .............
Organisatorische Wirkungen von Information und Informationstechnik .
Grundmuster des Informationverhaltens . . . .. ... ... ... ... ..
Ethische Herausforderungen an das informationsmanagement . . . . . .
Ethische Grenzen der Informatisierung . . . . ... .............
Axiome einer informationsorientierten Unternehmensethik. . . . . . ..

internationale Unternehmenstitigkeit (Marcus Bierich) . . . . . .. . .

Die deutsche Wirtschaft im internationalen Wettbewerb . . . . . ... ..
Ethische Probleme fir die Beteiligtenim Inland . . . . . . ... ......



2.14.3
214.4

3.1

3.1.2
3.1.2.1
3.1.2.2
3.1.2.3
3.1.2.4

313
3.1.3.1
31.3.2

3.2

3.2
3.2.2

3.2.21
3.2.2.2

3223

3.2.2.4
323

3.2.31

3.2.3.2

Ethische Probleme fiir die Beteiligten in den Gastidndern . . . . . . .. .. 440
Ethische Grundwerte in internationalen Unternehmen . . . . . . . .. .. 446

Ethische Aspekte wirtschaftlichen Handelns

in privaten Haushalten . ........ Cheeeere e 449
Konsum und personale Identitdt (Gerhard Mertens) . .......... 449
Problemstellung . . . . . ... .. ... ... ... .. .. 449
Intra-individuelle Perspektive . . . . . . ... ... ... ... . ...... 451
Zum Grundansatz: »Wahre« und »falsche« Bediirfnisse? . ... ... .. 451
Kategorien zur Bemessung eines kultivierten Bediirfnislebens . . . . . . 453
Kultivierung des individuellen Konsumstils durch Askese? . . . . ... .. 454
Gefdhrdungen. . . ... ... ... . ... . e 457
Extra-individuelle, gesellschaftliche Perspektive . . . .. ... ....... 458
(Gesamt-)Gesellschaftliche Mitbestimmung . . . . .. ... . ... .... 458
Ethisch qualifizierte Bedarfsumorientierung. . . . ... ... .. .. ... 459

Zukunftsfihiger Konsum als Ziel der Wirtschaftstitigkeit

(Ursula Hansen, Ulf Schrader) .. ...... e e e e et 463
Die Notwendigkeit einer Konsumethik fiir eine »Consumer Society« . . . . 463
Traditionelle Konsumethik nach dem Leitbild der
Konsumentensouverdnitat . . . . ... ... ... ... ... ... ..., 465
Bediirfnisbefriedigung als ZieldesKonsums . . . . . ... ......... 465
Die Konsumentensouveranitit als traditionelies Konsumileitbild in der
Marktwirtschaft . . ... .. .. ... ... ... . ... .. .. . ... .. 466
Die Ohnmacht der KonsumentenamMarkt . . . ... ........... 468
3.2.231 Defizite bei der Anpassung des Angebots . . .. ....... 468
3.223.2  Defizite bei der Auswahl ausdem Angebot . . . . . ... ... 470
3.2.23.3  Die Beeinflussung durch das Marketing . . .......... 471
Verbraucherpolitische Gegenmacht . . . ... ... .. .......... 471
Elemente einer zeitgemdfBen Konsumethik nach dem Leitbild des
ZukunftsfihigenKonsums . . . . . ... ... ... e 472
Zukunftsfahiger Konsum als Leitbild einer neuen Konsumethik . . . . . . 472
32311 Uber individuelle Bediirfnisbefriedigung hinaus:

Notwendigkeit eines neuen Konsumleitbildes . . . . .. ... 472
3.2.3.1.2 Inhalte und tegitimation eines neuen Konsumleitbildes . . . 473
Orte der Verantwortung von Konsumenten . . . . . ... .. ... .... 475
3.23.21  Verantwortung fir die Beseitigung der Funktionsdefizite des

Marktmechanismus . . . . .. ... ... ... ......... 475

3.23.2.2  Verantwortungsvoller Umgang mit der vorhandenen
Nachfragemacht. . . .. ........ .. ... .. ... ... 478

inhalt l ]



Inhalt ’ >

3.2.3.3

3.2.4

33

331
3.3.2

333

334

335
336

41

411
4.1.2
4.13
4.14
4.15%
4.1.6
41.6.1
4.1.6.2
4.1.7

4.21
4.22

423

Hilfestellungen bei der Durchsetzung verantwortlichen
Konsumverhaltens . . . . .. ... ... ... .. ... .. ... ...
3.2.3.3.1 Hilfestellung durch verbraucher- und umweitpolitische
Organisationen . .. .......................
3.2.3.3.2  Hilfestellung durch die Unternehmen . . . . . . .. ... ...
3.233.3  HilfestellungdurchdenStaat . .................
Fazit: Veranwortlicher Konsum als Ziel und Weg einer zukunftsfdhigen
Gesellschaft . . . ...... ... . .. . ...

Private Haushalte als Wohlfahrtsproduzenten
(Uta Meier, Rosemarie von Schweitzer) . ... ... ce.oe.. e e

Die Wohlifahrtsproduktion der privaten Haushalte ist Daseinsvorsorge

Das Paradigma der subjektiven Nutzenmaximierung und das Problem des
Gemeinwohls . . . .. ... ... ... ... .. e
Das Paradigma des haushidilterischen Handelns und seine Bindung an die
Alltagskultur der Daseinsvorsorge . . . . ... ................
Méglichkeiten und Grenzen der Messung und Bewertung der
Wohlfahrtsproduktion privater Haushalte . . . .. ... ..........
Die geschlechtsspezifische Leerstelle nationalékonomischer Theorieansdtze
Von der Externalisierung von Umweltkosten in der Nationalékonomie zu
einem ganzheitlichen Wirtschaftsverstindnis. . . . . ... .........

Ethische Aspekte wirtschaftsbezogenen Handelns von
Interessenverbdnden ................. ...,

Gewerkschaften (Joachim Genosko) . . . . . o i i i i i iie e .

Zum Gewerkschaftsbegriff . . ... ......................
Die traditionelle Sichtweise von Gewerkschaften . . . . . .. ........
Der sLohnkurven-Effekts . . . .. ................. ... ...
Die »insider-Outsider«-Problematik . . . .. .................
Gewerkschaften und Streiks . . . .. ... ..................
Die »neue« Sicht der Gewerkschaften . . . . . . ...............
ZurTheorie ... ......... ... .. . ... .
ZurEmpirie . . . .. e e e e e e e
Zusammenfassung . . .. . ... ... e e

Unternehmerverbande (Manfred Groser) . . . oo oo oo ... e

Problemaufriss . . . . ... ... ... .. ...
Begriffund Strukturen . . . . ... ... ... ... ...
Geschichtliche Aspekte . . . . ... ... ...................

481
481
482
483

483

486

486

489

491

494
497

501

509



4.2.4
4.2.4.1
4.2.4.2
4.2.4.3

4.25

5.1

5.1.1
5.1.2
513
5.1.4
515
5.1.6

5.2

521
522
5.2.3
5.2.4
5.2.4.1
5.2.4.2
5.2.4.3
5.2.4.4
525
5.2.6

6.1

6.2

6.3

6.3.1
6.3.2

Theorien . . . . . . . . . . e e e e e 524

Voraussetzungen und Folgen kollektiven Handelns (Olson) . . . ... .. 524
Kritik und Erweiterungen . . . . ... ... ..... ... ... . 0., 526
Unternehmerverbande und Gemeinwohl . . .. ... ........... 529
Die ethische Perspektive . . . .. ... ... ... .. .0y 531

Ethische Aspekte wirtschaftlichen Handelns im Rahmen von

gemeinniitzigen Einrichtungen (Joachim Wiemeyer) ....... 535
Gemeinniitzigkeit und gemeinniitzige Organisationen ........ 535
Abgrenzung gemeinwirtschaftlicher Institutionen . . . . . ... ...... 535
Skizze der Real- und Ideengeschichte der Gemeinwirtschaft . . . . . .. .. 537
Gemeinwirtschaftliche Einrichtungen in der Bundesrepublik Deutschland . 540
Die ordnungsethische Einordnung . . . . . .. ... ............. 541
Unternehmensethik gemeinwirtschaftlicher Einrichtungen . . . . . . . .. 547
Entwicklungstendenzen gemeinwirtschaftlicher Organisationen . . . . . . 553
Kirchen und religiose Gemeinschaften .................. 555
Okonomische Grundlagen . . . . .. ..................... 555
Die dkonomische Entwicklung der christlichen Kirchen . . . . .. ... .. 558
Die 6konomische Bedeutung der deutschen Kirchen in der Gegenwart . . . 560
Wirtschaftsethische Aspekte 6konomischer Aktivitdten von Kirchen . . . . 562
Die Aufbringung der Finanzmittel . ..................... 562
Die Verwendung der Finanzmittel . ... .................. 564
Kirche als Arbeitgeberin . . . .. .. ........ ... ... ....... 567
Ethische Aspekte kirchlicher Vermégensverwaltung . . . ... ... ... 569
Religion als Wirtschaftsunternehmen . . . . . . . ... ... ........ 570
Fazit . . . . . . e e e e 571

Ethische Aspekte wirtschaftlichen Handelns im Rahmen
offentlicher Einrichtungen (Dietrich Budiius, Andreas Steenbock) 574

Einleitung und Gang der Argumentation . . .. ............. 574
Zur Bedeutung der Frage nach ethischen Aspekten von Handlungen

im Rahmen offentlicher Einrichtungen . . ................ 575
Zum Verstindnis von Sozialwissenschaftund Ethik . ......... 577
Einfiihrung . . . . . . . . .. ... ... e 577

Erkenntnistheorie und 6konomischerAnsatz . . . . . . ... ........ 579

inhalt ‘ 3



inhalt ' &

6.3.3
6.3.4

6.4

6.4.1
6.4.2

6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.6

Metaethik und normative Theorien . . . . . ... . .............
Der Zusammenhang zwischen Okonomie und Ethik . . . . . ... ... ..

interessen und Handlungsrahmen von Akteuren 6ffentlicher
Einrichtungen . ......... ... . ...

Die Interessen von Akteuren im Rahmen dffentlicher Einrichtungen . . . .
Der Handlungsrahmen . . . . . . ... ... ... .. ... .. ... . ...

Ethische Aspekte von Handiungen im Rahmen &ffentlicher
Einrichtungen .. ............ . ... . ... i,

Die Beurteilung von Handlungen bei geqgebenen und ethisch akzeptablen
Zielen Offentlicher Einrichtungen . . . ... ... ... ... ........
Die Beurteilung von Handlungen bei geqebenen und ethisch nicht
akzeptablen Zielen offentlicher Einrichtungen . . . . ... ... ......
Beurteilung von Handlungen bei nicht gegebenen Zielen dffentlicher
Einrichtungen . . . . . .. ... ... ... ... ..

Schlussbetrachtung . .. .. ......... ... ... ... . ...

InhaltsiibersichtBinde1-2,4 .. ......... ... eeunnn. ‘e



	IDN:994299281 ONIX:04 [TOC]
	Inhalt
	Seite 1
	Seite 2
	Seite 3
	Seite 4
	Seite 5
	Seite 6
	Seite 7
	Seite 8
	Seite 9
	Seite 10
	Seite 11
	Seite 12
	Seite 13
	Seite 14

	Bibliografische Informationen
	http://d-nb.info/994299281



