
Ruß, Arbeitsrecht in der Praxis, Linde    V

Vorwort
VorwortVorwortDas Arbeitsrecht ist ein essenzielles und dynamisches Rechtsgebiet, welches die
Beziehung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer regelt. In Österreich legen
zahlreiche Normen die Rechte und Pflichten beider Parteien fest und bieten einen
rechtlichen Rahmen für ein gerechtes und ausgewogenes Arbeitsumfeld.

Dieses Buch dient als Leitfaden für Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Personalverant-
wortliche und Rechtsanwälte, die sich mit der Regelung und Durchsetzung von
arbeitsrechtlichen Ansprüchen in Österreich beschäftigen. Es bietet einen um-
fassenden Überblick über die wichtigsten Bestimmungen des österreichischen
Arbeitsrechts und gibt präzise Informationen zu ausgewählten Themen, wie zB
Arbeitsvertragsrecht, Kündigungs- und Entlassungsschutz, Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall, Mutterschutz und Elternteilzeit sowie auch Mobbing und Dis-
kriminierung am Arbeitsplatz.

Ziel dieses Werkes ist es, ein verlässliches und praxisorientiertes Nachschlage-
werk zu liefern, das Lesern dabei hilft, die komplexen arbeitsrechtlichen Vor-
schriften und ihre Auswirkungen im österreichischen Kontext zu verstehen. Es
basiert auf den neuesten Gesetzen, Verordnungen und Gerichtsentscheidungen
und wurde sorgfältig zusammengestellt, um eine verlässliche Informationsquelle
zu bieten.

Ich hoffe, dass dieses Werk den unterschiedlichen Bedürfnissen der Lesenden gerecht
wird und eine wertvolle Orientierungshilfe für arbeitsrechtliche Fragen in Öster-
reich bietet.

Mein Dank gebührt an dieser Stelle meiner Familie und meinen Freunden für ihre
Unterstützung, ihr großes Verständnis und den Rückhalt, den sie mir insbeson-
dere in der Endphase der Erstellung dieses Werkes geboten haben.

Graz, im Dezember 2023 Verena Ruß
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