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Sechs Jahre ist es nun schon her, seit wir das GInA-Praxisbuch geschrieben haben. Sechs
Jahre, in denen das Thema der feinfiihligen Interaktionsgestaltung in padagogischen Bezie-
hungen nichts an Bedeutung verloren hat. Auch wenn wir alle wissen, dass positive Inter-
aktionen alle Beteiligten gesiinder und glicklicher machen, sind die Fahigkeit und Kraft
hierfir nicht immer vorhanden. Es gibt widrige Bedingungen, die GInA - also die Gestaltung
von Interaktionsgelegenheiten im Alltag - beeintrachtigen. Bei Arger, Midigkeit, Frustration,
Stress und Uberforderung erkennen wir nicht mehr die Gelegenheiten zur Gestaltung von
Interaktionen, die der padagogische Alltag eigentlich jederzeit und Gberall bereithalt. Dann
konnen wir uns auf die spannenden Themen, Fragen und Winsche der Kinder nicht mehr
einlassen und gehen auf emotionale Distanz. Wir spiren ihre Sorgen, Angste und Note nicht
mehr.

Das GInA-Praxisbuch enthalt keine Rezeptur gegen schlechte Stimmungen und unge-
sunde Arbeitsbedingungen. Aber GInA macht Mut, sich (wieder) als aktiv Gestaltende zu
erleben, die die Gruppenatmosphare positiv verandern konnen. Als Gestaltende, die sich auf
die kleinen Momente des Alltags einlassen konnen, in denen Ndhe und Gemeinsamkeit
maoglich sind. Die die Kinder in ihrer einzigartigen Personlichkeit anerkennen, sie durch
Krisen begleiten, in ihrem Konnen ermutigen und in ihrem Selbstwert bestarken. GInA ist
kein Zauberstab, denn Veranderungen brauchen Geduld. Aber die 22 GInA-Merkmale bieten
einen Kompass in die richtige Richtung.

Seit Erscheinen der ersten Auflage des Praxisbuchs bekommen wir in der Aus- und Wei-
terbildung, in der Qualitdts- und Teamentwicklung und in praxisorientierten Forschungspro-
jekten die Rickmeldung, wie wichtig gute Instrumente zur Beobachtung, Reflexion und
Evaluation von Interaktionen zwischen Fachkraften und Kindern sind. GInA wird von jungen
Menschen, die gerade mit der Ausbildung begonnen haben, genauso geschatzt wie von
Menschen, die mit ganz unterschiedlichen Lebenserfahrungen ihren Weg in die Kita gefun-
den haben. Das Konzept wird in kindheitspadagogischen Hochschulstudiengangen und so-
zialpadagogischen Fachschulen eingesetzt, ebenso wie in Qualitatsprojekten von Trdgern,
Leitungsrunden und Teams. GInA wird oftmals verkniipft mit den starkenorientierten Beob-
achtungs- und Dokumentationsverfahren in der Einrichtung, aber auch mit Themen wie In-
klusion und Bindung, Kinderrechten und Kinderschutz. GInA ist kultur- und vielfaltssensibel
und setzt sich klar gegen Ausgrenzung, Beschamung und Diskriminierung sein. Auch wenn
wir das Praxisbuch mit Blick auf die Gestaltung der Fachkraft-Kind-Interaktionen geschrie-
ben haben, bekommen wir viele Rickmeldungen, dass die GInA-Merkmale ebenso gut
unter Erwachsenen anwendbar sind. Wir hoffen deshalb, dass Sie Ihren persénlichen Weg
mit GInA gehen werden. Schreiben Sie uns, wohin Sie dieser Weg gebracht hat. Wir sind
gespannt!

Dorte Weltzien Christina Bucklein Anne Huber-Kebbe

Vorwort zur zweiten Auflage



Herzlich willkommen! Wir freuen uns auf eine gemeinsame Forschungsreise in lhren pad-
agogischen Alltag. Denn darum wird es gehen: die eigene Praxis, die eigenen Interaktionen
mit Kindern mithilfe einer besonderen methodischen ,Brille” neu und wieder zu entdecken.
Haufig nehmen wir das, was uns selbstverstandlich erscheint, nicht mehr als etwas Beson-
deres wahr. Und obwohl wir wissen, wie wichtig vertrauensvolle und wohltuende Beziehun-
gen fir Kinder sind, wird die tagliche Beziehungsarbeit von uns selbst oder auch von ande-
ren oftmals nicht richtig wertgeschatzt.

Tatsachlich sind diese Beziehungen die Grundlage und der Kern der padagogischen Ar-
beit: Ohne das Gefihl, in Beziehungen eingebettet zu sein und dazuzugehéren, kénnen sich
Kinder nicht auf das gemeinsame Spiel mit anderen einlassen, und auch Bildungsangebote
gehen buchstdblich an ihnen vorbei. Es lohnt sich also, sich einmal systematisch mit den
Aspekten dieser Beziehungsgestaltung auseinanderzusetzen. Bei genauer Betrachtung las-
sen sich typische Merkmale in den alltaglichen Kontakten und Interaktionen mit Kindern
finden, die das Potenzial haben, gute Beziehungen mit ihnen aufzubauen und diese konti-
nuierlich weiterzuentwickeln.

Dieses Praxishandbuch fir die Arbeit mit GInA (Gestaltung von Interaktionsgelegenheiten
im Alltag) bietet Ihnen hierfr zahlreiche Méglichkeiten:
® Anregungen, Interaktionserfahrungen unter die Lupe zu nehmen
® Unterstitzung, die neuen Erkenntnisse in die eigene Praxis zu ibertragen
* Impulse, um die Erkenntnisse mit Kolleg“innen (in der padagogischen Praxis oder
Aus- und Weiterbildung) zu teilen

Das GInA-Praxishandbuch eignet sich sowohl fiir Einsteigerinnen als auch fiir langjahrige
Expert“innen gut dazu, sich mit dem Thema ,Beziehungs- und Interaktionsgestaltung” ver-
tieft auseinanderzusetzen. Es gibt aber eine Voraussetzung, damit sich diese Auseinander-
setzung auch wirklich lohnt: Sie sollten einen starkenorientierten Blick auf sich selbst ein-
nehmen und sich darauf freuen, Ihre eigene Handlungspraxis (wieder) zu entdecken.
Unserer Erfahrung nach neigen wir dazu, sehr kritisch mit uns selbst umzugehen. So sehr wir
darin gelbt sind, die Ressourcen der Kinder zu erkennen, so schwer fallt es uns manchmal,
unsere eigenen Starken zu erkennen und zu benennen.

Und auch die Starken der Teamkolleg®innen in der Gestaltung von Beziehung und Inter-
aktion geraten immer wieder aus dem Blick, weil der Alltag manchmal sehr anstrengend
und auch herausfordernd sein kann. Dieses Buch wird Ihnen helfen, starkenorientiert vorzu-
gehen, indem es die alltaglichen Interaktionen in ihre bedeutsamen Merkmale aufschlis-
selt, sodass sie bei der Reflexion der eigenen Praxis besser sichtbar werden.

Wenn Sie sich darauf einlassen, werden Sie merken, dass Ihr Alltag voller positiver Inter-
aktionsgelegenheiten und Beziehungspotenziale steckt. Sie werden die Bedeutung dieser
kleinen Momente (wieder) wertschatzen kdnnen. Sie werden neue Ideen bekommen, wie
Sie diese Momente gestalten konnen, um sie fir die Kinder und sich selbst zu wertvollen

Einfihrung
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Momenten werden zu lassen. Und Sie werden merken, dass Sie viele Gestaltungsspielrdume
haben: Die Art und Weise, wie Sie Interaktionen gestalten, bestimmen Sie selbst. Die Mog-
lichkeiten, bei den Kindern damit etwas Gutes bewirken zu kénnen, sind iberall und jeder-
zeit vorhanden. Trauen Sie sich, die kritische Brille abzusetzen und den Alltag aus einem
neuen Blickwinkel zu entdecken!

Bei dieser ,neuen Brille” helfen Ihnen die 22 GInA-Merkmale, die wir ausfthrlich in den
Kapiteln 3, 4 und 5 beschreiben. Auch die drei Exkurse zur videogestiitzten Beobachtung
(Exkurs 1), videogestutzten Analyse (Exkurs 1) und Reflexion (Exkurs IlI) unterstitzten die
konkrete Auseinandersetzung mit dem GInA-Verfahren und helfen lhnen dabei, hierfar
Raume in lhrer konkreten pddagogischen Praxis zu schaffen.

Zusatzlich finden Sie die 22 GInA-Merkmale als Karten zum Download (s. Methodischer
Hinweis). Wir haben sehr gute Erfahrungen gemacht, mit diesen Karten im Team zu arbei-
ten. Sie eignen sich sowohl fur den ersten Einstieq als auch fir die kontinuierliche Team- und
Qualitatsentwicklung oder in der Aus- und Weiterbildung, um einen gleichsam ,leichten”
wie fachlich gehaltvollen Zugang zu der GInA-Methode zu finden.

Methodischer Hinweis

Laden Sie auf www.herder.de/extras die 22 GInA-Karten im praktischen DIN-A5-
Format herunter. Mit den Kurzbeschreibungen auf der Rickseite jeder Karte erhalten
Sie einen Uberblick tiber alle GInA-Merkmale und konnen sie vielfaltig in der Team-
arbeit einsetzen.

Das GInA-Praxishandbuch nahert sich Stick fir Stick einer beziehungsforderlichen, auf Dia-
log und Partizipation ausgerichteten Handlungspraxis. Es ist wie ein Lesebuch mit Kurzge-
schichten aufgebaut: Mdchte man beispielsweise die GInA-Methode gut kennenlernen,
kann man sich iber einen selbst gewahlten Zeitraum taglich mit einem GInA-Merkmal oder
mit methodischen Aspekten beschaftigen. Einstiegsimpulse und Reflexionsfragen bilden
eine Klammer fir den Tag. Ebenso gut lasst sich das Buch aber auch querlesen. So kdnnen
Sie gezielt die fachlichen Impulse zu jeweils einem Merkmal lesen (Symbol: ( >)) oder einen
Blick in die Exkurse zur Methodik (I: Beobachtung, II: Reflexion, 1ll: Transfer) werfen, wenn
gerade dies bei Ihnen das groRte Interesse auslost.

Auch wenn das GInA-Instrument erst mit den 22 Merkmalen wirklich vollstandig ist,
kénnen Sie sich zundchst einzelnen Schwerpunkten widmen oder mit Merkmalen beginnen,
die Sie besonders neugierig machen. Fihlen Sie sich frei, den Weg und das Tempo lhrer
Entdeckungsreise zu bestimmen; machen Sie von Zeit zu Zeit eine Verschnaufpause und
schauen Sie sich in lhrem Umfeld um:

® Erkennen Sie etwas wieder von dem, was Sie gerade gelesen haben?

® Welche Gedanken beschaftigen Sie gerade?

® Welche Gefihle und Ideen entwickeln sich?

Entdecken Sie etwas Neues, Uberraschendes oder Unerwartetes, dann sind Sie auf dem
richtigen Weg!

Unsere ,Gebrauchsanleitung” fiir das Buch



2 Der Weg zu GInA

Die Reise beginnt

Das Beobachtungs- und Reflexionsinstrument GINA hat seinen Ursprung in einem mehrjah-
rigen Praxisforschungsprojekt zusammen mit Pforzheimer Kindertageseinrichtungen.' Ziel
dieses Projekts war es, Fachkraft-Kind-Interaktionen systematisch daraufhin zu analysieren,
wie sich die Gesprachs- bzw. Interaktionsbereitschaft der Fachkraft, ihr methodisches Reper-
toire und ihre padagogischen Wissensbestande in konkreten Interaktionen mit Kindern aus-
dricken.

Ausgangspunkt fir die GInA-Methode:

»Erst durch die Interaktion mit ihrer Umwelt kdnnen Kinder die zentrale Erfahrung von Bindung
und Zugehorigkeit machen, die zu einem positiven Selbstwertgefiihl beitragt. Auch werden die
Grundlagen fiir eine gesunde seelische Entwicklung des Kindes, ein positives Selbstkonzept,
die Fahigkeit zur-Selbststeuerung und die Erfahrung von Selbstwirksamkeit Giber die interakti-
ven Erfahrungen mit Bezugspersonen und anderen befordert.” (Weltzien, 2016, S. 6)

Das Qualitatsentwicklungsprojekt beinhaltete die Entwicklung und Implementierung von
Beobachtungs- und Reflexionsmethoden, evaluierte aber auch den Entwicklungsprozess.
Neben der videogestitzten Beobachtung kamen deshalb sowohl leitfadengestitzte Einzel-
und Gruppeninterviews mit den teilnehmenden Fachkréften als auch die schriftliche Befra-
gung zu Fachkraft-Kind-Interaktionen, zur allgemeinen Gruppenatmosphare und zu Kontext-
faktoren zum Einsatz (Weltzien, 2013).

Indem mit den am Projekt beteiligten Fachkraften ein fachlicher Austausch tber die
videografierten Interaktionsverlaufe und deren Merkmale stattgefunden hatte, konnten in
einem mehrstufigen Prozess typische Merkmale der Interaktionen zwischen Fachkraft und
Kind(ern) formuliert und systematisiert werden. Diese Merkmale wurden hinsichtlich ihrer
beziehungsforderlichen, entwicklungs- und lernpsychologischen Relevanz iberpraft und in
einer weiteren Erprobungsphase weiter ausdifferenziert. Mithilfe von statistischen Verfahren
wurden schlieflich drei Skalen gebildet, die auch in Forschungsprojekten einsetzbar waren
(Weltzien, 2014).

1 An dieser Stelle mochten wir uns noch einmal bei dem Trégervertreter, den Leitungen und Teams der stadti-
schen Kindertagesstatten in Pforzheim fir die spannende und wertvolle Zusammenarbeit herzlich bedanken!

Der Weg zu GInA
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Auf dem Weg: aus der Praxis in die Praxis

Wie der Entwicklungsprozess des GInA-Verfahrens zeigt, legte das Forschungsteam viel Wert
auf eine enge Verknipfung von ethnografischen bzw. rekonstruktiven Zugangen einerseits
und statistischen Analysen andererseits. Der gesamte Entwicklungsprozess erfolgte deshalb
in enger Zusammenarbeit mit der Fachpraxis. Dies spiegelt sich auch in dem Erfolg von GInA
wider: Das Instrument wurde bereits in zahlreichen Qualitdtsentwicklungsprojekten sowie
in der Prozessbegleitung von Teams? verwendet. Zunehmend kommt es inzwischen auch in
der Aus- und Weiterbildung zum Einsatz; so werden seit 2015 Multiplikator“innenschulungen
angeboten und die Methode der videogestitzten Beobachtung und Reflexion wird in Fach-
und Hochschulen eingesetzt (weitere Informationen unter: www.zfkj.de/gina).

2016 wurde das urspringliche GInA-Instrument fiir Forschungs- und Evaluationszwecke
durch eine Forschergruppe am Zentrum fir Kinder- und Jugendforschung (ZfK)) an der Evan-
gelischen Hochschule Freiburg weiterentwickelt und die Merkmals-Skala angepasst. Auch
hier erfolgte wieder ein umfangreicher Praxistest, durchgefiihrt mittels Analysen von Video-
sequenzen® aus verschiedenen laufenden Projekten. Die Ergebnisse dieser Weiterentwick-
lung sind in das Evaluationsinstrument ,GINA-E” eingeflossen, das in einem Manual ausfihr-
lich beschrieben wird (Weltzien et al., 2017).

Die aktuelle GInA-Skala und ihre Anwendungsméglichkeiten

Das lhnen nun vorliegende Praxisbuch bezieht sich auf die neue GInA-Version mit drei Ska-
len und 22 Merkmalen. GInA-Kenner“innen konnen bei der Betrachtung der Merkmale
feststellen, dass das Instrument im Vergleich zur friheren Version im Wesentlichen unver-
andert geblieben ist. So fiihrt die neue Skala lediglich einige Merkmale der alten zusam-
men, wodurch die Bezeichnungen leicht abweichen. Die aktuellen Merkmale werden zu den
drei Dimensionen ,Beziehung gestalten”, ,Denken und Handeln anregen” sowie ,Sprechen
und Sprache anregen” zusammengefasst (s. Abbildung 1).*

Mit GInA und der Entwicklung der Skalen ist so schlief3lich ein videogestitztes Verfahren
entstanden, das sich sowohl fir die Qualitatsentwicklung in der Praxis als auch fir die

Aus- und Weiterbildung eignet.

2 vgl. 1, 2, 3 - Die Jungsten im Blick” (Weltzien & Bucklein, 2015), ,Innopad U3” (Frohlich-Gildhoff, Hoffer &

Bensel, 2017), ,HeVeKi” (Frohlich-Gildhoff et al., 2014, 20173,b).

Hierfir wurden 145 Filmsequenzen nach GInA ausgewertet.

4 In der urspringlichen Version wurden die insgesamt 28 Merkmale unter den 3 Skalen ,Gesprachsbereit-
schaft”, ,Gestaltung der Interaktion” und ,Aktivierung von Fachwissen” zusammengefasst (Weltzien et al.,
2017).

(8]

Der Weg zu GInA



Hinweis: Mit dem validierten Instrument GINA-E liegt auch eine Variante fir For-
schungs- und Evaluationszwecke vor. Beide Varianten (GInA und GInA-E) beziehen
sich auf dieselben fachlichen Grundlagen einer qualitativ hochwertigen Gestaltung
von Fachkraft-Kind-Interaktionen in padagogischen Kontexten. Nur die Anwendung
unterscheidet sich je nach Zielsetzung: Wahrend das Verfahren in Praxiszusammen-
hdngen zur Analyse und Reflexion anregen und den fachlichen Austausch im Team
unterstitzen soll, geht es in Forschungsprojekten um vergleichende Einschatzungen
zur Interaktionsgestaltung, beispielsweise als Vorher-Nachher-Vergleich in Qualitats-
entwicklungsprogrammen.

In diesem Praxisbuch liegt der Fokus ausdricklich auf der Anwendung in der Praxis bzw. in
der Aus- und Weiterbildung. Es geht nicht um die Einschatzung bzw. Bewertung von Interak-
tionshandeln, sondern darum, ein vertieftes Verstandnis fir die Bedeutung und die Moglich-
keiten der Interaktionsgestaltung zu bekommen. Ziel dieser Auseinandersetzung ist deshalb
das Sichtbarmachen von alltagstypischen Interaktionen, die oftmals im Verborgenen blei-
ben. Indem diese systematisch analysiert und mit dem theoretischen und erfahrungsbasier-
ten Wissen verknipft werden, kann der Wert dieser Interaktionen erkannt und begriindet
werden.

Die folgenden Kapitel fiihren Sie deshalb schrittweise durch die verschiedenen Merk-
male und geben lhnen anhand der Dimensionen ,Beziehung gestalten” (Skala 1: Merkmal 1
bis 11), ,Denken und Handeln anregen” (Skala 2: Merkmal 12 bis 18) und ,Sprechen und
Sprache anregen” (Skala 3: Merkmal 19 bis 22) umfassende Praxisanrequngen fir die Inter-
aktion mit direkt Beteiligten und Zaungasten (s. Abbildung 1).

Der Weqg zu GInA
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Skala 1
Beziehung gestalten

Zuwendung zeigen
Interessiert/Engagiert sein
Wertschatzung ausdriicken
Gelassenheit ausstrahlen
Aufmerksam zuhéren
Storungen meistern
Verstehen ausdriicken

Balance von Nahe und Distanz
herstellen

9 Zur Teilnahme einladen
10 Aufmerksam machen
11 Aufgeschlossen sein

O NN O U1 B WIN

Indirekt Beteiligte
(,Zaungaste”)

Direkt Beteiligte

Xy
0o ® Ce,
°® .

Skala 3
Sprechen und Sprache anregen

19 Beteiligung und Kooperation fordern
20 Emotionale Sprache vermitteln

21 Sprache erweitern

22 Kommunikativen Austausch anregen

Abbildung 1: Uberblick iiber die 22 Merkmale der GInA-Skalen

Die aus dem Prozess gezogenen Erkenntnisse unterstitzen Sie, die Praxis der Interaktions-
und Beziehungsgestaltung im eigenen padagogischen Alltag bewusster wahrzunehmen
und Ihr Repertoire an kindorientierten und situationsangemessenen Gestaltungsmaglichkei-

ten zu erweitern.

Der Weg zu GInA



