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Das Fachwérterbuch bietet eine gelungene Kombination aus Praxisndhe und Aktualitét
der wichtigsten Begrifflichkeiten aus Ausbildung, Berufs-, und Arbeitswelt.

Es beinhaltet tiber 500 Fachbegriffe aus unterschiedlichen Berufsbranchen.

Das kompakte Wérterbuch hilft Praktikanten, Auszubildenden und Angestellten auf Deutsch
und in ihrer Muttersprache aus der Arbeitswelt spezifische Begrifflichkeiten nachzuschlagen.

Der Ratgeber richtet sich an Zuwanderer, die den deutschen Arbeitsmarkt verstehen und

Arbeit finden wollen, wie auch an Kursleiter und Integrationshelfer, die Zuwanderern behil-
flich sind.

Hamburg, Mai 2023

"LlinboBa ayauTopisl KHUru:
YuHi npocheciinHo-TEXHIYHUX HaBYaNbLHUX 3aKnafiB, CTaxepu, y4Hi Ta
KBanicikoBaHi npauiBHUKMN.

[ns TMX, XTO BXe Mae AesiKi 3HaHHA y NeBHin ranysi."



Abfindung, die

Abhiangigkeit, die

Agentur fir Arbeit, die

AGG, das (das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz)

Im deutschen Arbeitsrecht ist eine Abfindung eine
einmalige Geldzahlung. Sie wird meist von einem
Arbeitgeber an einen Arbeitnehmer gezahlt. Diese
Abfindung wird ausgezahlt, falls das Arbeitsverhaltnis
beendet wird und dient als Entschadigung fur den
Verlust des Arbeitsentgelts.

Abhangigkeit bedeutet, dass eine Person finanziell auf
eine andere Person angewiesen ist. In der Arbeitswelt
beschreibt ein abhédngiges Arbeitsverhaltnis, dass der
Arbeitnehmer seine Leistung fir einen Arbeitgeber
erbringt und dafir bezahlt wird. Der Arbeitnehmer ist
von dem Arbeitgeber anhangig.

Die Bundesagentur fur Arbeit, kurz BA oder Agentur fur
Arbeit, ist eine Einrichtung des Offentlichen Rechte. Sie
ist fur alle Leistungen und MaRnahmen im Bezug auf
den Arbeitsmarkt zustandig. Sie kiimmert sich um
Arbeitsvermittlung, Berufsberatung und untersucht die
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt. Sie verwaltet
aulerdem alle Sozialleistungen der
Arbeitslosenversicherung und der Ersatzleistungen fir
Arbeitnehmer, wie z.B. das Arbeitslosengeld,
Insolvenzgeld, oder Kurzarbeitergeld.

Das AGG wird auch als Antidiskriminierungsgesetz
bezeichnet. Das Gesetz soll verhindern, dass Personen
aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Alter etc.
benachteiligt werden. Zu diesem Zwecke kénnen
Personen Rechtsanspriiche gegen Arbeitgeber oder
Privatpersonen erheben, falls sie diskriminiert oder
benachteiligt worden sind.
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Y HiMeLbkoMy Tpy[OBOMY NpaBi 04HOPa30Ba AONOMOra - Lie 04HOPa3oBa
rpoLLoBa BunnaTa. 3a3suyail BOHa BUNNadyeTbes pobotogasLem
npauiBHuKkoBi. Lis gonomora BunnayyeTses y pasi NpUn1HEHHS TPyLOBUX
BiAHOCMH i CNyrye B SIKOCTi KOMNeHcaLlii 3a BTpaTty 3apobiTHoi nnatu.

3anexHicTb 03Havae, Lo noanHa nepebysae y iHaHCOBIN 3aneXHOCT
B iHLLOI 0cOBW. Y CBITI MpaLli 3anexHi TpyAoBi BiZHOCUHM 03HAYaTb, LU0
npawjiBHUK BUKOHYE CBOK pobOTy Ans poboTOAABLS | OTPUMYE 3a Lie
3apobitHy nnaty. MpayiBHuk € 3anexHum Big poboToaasLs.

®epepanbHe areHTCTBO 3 NpaLeBnaluTyBaHHs (Bundesagentur fir Arbeit,
BA) € nepxaBHoto ycTaHoBOW. BoHo Bifnoiaae 3a Bei nocnyrv Ta
3ax04u, NOB'A3aHi 3 puHKOM npaLli. BoHo 3ailMaeTbes
npaveBnaLLTyBaHHsIM, KOHCYNbTYBaHHsSM 3 MUTaHb Kap'epy Ta BUBYaE
PO3BUTOK PUHKY MpaLi. BoHO Takox agMiHICTpye BCi coLianbHi BUnnaTu no
CTpaxyBaHHI0 Ha BuUnazok 6e3pobiTTs Ta koMneHcaLliiHi BunnaTu
npaLjiBHuKaM, Taki sk gonomora no 6e3pobiTTio, Jonomora y 3B's3Ky 3
HennaToCNPOMOXHICTIO ab0 KOPOTKOTEPMIHOBI BUMMATL.

3aranbHuii 3aKkoH npo piBHe cTaBneHHs (AGG) Takox BioMuii sk
AHTUANCKPUMIHALIAHNIA 3aKOH. 3aKOH CPSIMOBaHWIA Ha 3anobiraHHs
JNCKpUMIHaLii 3@ 03HAKOH CTaTi, MOXOMKEHHS, BiKY TOLLO. 3 Lji€lo MEeTOK
0cobu MOXyTb NOAABATU NO30BM NPOTM poboTOAABLLiB 260 NPUBATHIX
0ci0, SKLLO BOHM 3a3Hanu aAuckpuMiHayii abo 6ynm noctaneHi B
HECTPUSTNIMBI YMOBW.
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Akkord, der

Aktionsplan, der

Aktueller Rentenwert

Alleinerziehender, der

Allgemeinverbindlicherklarung, die

Alltagskompetenz, die

Altersarmut, die

Altersgrenze, die

Bei der Akkordarbeit hangt die Bezahlung von der
geleisteten Arbeit und nicht von der Arbeitszeit ab. Ein
Arbeiter in einer Fabrik wird z.B nicht nach Stunden
bezahlt, sondern nach der produzierten Stiickzahl. Je
hoher die Arbeitsleistung, desto mehr Lohn erhalt der
Arbeiter.

Ein Aktionsplan bestimmt ein oder mehrere
MaRnahmen, um bestimmter Ziele zu erreichen.

Der aktuelle Rentenwert, ist ein Wert zur Berechnung
der voraussichtlichen monatlichen Rente eines
Versicherten bei einer gesetzlichen Rentenversicherung.
Er driickt einen Entgeltpunkt auf dem Rentenkonto in
Euro aus. Entgeltpunkte werden wahrend eines
Arbeitslebens auf einem Konto angesammelt. Je nach
Hohe des Einkommens und der Beitrége, werden
Entgeltpunkte auf dem Konto verbucht.

Alleinerziehende sind Mitter oder Vater, die ledig oder
verwitwet sind oder dauernd getrennt bwz. geschieden
sind und somit allein fur die Erziehung der Kinder
zustandig sind.

Die Allgemeinverbindlicherklarung (AVE) wird im Bereich
der Tarifvertrage genutzt. Sie bewirkt bei einem
Tarifvertrag, dass alle Regelungen des Tarifvertrags fur
alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer des
Geltungsbereichs des Tarifvertrags verbindlich werden,
auch wenn sie zuvor nicht an den Tarifvertrag gebunden
waren.

Der Begriff stammmt aus dem Bereich der
Sozialversicherungen. Eine Person, die nicht in der Lage
ist das alltégliche Leben ohne Hilfe zu bewéltigen, hat
eine eingeschrénkte Alltagskompetenz. Diese Person hat
dann einen Anspruch auf besondere Leistungen, wie
Pflege oder Betreuung.

Bei der Altersarmut handelt es sich um die schlechte
finanzielle Situation &lterer Menschen, deren
Altersvorsorge (Rente) nicht zum Leben ausreicht. Oft
benotigen die Betroffenen eine zusatzliche
Unterstitzung vom Staat.

Altersgrenze bestimmen ein bestimmtes Lebensalter, ab
bzw. bis zu dem bestimmte Rechte gelten.
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Mpw BigpsiAHIN onnaTi npaLli onnaTta 3anexuTb Bif BUKOHAHOI poboTu, a
He Bi BiANpaLboBaHOro Yacy. Hanpuknaa, npaLiBHUKOBI Ha 3aBOAI
NNaTsaTb He NOTOAMHHO, a 3a KiNbKicTb BUpOBNeHux aetanei. Yum BuLLmi
pesynbTtat poboTi, TUM Binblue OTPUMYE NpaLliBHHK.

[MnaH Aiit BU3Havae oguH abo Kinbka 3axoaiB AN JOCATHEHHS NEBHUX
uine.

AKTyanbHa BapTiCTb NEHCiliHOro 6ana - Le BennynHa, ska
BUKOPUCTOBYETLCA NS PO3PaXyHKY OYikyBaHOI LOMICAYHOI NeHCT
3acTpaxoBaHoi 0cobyn Npu 060B'S3KOBOMY NEHCINHOMY CTpaxyBaHHi. BoHa
BMPaXae OfMH PO3PaxyHKOBMIA NEHCIMHMIA Ban Ha NEHCIiHOMY paxyHKy B
€BpO. Po3paxyHKOBI NEHCIlHI 6anu HakonMyyloTbCS Ha paxyHKy MPOTAroM
TPYAOBOTO XMTTSA. 3aNeXHO Bif PO3MIpY AOXOAY Ta BHECKIB Ha PaXyHOK
[0[aKThCs PO3paxyHKOBI NEHCINHI 6anu.

Ti, XTO BUXOBYOTb CaMOTYXK - Lie MaTepi abo 6aTbku, siki He OfPYXeHi,
OBAOBINM, NOCTINHO NPOXMBAIOTL OKPEMO ab0 PO3NyYeHi i, TakuM YKHOM,
HeCyTb O[HOOCIGHY BifNOBIAANBHICTL 33 BUXOBaHHS CBOIX AiTei.

[Jeknapauis npo 060B'si3koBe BUKOHaHHs (AVE) BUKOpUCTOBYETLCS Y
cepi KoneKTMBHINX A0roBOpIB. BnnuB L€l AeknapaLlii Ha KONeKTUBHMIA
AOrOBIp Monsrae B TOMY, LU0 BCi MONOXEHHS JOrOBOPY CTaloTh
0608B'A3k0BUMI ANs BCiX poBOTOAABLYB | NpaLjiBHUKIB, ki nepebyBaioTb y
cehbepi Aii KONEKTMBHOTO JOrOBOPY, HaBiTb SIKLLO BOHM paHille He bynu
NOB'A3aHi KONEKTUBHUM [JOrOBOPOM.

TepMiH noxoaunTb 3i cchepu coljianbHoro 3abeanevyenHs. NlioauHa, ska He
MOXXe BNOpaTUCS 3 MOBCAKAEHHUM XUTTAM Be3 CTOPOHHLOI A0MoMory,
mae 0bMexeHy NOBCAKAEHHY Aie3aaTHICTb. Y Takomy BUNAZKy BOHa Mae
npaBo Ha creljanbHi ninbr, Taki sk gornsg abo gonomora.

BigHicTb y noxunomy BiLli - Lie noraHe matepiansHe CTaHOBULLE Ntofen
MOXMNOrO Biky, SIKUM HE BUCTAYaE Ha XUTTS NEHCINHOro 3abeaneyeHHs
(neHcii). Taki ntogy YacTo NoTpedytoTb A0AATKOBOI MIATPUMKM 3 GOKY
AepXxaBu.

I"paHUYHWI Bik BU3HAYaE NEBHUIA BiK, MOYMHAI0YN 3 SIKOrO abo A0 SKOTo
3aCTOCOBYOTLCA NEBHI NpaBa.
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Altersrente, die

Altersteilzeit, die

Altersvorsorge, die

Angestellter, der

Anhérungsrecht, das

Anrechnungszeiten, die

Antidiskriminierungsgesetz, das

Anwartschaft, die

Arbeit, die

Die Rente wegen Alters ist ein Teil der
Rentenversicherung. Erreicht man eine bestimmte
Altersgrenze und erfillt eine bestimmte Wartezeit,
erhalt man im Alter einen monatlichen Betrag, der das
fehlende Einkommen ersetzten soll.

Altersteilzeit (ATZ) ist eine besondere Form der
Teilzeitarbeit im Alter. Hierbei gelten besondere Vorteile
fir den Arbeitnehmer, da sowohl die Rente, als auch das
Gehalt erhoht werden. Zudem gibt es Vergtinstigungen
bei der Sozialversicherung und der Steuer.

Unter Altersvorsorge werden alle MaBBnahmen
verstanden, die man im Laufe seines Lebens vornehmen
kann, um im Alter gentigend Geld zu haben. Da ab einem
bestimmten Alter die Einnahmen aus der
Erwerbstatigkeit wegfallen, ist es wichtig fur diese Zeit
vorzusorgen, entweder mit einer Rente oder
angespartem Geld.

Unter einem Angestellten versteht man einen
Arbeitnehmer, der sich meist mit geistigen Aufgaben,
beispielsweise im kaufménnischen Bereich, befasst. Man
unterscheidet einen Angestellten von einem Arbeiter,
bei welchem der Fokus mehr handwerklicher und
korperlicher Arbeit liegt.

Das Recht auf eine Anhorung gibt jeder Person das
Recht, sich zu bei einem gerichtlichen oder behérdlichen
Verfahren zu einer Angelegenheit zu dulern.

Der Begriff stammt aus dem deutschen Rentensystem.
Dort sind Anrechnungszeiten bestimmte Zeitraume, in
denen keine Rentenbeitrage gezahlt wurden, aber
trotzdem in die Berechnung der Rente mit einflieBen.
Z.B wenn wéhrend einer Schwangerschaft oder
Krankheit nicht gearbeitet werden kann.

Siehe AGG.

Eine Anwartschaft ist das Recht auf eine Leistung in der
Zukunft. Zwar sind die Voraussetzungen noch nicht
erfullt, aber dennoch steht einem diese Leistung zu. Bei
Versicherungen kénnen beispielsweise Leistungen im
Fall des Todes abgeschlossen werden. Diese sind dann
als Anwartschaften zu sehen, da die Voraussetzung fiir
die Leistung noch in der Zukunft liegt.

Unter Arbeit ist eine korperliche oder geistige Tatigkeit
zu verstehen, die bewusst und zielgerichtet ausgelbt
wird. AuBerdem steht Arbeit immer im Zusammenhang
mit der Gesellschaft und ist deshalb auch als eine
soziale Tatigkeit zu verstehen.

interkulturaverlag.de




MeHcist 3a BiKOM € YaCTMHOK NEHCINHOTO CTPaxyBaHHS. AKLIO NioanHa
[0csrae NeBHOrO BiKy i JOTPUMYETLCS MEBHOTO Yacy OYikyBaHHS, BOHA
OTPVMYE Y MOXUIIOMY BiLli LOMICSYHY Cymy, 06 3aMiHUTV BigCyTHiIi
foxia.

YacTkoBuit BUXig Ha neHcito (ATZ) - ue ocobnvea dopma HenoBHoT
3aiHATOCTi Y noxunomy BiLyi. BiH Mae ocobnusi nepesarv ans npaviBHuka,
OCKiMbKW NiABULLYETLCS SIK NEHCIs, Tak i 3apobiTHa nnata. Kpim Toro,
iCHYIOTb MiNbru 3 TOYKM 30PY COLjianbHOro CTpaxyBaHHs Ta
0nofaTKyBaHHS.

Mig 3a6e3neyeHHsM diHaHCOBOI CTabinbHOCTI B CTapoCTi po3yMitoTb YCi
3aX0M, SIKi MOXHA BXWUTU NPOTSFOM XUTTS, o6 MaTh JOCTaTHBLO rpoLLen
y cTapocTi. Ockinbkv JoXiA Big TPYAOBOI LiSNbHOCTI NPUMMHSIETLCS B
neBHOMY BiLli, BaXnuBo 3abe3neuntu cebe Ha Leih yac abo 3a paxyHok
neHcii, abo 3a paxyHOK 3a0LLaKeHb.

HaimaHruit npavyiBHuK - Lie NpaLiBHUK, K1 3a3BUYalt Mae crpasy 3
iHTeneKTyansHUMKM 3aBAaHHAMM, Hanpuknag, y KoMepLiiHin cdepi. bini
KOMIipLi BifPI3HAITLCS Bif, CUHIX KOMIPLYiB, je OCHOBHA yBara
NpUAINAETbCA PyYHii Ta dianyHii poboTi.

[MpaBo Ha 3acnyxoByBaHHs AA€ KOXKHIl MOAUHI MPaBO BUCTIOBUTH CBOKD
JYMKY 3 TOTO YM iHLIOrO NUTaHHS B CyA0BOMY abo agMiHicTpaTUBHOMY
NPOBALKEHHI.

TepMiH NOXoauTb 3 HIMELbKOI NEHCIHOT cMCTEMM. Tam KpeauTHi nepiogm -
Lie NeBHi Nepioau, NPOTAroM SIKUX HE HapaxoByBaNWCS NEHCIHI BHECKX,
are siKi, TUM He MeHLL, BPaxoBYHTbCS NPK PO3PaxyHKY NEHCIT.
Hanpuknag, sIKLLO BX He MOXETe npaLltoBaTy nig Yac BariTHocTi abo
XBOPOOY.

[u. AGG (das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz)

[MpaBo Ha OTPUMaHHS BUMMATK NpU HACTaHHi NEBHOI YMOBM - Lie NPaBo Ha
OTPUMAaHHS BUNAaT y ManbyTHbOMy. HaBiTh SKLLO BUMOTY Lue He
BUMKOHaHI, NtofMHa BCe 0AHO Mae NpaBo Ha Lito Bunnaty. Hanpuknag, y
BMMaAKy CTPaxXoBUX NONICIB MOXHA yKNacTu AOrOBIp CTpaxyBaHHs Ha
BUMaoK CMepTi. Y TakoMy BUNagKy BOHW PO3rnsaatoTbes sk HabyTi
npa.a, OCKinbkv nepefyMoBa Ans OTPUMaHHs BUNMaTH BCe Ll
3HaXOANTLCS B MalByTHBOMY.

Mig po6oToto posymieTbes isnyHa abo po3ymoBa AiSNbHICTb, fka
30iNCHIOETBCA CBIZOMO i LinecnpsamoBaHo. Kpim Toro, npaus 3aBxau
noB'si3aHa 3 CyCninbCTBOM, @ TOMY ii TakoX Cif pO3yMiTH Ik coLjianbHy
LiSNbHICTb.
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Arbeiter, die

Arbeitgeber, die

Arbeitgeber-/Arbeitnehmeranteil,
der

Arbeitnehmer, der

Arbeitnehmer-Entsendegesetz, das

Arbeitnehmerdatenschutz, die

Arbeitnehmerfreizigigkeit, die

Arbeitnehmervertretung, die

Arbeitsagentur, die

Ein Arbeiter verrichtete seine berufliche Tatigkeit meist
korperlich, z.B im handwerklichen Bereich oder in einer
Firma. Im Gegensatz zu einem Angestellten, bei dem der
Fokus mehr auf geistiger Arbeit liegt.

Als Arbeitgeber werden Personen oder Einrichtungen
verstanden, die Arbeitnehmer in einem
Arbeitsverhaltnis beschaftigen und diese mit einem
Entgelt fur ihre Leistungen entlohnen.

Der Arbeitnehmeranteil ist ein Betrag, der vom Gehalt
eines Arbeitnehmers abgezogen wird, um die
Sozialversicherung abzudecken. Er setzt sich aus den
Beitragen zur Krankenversicherung, Pflegeversicherung,
Rentenversicherung und zur Arbeitslosenversicherung
zusammen.

Ein Arbeitnehmer ist durch einen Arbeitsvertrag von
einem Arbeitgeber abhangig und verpflichtet bestimmte
Leistungen zu erbringen. Im Gegenzug erhélt er dafur
einen Lohn.

Das Arbeitnehmer-Entsendungsgesetz gilt fur
Arbeitnehmer, die ihre Arbeit grenziiberschreitend, das
heilt im In- und Ausland, ausiben. Durch das Gesetz
erhalten sie immer den Mindestlohn ihrer Branche, der
im Tarifvertrag festgelegt wurde, egal ob sie im In- oder
Ausland arbeiten.

Der Arbeitnehmerdatenschutz sorgt dafir, dass die
personlichen Daten der Mitarbeiter eines Unternehmens
geschitzt werden. Jeder Arbeitnehmer hat das Recht
selbst tber die Veroffentlichung oder Verwendung
seiner Daten zu bestimmen.

Die Arbeitnehmerfreiztgigkeit erlaubt jedem Birger der
Européischen Union in allen Mitgliedstaaten eine
Beschéaftigung auszuiiben. Dabei gelten tberall die
gleichen Voraussetzungen, egal ob der Arbeitnehmer die
jeweilige Staatsangehorigkeit besitzt oder nicht.

Arbeitnehmervertretungen sind Zusammenschlisse von
Arbeitnehmern, die die Rechte der Arbeitnehmer
vertreten und ein Mitbestimmungsrecht innerhalb des
Unternehmens fordern. Auch gibt es Vertretungen, wie
Gewerkschaften, die Arbeitnehmer gegeniiber dem
Staat vertreten und ein politisches und
gesellschaftliches Mitbestimmungsrecht austiben.

Siehe Agentur fur Arbeit.
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