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' Inhaltsiibersicht: Ausbilden und Fiihren

1

Voraussetzungen fiir eine ord-
nungsgemafe Ausbildung
kldren

1.1
Eine Zielsetzung fiir die Aus-
bildung entwickeln

1.2
Die Ausbilderaufgabe im Bil-
dungssystem einordnen

1.3

Mit den Beteiligten (Lernorte)
der Berufsausbildung zusam-
menarbeiten

1.4
Rechtliche Ausbildungsvoraus-
setzungen priifen

2
Auszubildende einstellen

2.1
Bewerber auswahlen

2.2
Berufsausbildungsvertrag ab-
schlieBen

2.3
Auszubildende im Betrieb ein-
fithren

3
Aushildung planen

3.1
Bedingungen analysieren

3.2
Ausbildungsziele entwickeln

3.3

Die entwicklungspsychologi-
schen Voraussetzungen
beriicksichtigen

34
Die lernpsychologischen Vor-
aussetzungen beriicksichtigen
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4
Ausbildung durchfiihren

4.1
In der Ausbildung motivieren

4,2
Ausbildungsmethoden aus-
wiahlen und anwenden

4.3
Lernhilfen einsetzen

4.4
Lernkontrollen durchfiihren

4.5
Auf Verhaltensschwierigkeiten
reagieren

5
Ausbildung abschlieBen

5.1
Auf Priifungen vorbereiten

5.2
Zur Priifung anmelden

5.3
Das Berufsausbildungverhalt-
nis kiindigen

5.4
Ein Zeugnis ausstellen

5.5
Uber Fortbildungsméglichkei-
ten beraten

6
Mitarbeiter fithren

6.1
Eigenes Fiihrungsprofil ent-
wickeln

6.2
Motivieren

6.3
Beauftragen

6.4
Beurteilen

6.5
Besprechungen organisieren

6.6
Fordern durch Weiterbildung

6.7
Konflikte losen



