
A
Abgabenbegünstigungen 65
Alternative Finanzierung 119
Arbeitsrecht 91 ff
Arbeitszeit(flexibilisierung) 94 ff

B
Bankrecht 111
Begünstigte Wirtschaftsgüter 74
Begünstigungsfähige Rechtsträger 52
Bildungsfreibetrag 71 f, 79
Bonität 35 f
Börse 36

C
Commons 16, 37
Corporate Giving 130
Corporate Governance 25
Corporate Social Responsibility (CRS) 26,

121, 123 f, 130
Corporate Volunteering 130 f
Crowdinvesting 118 f
CSR
– nicht strategische 122
– strategische 122 f
CSR-Maßnahmen 130, 132 f
CSR-Reporting 121, 130

D
Demokratie 30 ff

E
Einkommensobergrenzen 101 f
Einlage 110 ff
Einlagenbegriff 112
Einlagengeschäft 112 ff
Erfolgsmessung 31 ff
Ethik 36 f
Ethische Performance 37

F
Förderzwecke 56 ff
Freiwilligkeit 129

G
Geld 32 f, 113
Gemeinnützige Zwecke 53 ff
Gemeinnützigkeit 52 ff
Gemeinschaft 2 ff
Gemeinwohl 16 ff, 91 ff
Gemeinwohl-Begründung 4 f
Gemeinwohl-Bilanz 19 f, 24 ff
Gemeinwohl-Matrix 91, 94 f
Gemeinwohl-Ökonomie 34, 37 f, 91, 93,

103, 105 f, 110, 119
Gemeinwohl-Pflichten 4 f
Gerechtigkeit 10, 27 f
Gewinnfreibetrag 73 ff
Gleichheitsgrundsatz 49

H
Handlung
– erlaubte 126 f
– indifferente 126 ff
– moralisch gebotene 126, 131 ff
– optionale 127 f, 132
– supererogatorische 128 f, 131 ff
Handlungstypus 126 ff
Hilfsbetrieb
– begünstigungsschädlicher 66 f
– entbehrlicher 65
– unentbehrlicher 64 f

I
Innerbetriebliche Demokratie 103

K
Kleinstemission 117
Kontextualität 3 f
Konzession 111, 114
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136 Stichwortverzeichnis

L
Leistungsfähigkeitsprinzip 44, 46, 48 f
Lenkungsnormen 52 ff

M
Menschenwürde 27
Mindesteinkommen 97
Mitarbeiterbeteiligung 104

N
Nachhaltigkeit 29
Nutzwerte 35 ff

O
Öffentliches Angebot 116 f

P
Pluralismus 9
Privatautonomie 87 f, 102
Privateigentum 37 ff
Prospekt 115 f
Prospektpflicht 115 ff

S
Shared Value 16, 31
Solidarität 28 f
Spenden 131

T
Teilzeitarbeit 91 f, 96 ff
Transparenz 102 f, 106
Triple Skyline 36 f

U
Überstunden 90, 92 ff, 96, 98
Unternehmenssphäre 121, 132

V
Verantwortung 123 ff
– moralische 124 f
– rechtliche 125 f
– wirtschaftliche 125
Verfassung 37 ff
Verfassungswerte 26 ff
Vertrauen 11 f
Vertrauensarbeitszeit 95
Verwundbarkeit 11 ff
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