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Abgabenbegiinstigungen 65 Forderzwecke 56 ff
Alternative Finanzierung 119 Freiwilligkeit 129
Arbeitsrecht 91 ff
Arbeitszeit(flexibilisierung) 94 ff G

Geld 321,113

B Gemeinniitzige Zwecke 53 ff
Bankrecht 111 Gemeinniitzigkeit 52 ff
Begiinstigte Wirtschaftsgiiter 74 Geme?nschaft 2ff
Begiinstigungsfihige Rechtstriger 52 Geme%nwohl 16 f, 91 ff
Bildungsfreibetrag 71 £, 79 Geme}nwohl—B'egriindung 4f
Bonitit 35 f Geme%nwohl—Bﬂan'z 19 f, 24 ff
Borse 36 Gememwohl-l_\_/latrlx 91., 94 f

Gemeinwohl-Okonomie 34, 37 f, 91, 93,

c 103,105 f, 110,119

Gemeinwohl-Pflichten 4 f
Commons 1?’ 3 7 Gerechtigkeit 10, 27 f
Corporate Giving 130 Gewinnfreibetrag 73 {f
Corporate Governance 25 Gleichheitsgrundsatz 49
Corporate Social Responsibility (CRS) 26
121,123 1,130 H

Corporate Volunteering 130 f

Crowdinvesting 118 f Handlung

— erlaubte 126 f

CSR. h ische 122 — indifferente 126 ff
— nichtstrategische — moralisch gebotene 126, 131 ff
— strategische 122 f — optionale 127 f, 132

CSR-Mafsnahmen 130, 132 f

. — supererogatorische 128 f, 131 ff
CSR-Reporting 121, 130

Handlungstypus 126 ff

Hilfsbetrieb
D — begtinstigungsschadlicher 66 f
Demokratie 30 ff — entbehrlicher 65
— unentbehrlicher 64 f
E
Einkommensobergrenzen 101 f |
Einlage 110 ff Innerbetriebliche Demokratie 103
Einlagenbegriff 112
Einlagengeschift 112 ff K
Erfolgsmessung 31 ff Kleinstemission 117
Ethik 36 f Kontextualitdt 3 f
Ethische Performance 37 Konzession 111, 114
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Leistungsfahigkeitsprinzip 44, 46, 48 {

Lenkungsnormen 52 ff

M

Menschenwiirde 27
Mindesteinkommen 97
Mitarbeiterbeteiligung 104

N

Nachhaltigkeit 29
Nutzwerte 35 ff

o
Offentliches Angebot 116 f

P

Pluralismus 9
Privatautonomie 87 f, 102
Privateigentum 37 ff
Prospekt 115 f
Prospektpflicht 115 ff

S
Shared Value 16, 31
Solidaritit 28 f
Spenden 131

T

Teilzeitarbeit 91 f, 96 ff
Transparenz 102 f, 106
Triple Skyline 36 f

V)

Uberstunden 90, 92 ff, 96, 98
Unternehmenssphire 121, 132
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Verantwortung 123 ff
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—rechtliche 125

— wirtschaftliche 125
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