Stichwortverzeichnis

Die Zahlen verweisen auf die Seiten.

A
Allgemeine Arbeitsbedingungen
- Geltungskontrolle 118 ff
- Inhaltskontrolle 120 ff
Arbeitgeber
- Begriff 154 ff
- Bestimmung 113 ff
- Funktionen 159 ff
- nichtvertraglicher 95, 99
- Pflichten 152 ff
Arbeltgeberwechsel
- Payrolling 130 ff, 136 ff, 150 f
- Richtlinie 104 f
- Scheinwerkvertrag 181 f
Arbeitskrifteiiberlassung
- atypische 19, 29 ff
- Aufteilung der AG-Funktionen 162 ff
— Definition im Unionsrecht 201 ff,
208
- Funktion 27 ff
- langfristige s Langfristige Arbeits-
kraftetiberlassung
trotz Werkvertrag 176 ff
Arbeltsrechthcher Gleichbehandlungs-
grundsatz 61 ff, 171
Arbeitsrechtssache 56
Arbeitsvermittlung 130 ff, 136 ff
Auslénderbeschiftigung 14, 181 ff, 205 ff
Ausnahmebestimmungen im AUG 32 ff
Austauschkiindigung 6, 49

B
Beendigung der Uberlassung 6 ff
- Entgelteinbufle 7 ff
- Mitteilung 9 f
Beitrittsvertrage 200 f

Benachteiligung tiberlassener Arbeit-
nehmer 2 ff

Betriebsvereinbarung 4 f, 44 ff

- im Uberlassungsunternehmen 59 f

- Kontrahierungsgebot 52 ff

- Konventionalstrafe 54 ff

- obligatorische Wirkung 54 ff

— Quote 45 ff

- Uberlassungsdauer 52 ff

Betriebsverfassungsrechtlicher Arbeit-
nehmerbegriff 4

Briickenfunktion 23 f, 27 f, 84, 89, 142

C
Capital Boundary Problem 64 ff, 155

D
Dauer der Uberlassung s Uber-
lassungsdauer
Dienstleistungsfreiheit 200 f, 208 ff
Dienstverschaffungsvertrag 175f,
225f
Doppelarbeitsvertrag 71 ff
- konkludenter Abschluss 77 ft
Drittpersonaleinsatz 1

E

Eigentumsfreiheit s Vertragsfreiheit
Eingliederung 215 ff
Eingliederungstheorie 156 ff
Entgelt
- Stehzeit 7 ff
- wihrend einer Uberlassung

s Gleichstellungsanspruch

tiberlassener Arbeitnehmer
Entstehungsgeschichte 21f, 136 ff, 191 ff
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Equal pay s Gleichstellungsanspruch
tiberlassener Arbeitnehmer
Erwerbsfreiheit 148

F
Flucht
- aus dem Arbeitsrecht 16
- in den Werkvertrag 15
Freier Dienstvertrag 230 f
Funktionaler Arbeitgeberbegrift
159f

G

Gespaltene Auslegung 211 f

Gewerberecht 10, 14, 39, 1401, 182

Gleichbehandlungsgrundsatz s
Arbeitsrechtlicher Gleichbehand-
lungsgrundsatz

Gleichstellungsanspruch tiberlassener
Arbeitnehmer 2 ff, 68 ff

- Abfertigung 3£, 30

- Abweichen durch KV 21, 43 f

- Beschriankung 2 ff

Grenzziehung

- Arbeitsvermittlung und Arbeits-
kriftetiberlassung s Payrolling

- Freier Dienstvertrag und Arbeits-
kraftetiberlassung 230 f

- Werkvertrag und Arbeitskrifte-
iiberlassung s Werkvertrag

H
Hochstdauer der Uberlassung
Betriebsvereinbarung 44 f, 52 ff
- Gesetz 31ff
Kollektivvertrag 41 ff
Richtlinie 80 ff
- Verordnung 36 ff
Hybride Norm 211

|
Interessenvielfalt 17
Irrtum 116 ff
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K
Klebeeftekt s Briickenfunktion
Kollektivvertrag 2 f, 14, 41 ff
Kontrahierungsgebot 52 ff, 143 ff
Konzernprivileg 32 ff
Kiindigung
- objektive Betriebsbedingtheit 7
- soziale Gestaltungspflicht 7
- Stammbelegschaft 6, 53

L
Langfristige Arbeitskraftetiberlassung
~ atypische Uberlassung 19 f
- Betriebsvereinbarung 44 ff
- EuGH 90 ff
- Funktion 27 ff
- Gleichstellung 70
- Kollektivvertrag 41 ff
- Leiharbeitsrichtlinie 80 ff
Leiharbeit s Arbeitskriftetiberlassung
Leiharbeitsrichtlinie 80 ff
Liickenhaftigkeit des Rechts
- bzgl Payrolling 128 f
- bzgl Uberlassungsdauer 30 ff

M
Materialbereitstellung 224 f

N
Natur der Tatigkeit s Sachzwang

o
Oberster Gerichtshof
- Arbeitsvermittlung und
Uberlassung 131 {f
- langfristige Uberlassung 29 ff
- Werkvertrag und Uberlassung
186 ft

P
Payrolling 111 ff
- Definition 12, 111f
- Scheingeschift 124 f
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- Schutzbedarf 142 f

- Umgehungsgeschift 125 ff

- Verbot 147

- Vertragspartnerwechsel 130 ff,
136t 150 f

- Vorliegen von Arbeitsvermittlung
1301t

Privatautonomie s Vertragsfreiheit

Q
Quote
- Betriebsvereinbarung 45 ff
- Verordnung 36 ff

R
Richtlinie s Leiharbeitsrichtlinie
Richtlinienkonforme Interpretation
105 1t, 208 ff

S
Sachzwang 218 ff
Scheingeschaft 124 f, 180
Schutzzwecke des AUG 22 ff, 142 f,
1941t 221 ¢
Sonstige verbindliche Bestimmungen
allgemeiner Art 5
Sozialplan 6 f
Stammbelegschaft
- Schutz 24 1t, 49, 143, 1951, 221 f
Stehzeit
- Entgelt 7ff
Strohmann 126, 132

T
Transparenzklausel 107 ff
Treuhand 112

U
Uberlassungsdauer 10 {f
- Deutschland 20 f
- im AUG 31 ff
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- lange Uberlassungsdauer s
Langfristige Arbeitskrafte-
tiberlassung

Ubernahmeeffekt s Briickenfunktion

Umgehungsgeschift

- langfristige Uberlassung 30

- Payrolling 125 ff

Unternehmerische Freiheit 86, 148 f

Unternehmerrisiko 134, 153 f, 162,
1651, 169 ft

\"
Verbandsklage 55 ff
Verbot der Daueriiberlassung in der
Leiharbeitsrichtlinie 81 ff
Verordnung gem § 15 AUG 36 ff
Vertragsfreiheit 17, 144 ff
Vertragstheorie 156 ff
Verwaltungsgerichtshof 185 f
Verwaltungsstrafe 10, 39, 182 ff
Voriibergehende Arbeitskrifte-
tiberlassung
- AUG 32ff
- Richtlinie 80 ff, 102 ff

w
Weisungen 198, 215 ff, 223, 231
- eigenmichtige 227 ff
Werkvertrag
- Abgrenzung zur Arbeitskrifte-
uberlassung 15f, 173 ff
- Anreize zum Abschluss 13 f
- Flucht in den Werkvertrag 15
- Sanktion bei Vorliegen von Ar-
beitskrifteiiberlassung 181 ff
- Vertragsverletzung 227 ff
- Weisungsbefugnis 216 f
Werkzeug 224 f

z

Zeitarbeit s Arbeitskriftetiberlassung
Zwischenvorgesetzte 226 f
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