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A Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung
planen (1. Handlungsfeld)

— Vorteil und Nutzen betrieblicher Ausbildung kennen

— Strukturen der Berufsausbildung als Teil des Bildungssystems verstehen
— Bei der Planung des Ausbildungsbedarfs mitwirken

— Ausbildungsberufe bedarfsgerecht auswahlen

— Eignung des Betriebes flr die Ausbildung prifen

— Méglichkeiten von Ausbildungsvorbereitenden MaBnahmen einschatzen
— Zusammenarbeit mit an der Ausbildung Mitwirkenden abstimmen

B Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken (2. Handlungsfeld)

— Ausbildungsplanung durchfiihren

— Betriebliche Interessenvertreter an der Ausbildung beteiligen
— Kooperationsbedarf koordinieren

— Auswahlkriterien festlegen

— Berufsausbildungsvertrag registrieren

— Ausbildungsinhalte im Ausland vermitteln

C Ausbildung durchfiihren (3. Handlungsfeld)

— Lernférderliche Bedingungen schaffen — Bei Lernschwierigkeiten unterstiitzen
— Ausbildungsbeginn motivierend vorbereiten - Konflikte erkennen und 16sen

- Lerninhalte vermitteln - Beurteilung durchfiihren

- Ausbildungsmethoden anwenden kénnen — Interkulturelle Kompetenzen férdern
— Ausbildung individuell gestalten - Wissen Uberprifen

D Ausbildung abschlieBen (4. Handlungsfeld)

- Auszubildende auf die Prifung vorbereiten und zu einem erfolgreichen Abschluss fiihren
— An der Erstellung des Zeugnisses mitwirken

- Ausbildung ordnungsgemaB beenden

- Uber Weiterbildungs- und Férdermdoglichkeiten informieren und beraten

- An Prifungen mitwirken

— Wissen Uberprifen

Anhang:
E Recht der Berufsbildung

- Die wesentlichen Rechtsgrundlagen in der Ausbildung verstehen
— Die Ordnung der Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz kennen
— Zur Bedeutung der Eignung von Ausbildern und Ausbildungsstatte informiert sein
— Recht des Berufsausbildungsvertrages kennen
— Die Institutionen im Bereich der Berufsbildung und ihre Aufgaben kennen
— Zu BuBgeldvorschriften informiert sein
- Arbeitsschutzgesetze beachten
- Grundziige des

— Arbeitsrechts

- Individualrechts und der Berufsausbildung

- kollektiven Arbeitsrechts

— Sozialrechts (Berufsausbildung) kennen
- Mdglichkeiten staatlicher Bildungsférderung erkennen

F Vorbereitung auf die Ausbilderpriifung

Uben von handlungsorientierten Beispielaufgaben zur Vorbereitung auf die Ausbilderpriifung
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