
 

  
 

Vorwort zur 4. Auflage 

Die nun vorliegende 4. Auflage wurde nicht nur vollständig aktualisiert und durchgearbeitet, 
sondern auch deutlich verbessert und erweitert.  

Zu den wesentlichen Erweiterungen zählen ein vollständig neues Kapitel zu den „Neueren Her-
ausforderungen und Entwicklungen“ mit aktuellen Aussagen insbesondere zu 

 Neueren Herausforderungen und personalwirtschaftlichen Entwicklungen 

 New Work-Arbeitskulturen 

Darüber hinaus sind weitere Abschnitte über 

 Rechtliche Grundlagen der Personalwirtschaft 

 Personalcontrolling und 

 Wertorientiertes Personalmanagement 

hinzugekommen. 

Mein besonderer Dank gilt auch diesmal wieder Dr. Stefan Giesen und Herrn André Horn von 
der Verlagsseite sowie meinen Studierenden für die vielfältigen Anregungen und Verbesse-
rungsvorschlägen. 

Für alle Personen wird im Sinne der besseren Lesbarkeit das generische Maskulinum verwen-
det. 
 

Berlin, im Mai 2023 
 

 


