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Einleitung: Warum ein Ratgeber fir
Angehorige, Freund:innen und Kolleg:innen
von Transgendern!?

Wenn Sie die bisherigen drei Auflagen meines Ratgebers zum
Thema Trans kennen, wird Thnen als Erstes die verinderte
Nomenklatur aufgefallen sein, die sich im Titel dieser neuen,
vollig tiberarbeiteten und erginzten Auflage ebenso wie in der
Uberschrift dieser Einleitung findet. Es ist hier nicht mehr von
» [ranssexualitit®, sondern von , Transgender® die Rede. Warum
verwende ich hier diesen Begriff und was ist damit gemeint?

» Iransgender® ist ein Oberbegriff, der zur Bezeichnung all
der Menschen verwendet wird, die sich nicht mit dem ihnen
zugewiesenen Geschlecht identifizieren kénnen bzw. sich
dadurch nicht richtig beschrieben fithlen. Dazu gehéren sehr
unterschiedliche Personen, die aber alle in irgendeiner Weise
von der Mehrheitsgesellschaft abweichen. Der Vorteil des
Begriffs ,, Transgender® ist — und deshalb habe ich ihn nun fiir
diesen Ratgeber gewihlt —, dass er ein weites Spektrum wvon
Menschen mit den unterschiedlichsten Identititen beschreibt. Das
Gegenteil von Transgender ist die cis Identitit. Damit werden
Menschen beschrieben, bei denen das empfundene mit dem
zugewiesenen Geschlecht tibereinstimme. Auf die Begriffe
~empfundenes® und ,zugewiesenes“ Geschlecht werde ich wei-
ter unten noch ausfiihrlicher eingehen.

Da in der aktuellen fachlichen wie 6ffentlichen Diskussion
tiber das Phinomen Transgender sehr unterschiedliche Begriffe
verwendet werden, méchte ich zunichst die wichtigsten Begrif-
fe, die ich in diesem Ratgeber ebenfalls verwende, nennen und
definieren.

Bekannt ist Thnen vielleicht der in Zeitungsberichten und
Fernsehsendungen immer noch oft auftauchende Begriff des



»Iranssexualismus“. Es handelt sich dabei um einen veralteten
Terminus, der aus der Internationalen Klassifikation der Diagno-
sen (ICD-10) stammt und eine , Geschlechtsidentititsstorung®
beschreibt. Die Kriterien fiir diese psychiatrische Diagnose sind
»der Wunsch, als Angehériger des anderen Geschlechts zu leben
und anerkannt zu werden®, einhergehend mit dem ,Gefiihl
des Unbehagens oder der Nichtzugehorigkeit zum eigenen
Geschlecht“. Kennzeichnend fiir ,, Transsexuelle® sei laut dieser
Definition der ,,Wunsch nach hormoneller und chirurgischer
Behandlung, um den eigenen Korper dem bevorzugten
Geschlecht so weit wie moglich anzugleichen® (ICD-10: F 64.0).

Der Begriff , Transsexualismus® ist nicht nur wegen der hier
postulierten Pathologie nicht mehr akzeptabel, sondern auch
insofern irrefithrend, als es nicht um die sexuelle Orientierung
(Homo-, Bi-, Heterosexualitit), sondern um die /dentitir geht.
Aus diesem Grund hat sich die zutreffendere Bezeichnung
» Iransidentitit® eingebiirgert, die auch ich in diesem Ratgeber
synonym mit ,, Transgender” verwende.

Seltener werden Sie vermutlich von der ,,Geschlechtsdys-
phorie® (einer Diagnose aus dem Diagnostischen und Statisti-
schen Manual Psychischer Stérungen, DSM-5) gehort haben.
Der Vorteil dieser — allerdings immer noch psychiatrischen —
Diagnose ist, dass hier nicht mehr wie beim ,, Transsexualismus®
die Rede von einer Geschlechtsidentititsstérung ist, sondern
die ,,Storung” in dem Leiden (der ,,Dysphorie®) liegt, das durch
die Diskrepanz zwischen dem ,,empfundenen® und dem ,zuge-
wiesenen“ Geschlecht entsteht.

Wenn Sie nicht sehr vertraut mit dem Thema , Trans“ sind,
wird Thnen die Formulierung ,,empfundenes® und ,zugewiese-
nes“ Geschlecht vielleicht merkwiirdig vorkommen. Frither
haben wir meist vom ,biologischen® und vom ,gewiinschten®
Geschlecht gesprochen. Da es jedoch in erster Linie darum geht,
dass wir Menschen nach der Geburt aufgrund der duferen
Geschlechtsmerkmale einem der beiden Geschlechter zugewie-
sen werden, sprechen wir heute vom ,, zugewiesenen Geschlecht,



das entweder ,weiblich® oder ,minnlich® ist. Eine Ausnahme
stellt lediglich bei uneindeutiger korperlicher Situation, bei
sogenannten intergeschlechtlichen Menschen (frither ,Interse-
xuelle® genannt), der Geschlechtseintrag ,divers® dar, der in
einigen Landern, so auch in Deutschland, méglich ist.

Durch die Formulierung ,empfundenes Geschlecht® soll
ausgedriickt werden, dass es um das innere Bild geht, das eine
Person von sich hat. Dem entspricht der bereits genannte
Begriff , Transidentitit®.

In der seit dem 1. Januar 2022 giiltigen, aber im deutsch-
sprachigen Bereich noch nicht verwendeten ICD-11 gibt es
keine psychiatrische Diagnose mehr fiir das Phinomen ,, Trans®.
Hier ist in der Kategorie ,,Probleme/Zustinde im Bereich der
sexuellen Gesundheit“ die Rede von der ,,Geschlechtsinkon-
gruenz®, die das Auseinanderklaffen des zugewiesenen und des
empfundenen Geschlechts beschreibt. Damit ist der letzte
Schritt zur Entpathologisierung von Trans getan.

Wihrend es frither iiblich war, von Mann-zu-Frau- und
Frau-zu-Mann-Transidenten zu sprechen, verwenden wir heute
die Begriffe trans Frau und trans Mann. Dies ist insofern eine
korrektere Bezeichnung, als im Verlauf der Transition, d. h. im
Prozess des Lebens in der Rolle des empfundenen Geschlechts
und allfilliger kérperlicher Angleichungen (Hormone, chirur-
gische Interventionen) die Frau ja nicht zum Mann oder der
Mann zur Frau wird, sondern die Person nun in der Rolle lebrt,
die ihrer Identitit von jeher entspricht.

Mit dem Begriff trans Frau werden die Personen bezeichnet,
die dem minnlichen Geschlecht zugewiesen worden sind,
deren empfundenes Geschlecht jedoch weiblich ist. Ein #rans
Mann hingegen ist die dem weiblichen Geschlecht zugewiesene
Person mit minnlicher Identitit.

Noch ein Hinweis zur Schreibweise: Sie werden bemerkt
haben, dass bei Wortern, die das weibliche und das minnliche
Geschlecht bezeichnen, jeweils ein Doppelpunkt steht (z. B.
Freund:innen). Dies ist aktuell die iibliche Schreibweise. Frii-



her waren es der Gendergap (_) und das Sternchen (*). Diese
Zeichen stellen sogenannte Platzhalter dar und sollen darauf
hinweisen, dass zwischen ,weiblich und ,minnlich® ein Spek-
trum von verschiedenen Identititen besteht.

Damit ist ein weiteres — in der gegenwirtigen Diskussion
wichtiges — Thema angesprochen, nimlich das der Binaritit
bzw. der Nichtbinaritit der Geschlechter. Wir sind in unserer
Kultur daran gewo6hnt, von Frauen oder Minnern zu sprechen,
und stehen unter dem Eindruck, es gebe nur diese beiden Kate-
gorien von Menschen und ,nichts dazwischen®. Diese binire
Vorstellung von den Geschlechtern entspricht jedoch nicht der
Realitit und muss durch die Anerkennung auch nichtbindrer
Identitiiten erginzt werden.

Zunehmend haben sich in den letzten Jahren Menschen als
nichtbindr definiert, d. h. sie konnen sich keinem der beiden
Geschlechter, weder dem weiblichen noch dem minnlichen,
zuordnen, sondern empfinden sich irgendwo ,dazwischen®. In
diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass nicht alle
trans Personen binir sind, d. h. sich eindeutig als weiblich oder
minnlich identifizieren. Es gibt auch trans Personen, und zwar
eine keineswegs kleine Zahl, mit nichtbindren Identititen.

Ein anderer Begriff, den Sie mitunter in der Diskussion von
Geschlechtsidentititen horen, ist ,,genderqueer®. Auch bei die-
sen Personen stimmt das zugewiesene nicht mit dem empfun-
denen Geschlecht iiberein und sie definieren ihre Identitit als
zwischen den Polen weiblich und minnlich liegend.

Es ist zudem auf drei weitere Bezeichnungen hinzuweisen:
Durch den Begriff ,genderfluid wird ausgedriicke, dass die
Identitit der betreffenden Person zwischen den Polen weiblich
und minnlich fluktuiert, ,,pangender® ist eine Identitit, die alle
Geschlechter umfasst, und als ,,agender® bezeichnen sich Perso-
nen, die sich keinem Geschlecht zugehérig fiithlen.

Ich hoffe, Sie mit der Fiille von Begriffen und Definitionen
nicht verwirrt zu haben. Es erscheint mir jedoch wichtig, diese
terminologischen Klirungen an den Anfang dieses Ratgebers
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zu stellen, da Sie damit in der 6ffentlichen Diskussion iiber das
Phinomen Trans immer wieder konfrontiert werden, und weil
ich diese Begriffe auch in diesem Ratgeber verwenden werde.
Warum habe ich diesen Ratgeber geschrieben? In den vielen
Jahren, die ich mich inzwischen mit Transgendern beschiftige,
habe ich immer wieder erlebt, dass Angehoérige, Freund:innen
und Kolleg:innen zwar den Eindruck hatten, sie wiissten,
worum es bei Transidentitdt gehe. Meist haben sie wahrschein-
lich im Zusammenhang mit Travestieshows, auf§ergewohnli-
chen Schicksalen oder gar mit Situationen, in denen Transgen-
der Opfer von Gewalt geworden sind, in Zeitungsberichten
oder Fernsehsendungen von ihnen erfahren. Immer aber ging
es dabei um Menschen, die ihnen persénlich fremd waren und
an deren Schicksal sie nur indirekt iiber die Massenmedien
Anteil genommen haben. Nun aber hat sich in ihrer unmittel-
baren Umgebung eine Frau oder ein Mann als ,,trans® geoutet,
und unvermittelt sind sie mit dem Phinomen Transidentitit
konfrontiert und merken, dass sie nur eine vage Ahnung davon
haben, wie ein solcher Mensch sich fiihlt, wie der Weg der kor-
perlichen Angleichung an das empfundene Geschlecht verlduft
und welche Konsequenzen sich daraus fiir alle ergeben, die mit
dieser trans Person in Kontakt stehen. Ging es Ihnen auch so?
Vielleicht spiiren Sie beim Zusammentreffen mit dieser Per-
son jetzt, dass das Phinomen Transgender heftige Gefiihle in
Thnen auslést: Irritation, Unbehagen und Hilflosigkeit, ja even-
tuell sogar Ablehnung. Sie mégen sich solcher Gefiihle schi-
men oder sind vielleicht iiber sich selbst erstaunt, weil Sie sich
doch fiir aufgeschlossen und tolerant gehalten haben. Oder Sie
haben den Eindruck, mit Recht hielten Sie Transidentitit fiir
eine psychische Krankheit und lehnten die Mafinahmen zur
Angleichung an das empfundene Geschlecht véllig zurecht
ab — aber nun treffen Sie im Umfeld von Transgendern mit
anderen Menschen zusammen, die eine véllig andere Auffas-
sung vertreten, weil sie der Transidentitdt positiv gegeniiberste-
hen und die betreffende Person auf ihrem Weg unterstiitzen.
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Im positiven Fall wird die Wahrnehmung solcher widerstrei-
tenden Gefiihle und unterschiedlichen Einstellungen zur Trans-
identitit in Thnen den Wunsch entstehen lassen, sich genauer
iiber Transidentitit zu informieren.

Als Angehorige, Freund:in oder Kolleg:in einer trans Person
werden Sie wahrscheinlich auch bemerken, dass Sie vielfach
unsicher sind, wie Sie diesem Menschen begegnen sollen. Wie
verhalten Sie sich zum Beispiel Threr Kollegin gegeniiber, die
Sie jahrelang als ,Manuela Meister” kannten und die nun sagt,
sie mochte als ,Martin Meister angesprochen werden? Oder
wie verhalten Sie sich, wenn Thnen Ihr Sohn nach der Eroff-
nung, Transgender zu sein, eines Tages geschminkt und mit
Periicke in Frauenkleidern entgegentritt? Und wie gehen Sie
mit den Gefithlen um, die Ihr Ehemann in Thnen ausgelost hat,
als er Thnen erodffnet hat, er sei transident und werde in Zukunft
als Frau leben wollen? Und nicht zuletzt: Wie vermitteln Sie
dies Thren Kindern, fiir die der Papa plotzlich zur Mama wird?

Diese und andere Fragen und Probleme mochte ich in die-
sem Ratgeber behandeln. Da Transidentitit keineswegs ein so
seltenes Phinomen ist, wie mitunter angenommen wird (siche
Kapitel zwei), und mehr Transgender als frither sich heute
outen, konnen viele Menschen im Familien- und Freundeskreis
sowie an der Arbeitsstelle mit trans Personen zusammentreffen.

Ich beschiftige mich als Psychotherapeut und Forscher seit
tiber flinfzig Jahren mit transidenten Personen, die ich beruflich
in der psychotherapeutischen Begleitung, im Rahmen von
Begutachtungen und auch privat im Freundeskreis erlebe. Aus
dieser Erfahrung heraus habe ich mich im Jahr 2013 entschlos-
sen, den vorliegenden Ratgeber zu schreiben, zumal es im
deutschsprachigen Bereich keine vergleichbare Publikation
gab. Da sich in den vergangenen Jahren sehr viel im Bereich
Transidentitit verindert hat, stand nach drei jeweils leicht
aktualisierten Auflagen nun eine griindliche Uberarbeitung
und Erginzung dieses Ratgebers an. Eine sich eher an Fachleu-
te sowie Transgender selbst richtende ausfiihrliche Darstellung
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dessen, was wir heute wissenschaftlich {iber Transidentitit wis-
sen und wie der Transitionsprozess verlduft, finden Sie in mei-
nen Biichern ,Transsexualitit — Transidentitit® (4. Auflage
2016) und , Transsexualismus — Genderdysphorie — Geschlechts-
inkongruenz — Transidentitit. Der schwierige Weg der Entpa-
thologisierung® (2019). Der vorliegende Ratgeber hingegen
richtet sich in erster Linie an Sie als Menschen aus dem priva-
ten und beruflichen Umfeld von Transgendern und méchte
Thnen konkrete Hinweise fiir Thren Umgang mit diesen Perso-
nen liefern. Immer wieder erfahre ich in der psychotherapeuti-
schen Begleitung von trans Personen und ihren Bezugsperso-
nen im privaten wie im beruflichen Bereich, wie hilflos ihre
Angehoérigen und Freund:innen oft sind und dass sie selbst bei
psychologischen und psychiatrischen Fachleuten hiufig nicht
die erwartete Hilfe finden, da es auch diesen an fundierten
Kenntnissen tiber trans Personen und das Leben ihrer Angeho-
rigen und Freund:innen mangelt.

Zudem habe ich in den vergangenen Jahren wiederholt
erlebt, dass beispielsweise Vorgesetzte zusammen mit ihren
transidenten Mitarbeiter:innen zu mir als Therapeuten gekom-
men sind, um zu besprechen, wie der Rollenwechsel moglichst
problemlos im Unternehmen vollzogen werden kann. Hinter
diesem Anliegen wird auf der einen Seite die Hilflosigkeit der
Vorgesetzten gegeniiber des:r transidenten Mitarbeiter:in spiir-
bar. Aus ihrem Wunsch, mit der transidenten Person zusam-
men den Rollenwechsel zu planen, spricht auf der anderen
Seite aber auch das Bewusstsein der Verantwortung, die der
oder die betreffende Vorgesetzte fiir die trans Person und das
Arbeitsteam empfindet. Die Erfahrung zeigt, dass ein so geplan-
tes, aufeinander abgestimmtes Vorgehen beim Coming-out am
Arbeitsplatz grofle Vorteile hat und erheblich zu einer positiven
Entwicklung der trans Person und des ganzen Teams am
Arbeitsplatz beitrigt.

In zwolf Kapiteln werde ich im vorliegenden Ratgeber die
wichtigsten Fragen und Problembereiche, zum Teil anhand von
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Beispielen einzelner Transgender und ihrer Familien und
Arbeitsteams diskutieren und Hinweise fiir einen konstrukti-
ven Umgang mit den betreffenden Situationen geben. Die Bei-
spiele habe ich aufgrund realer Situationen von Klient:innen
formuliert, wobei ich aber jeweils Teile aus verschiedenen
Lebensgeschichten zu einem Beispiel zusammengefiigt habe,
sodass die Anonymitit einzelner Personen absolut gewihrleistet
ist. Die genannten Namen sind fiktiv.

Die Hinweise, die ich bei der Diskussion der verschiedenen
Themen gebe, sollten Sie nicht als verbindliche Handlungsan-
weisungen missverstehen. Transgender und ihre Lebensum-
stinde sind so unterschiedlich, wie Menschen es iiberall auf der
Welt sind. Deshalb werde ich auch keine ausfiihrliche Lebens-
geschichte einer einzelnen trans Person schildern. Wiirde ich
dies tun, so bestiinde die Gefahr, dass Sie als Leserinnen und
Leser dieses Ratgebers den Eindruck gewinnen, dies sei die
»typische® Biografie einer transidenten Person. Und die gibt es
nicht! Insofern sollten Sie die Hinweise, die ich in den zwolf
Kapiteln gebe, als Anregungen verstehen, wie Sie mit den betref-
fenden Situationen umgehen kdnnen. Das konkrete Verhalten
miissen Sie individuell Threr Personlichkeit, Thren Lebensum-
stainden und der trans Person, um die es geht, anpassen.

Im ersten Kapitel werde ich die Emotionen und Gedanken
behandeln, die wohl in allen auftauchen, die zum ersten Mal
mit einer trans Person zusammentreffen, nimlich das Gefiihl,
die Welt nicht mehr zu verstehen, wenn ein Mann sich als Frau
und eine Frau sich als Mann bezeichnet.

Im zweiten Kapitel werde ich dann ausfiihrlich schildern,
was wir heute tiber Transgender wissen und wie ihr Weg beim
sozialen Rollenwechsel und bei der korperlichen Angleichung
an das empfundene Geschlecht verlduft. Ich habe mich dabei
bemiiht, Thnen nicht allzu viel an Fachjargon und theoreti-
schen Uberlegungen zuzumuten. Ich denke aber, dass es fiir Sie
als Angehorige oder Freund:innen einer trans Person wichtig
ist, gut iiber Transidentitit informiert zu sein. Dies kann Thnen
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dann auch helfen, die Informationen, die Sie im Internet finden
oder von Fachleuten erhalten, besser zu verstehen und, falls
notig, kritisch zu hinterfragen. Denn gerade beim Thema
Transgender werden Sie immer wieder auf die widerspriich-
lichsten Angaben stoflen, die Sie leicht in grofSe Verunsiche-
rung stiirzen kénnen, wenn Sie nicht einigermaflen gut infor-
miert sind.

Falls Sie mit einigen Informationen, die ich Thnen im zwei-
ten Kapitel liefern werde, anfangs Probleme haben, wird Thnen
etliches sicher klarer, wenn ich in den folgenden zehn Kapiteln
auf die verschiedenen Themen eingehe und sie zum Teil an Bei-
spielen von Transgendern und ihren Bezugspersonen veran-
schauliche. Es wird um die Frage gehen, wie Sie einer trans
Person begegnen und welche Gefiihle dies in Thnen ausldst
(Kapitel drei), was wir unter Nichtbinaritit verstehen und wie
Personen mit dieser Identitit leben (Kapitel vier), welche Ande-
rungen nach dem Rollenwechsel und der Personenstandsinde-
rung notig werden (Kapitel fiinf), und um die Frage, wie Sie als
Familienmitglied oder Freund:in einer trans Person mit Ihrem
eigenen ,,Coming-out® umgehen, d. h. wenn Sie anderen Men-
schen eroffnen, dass Ihr Sohn bzw. Thre Tochter oder Thr Ehe-
mann bzw. Thre Ehefrau transident ist (Kapitel sechs).

In den folgenden Kapiteln werde ich auf die Sorgen einge-
hen, die Sie sich um die Thnen nahestehende trans Person
machen, zum Beispiel, ob sie nach dem Rollenwechsel Proble-
me am Arbeitsplatz haben wird (Kapitel sieben), ich werde die
besondere Situation schildern, mit der Sie als Eltern eines trans
Kindes konfrontiert sind (Kapitel acht), ein Thema, das in letz-
ter Zeit intensiv und hoch emotional in der Offentlichkeit dis-
kutiert wird, und werde tiber Thre Sorge sprechen, IThr trans
Angehoriger oder Thre trans Freundin konne sozial ausgegrenzt
oder gar Opfer von Gewalt werden (Kapitel neun). Die drei
letzten Kapitel sind der Familie von Transgendern gewidmet,
nimlich Threr Situation als Ehefrau oder Ehemann, der/dem
der Partner bzw. die Partnerin erdffnet, transident zu sein
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(Kapitel zehn), dem Problem, wie Sie Thre Kinder iiber die
Transidentitit lhres Ehepartners informieren konnen, ohne
dass die Kinder dadurch psychischen Schaden erleiden (Kapitel
elf), sowie der Frage, wie es fiir Thre Kinder ist, wenn Mama zu
Papa bzw. Papa zu Mama wird (Kapitel zwolf).

Das Kapitel elf wird, neben dem theoretischen Kapitel zwei
und dem Kapitel neun, das Thre Sorgen um eine mégliche Aus-
grenzung der Thnen nahestehenden trans Person behandelt, das
ausfiihrlichste sein, da es mir wichtig erscheint, gerade der Situ-
ation der Kinder von trans Personen besondere Aufmerksam-
keit zu schenken. Die Kapitel vier (tiber die Nichtbinaritit)
und fiinf (iiber die mit dem Rollenwechsel nétig werdenden
Anderungen) hingegen sind die kiirzesten. Dies bedeutet nicht,
dass die darin diskutierten Themen unwichtig wiren. Sie sind
aber knapper darstellbar, und meine Ausfiihrungen dienen vor
allem Ihrer Information, wihrend der Umgang mit Thren Kin-
dern und die Auseinandersetzung mit moglichen Diskriminie-
rungen von Transgendern wesentlich komplexer sind und des-
halb eine ausfiihrlichere Erliuterung erfordern.

Am Ende jedes Kapitels werden die wichtigsten Aspekte
noch einmal angefithrt, ,auf den Punkt gebracht®. Den
Abschluss dieses Ratgebers bildet eine thesenartige Zusammen-
fassung der Hauptthemen. Im Anhang finden Sie einige Anga-
ben zu weiterfiithrender Literatur und die wichtigsten Transver-
binde und -organisationen, bei denen Sie Informationen und
Unterstiitzung finden kénnen.

Der vorliegende Ratgeber richtet sich zwar in erster Linie an
Angehorige, Freund:innen und an Personen aus dem beruflichen
Umfeld von Transgendern. Bei der Darstellung der verschiede-
nen Problembereiche weise ich aber immer wieder auch auf
Themen hin, mit denen trans Personen selbst sich auseinander-
setzen miissen, zum Beispiel mit Threr Wirkung auf andere
Menschen und mit den Gefihlen, die sie in Angehorigen und
Freund:innen auslosen. Vielleicht regt die Lektiire dieses Rat-
gebers Sie dazu an, gemeinsam die hier angesprochenen The-
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men zu diskutieren und in einen fruchtbaren Dialog miteinander
zu treten. Moge dieses Buch Thnen eine Hilfe auf dem Weg zum
Verstindnis und zur Akzeptanz Thres transidenten Angehérigen
oder Ihrer transidenten Freundin sein und dazu beitragen, dass
Sie einander besser verstehen und zusammen einen erfolgrei-

chen, fiir Sie alle guten Weg gehen.

Im Frithjahr 2023
Udo Rauchfleisch
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|. Ich verstehe die Welt nicht mehr:
Eine Frau ist ein Mann und ein Mann
eine Frau?

Wir gehen in unserer Kultur und unserer Epoche davon aus,
dass es zwei Koordinaten gibt, die absolut festliegen, nimlich
das Frausein und das Mannsein. Es scheint uns selbstverstind-
lich zu sein, dass es weibliche und minnliche Korper gibt und
dass diese eindeutig das Geschlecht bestimmen. Als einzige
Ausnahme erkennen wir die Intergeschlechtlichkeit an, die bei
Menschen besteht, bei denen wir die kérperlichen Merkmale
beider Geschlechter finden.!

Wenn uns jedoch eine dem minnlichen Geschlecht zuge-
wiesene Person erdffnet, sie sei eine Frau, oder eine dem weib-
lichen Geschlecht zugewiesene Person sagt, sie sei ein Mann,
stellt dies fiir uns die Welt gleichsam auf den Kopf und [6st bei
den meisten Menschen extreme Verunsicherung aus.

Obwohl es, wie ich in Kapitel zwei noch ausfithren werde,
nicht die fiir Transgender typische Personlichkeit und Lebensge-
schichte gibt, dhneln sich die Berichte von trans Frauen und trans
Minnern doch in einer Hinsicht oft: Die erste Mitteilung ihrer
Transidentitit 16st fast immer bei Angehérigen, Freund:innen
und Kolleg:innen grof3e Irritation aus. Das folgende Beispiel soll
das veranschaulichen.

Martin Zollner, ein 28-jdhriger Blroangestellter, hat bereits in seiner
Kindheit und Jugendzeit ein grof3es Interesse an weiblicher Kleidung
und weiblichen Tétigkeiten gesplrt. So hat er, wenn seine Eltern und
Geschwister nicht zu Hause waren, heimlich Unterwdsche der Mut-
ter oder Kleider der Schwester angezogen und ist, sich nur mit Mthe
auf den Beinen haltend, mit den hochhackigen Schuhen der Mutter
durch die Wohnung stolziert. Gerne hitte er sich auch geschminkt,
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unterliel3 dies aber aus Angst, die Schminke vielleicht nicht mehr
richtig beseitigen zu kdnnen — er hatte die Mutter einmal etwas von
,kussechtem" Lippenstift sagen héren. Wenn Martin sich als Mad-
chen bzw. Frau kleiden konnte, waren dies Momente, in denen er
sich ,total eins mit mir selbst befand", wie er spdter seinem Psycho-
therapeuten berichtete. Er habe als Kind und Jugendlicher noch nicht
gewusst, was mit ihm los sei. Nur eines habe er ganz deutlich gespurt:
,Ich bin kein Junge. Ich bin ein Madchen."

Die Eltern wussten nichts von diesen heimlichen Aktionen ihres
Sohnes. Seine Vorliebe fur weibliche Spiele und Tatigkeiten (so woll-
te Martin in Rollenspielen mit Kameraden immer die Mutter oder
ein Mddchen sein) nahmen sie jedoch wahr und versuchten, ihm
klarzumachen, dass er ,doch ein Junge" sei und sich dementspre-
chend verhalten misse. Als Martin dlter wurde und immer noch
stark auf die Interessen von Madchen ausgerichtet war, indem er sich
beispielsweise fast ausschlieBlich mit Modezeitschriften fur Frauen-
kleidung beschéftigte und stundenlang selbst Kleider entwarf und
Plane fur die Herstellung solcher Kleider zeichnete, reagierten die
Eltern mit erheblicher Strenge und verboten ihm diese Beschifti-
gung schlief3lich total.

,,Du musst dich mehr um den Jungen kimmern*, meinte Frau Zoll-
ner zu ihrem Mann. ,Dann wird er sich auch mehr an dir als Mann
orientieren.” Obwohl Herr Zoéliner Martin in der Folge mit zum Fuf3-
ballplatz nahm, mit ihm regelmafBig zum Schwimmen ging und ihn fir
technische Dinge zu interessieren versuchte, splrten die Eltern, dass
Martin zwar alle diese Aktivitdten ,brav** mitmachte und das Zusam-
mensein mit dem Vater auch durchaus schatzte, dass sein Interesse an
der Welt der Frauen damit aber keineswegs verschwunden war.

Als Martin in die Pubertdt kam, seinen Bart wachsen sah und
sexuelle Regungen versplrte, stirzte ihn dies in eine tiefe Krise.
Alles in ihm bdumte sich gegen die Mannlichkeit auf, mit der er sich
nun auch kérperlich konfrontiert sah. Gegentber den Eltern hielt er
diese Geflhle aber geheim und duBerte auf ihre Fragen, was denn
mit ihm los sei, ausweichend, er mache sich Sorgen wegen der Schu-
le und seines weiteren Lebens. Da Martins Schulleistungen infolge
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der Krise, in der er steckte, in dieser Zeit tatsdchlich nicht besonders
gut waren, gaben sich die Eltern mit dieser Antwort zufrieden. ,,Das
ist halt so in der Pubertét. Ich habe das dhnlich erlebt”, erkldrte Herr
Zoliner seiner Frau.

Dass das Leiden unter seiner Mannlichkeit und der Wunsch, Frau
zu sein, fur Martin ein zentraler Konflikt war, ahnte in dieser Zeit nie-
mand. Dies umso weniger, als er im Alter von |8 Jahren begann,
gemeinsam mit Klassenkameraden anstrengende Hochgebirgstouren
zu unternehmen, und sich auch sonst intensiv sportlich betdtigte. So
meldete er sich bei einem Verein fiir Kampfsportarten an und trainier-
te dort intensiv. , Jetzt Ubertreibt er es aber wirklich”, fanden sogar
seine Eltern, die ansonsten froh waren, dass Martin sich so ganz auf die
mannliche Seite geschlagen zu haben schien. Auch in seinem AuBeren
war Martin in der Zeit zwischen seinem 18. und 28. Lebensjahr ein
,richtiger Mann': kérperlich trainiert, mit Bart und kurzen Haaren.

Umso Uberraschender war es, als er an seinem 28. Geburtstag
beim Abendessen den Eltern mitteilte: ,,.So kann ich nicht weiterma-
chen!" Unter Trdnen gestand er ihnen, dass er sich zehn Jahre lang
Muhe gegeben habe, ein Mann zu sein. Doch all die , mannlichen"
Aktivitdten und sein betont , médnnliches” Aussehen hdtten ihn nicht
dartber hinwegtduschen kénnen, dass er in Wahrheit kein Mann,
sondern eine Frau sei. ,,Ich hasse diese tagliche Verkleidung als Mann
und dieses Angesprochenwerden als ,Herr® Zoliner!”, brach es aus
Martin hervor. ,Ich bin das doch gar nicht. Ich bin Martina und nicht
Martin. Und ich will mich jetzt behandeln lassen und endlich auch
korperlich ganz Frau werden und auch so leben."

Fassungslos starrten die Eltern den Sohn an. ,,Das ist doch nicht
dein Ernst", stammelte Frau Z&lIner, als sie wenigstens einigermalen
die Fassung wiedergewonnen hatte. ,,Das ist unmaoglich. Du bist ein
Mann und keine Frau®, schaltete sich der Vater ein. ,,Deine Mutter
hat dich als Junge zur Welt gebracht, und wir haben dich als Junge
aufwachsen gesehen und haben miterlebt, wie du zum Mann gewor-
den bist. Schau doch in den Spiegel. Dann siehst du ja selbst, dass du
ein Mann bist. Wie kommst du nur auf diese verriickte Idee, eine

Frau zu sein?"



Die letzten Worte des Vaters trafen Martin tief. Er sprang auf
und rannte weinend aus dem Zimmer. Die Mutter eilte ihm nach,
schloss ihn in die Arme und versuchte ihn zu beruhigen. ,,Nimm das
Ganze doch nicht so schrecklich ernst”, versuchte sie ihn zu trosten.
,Du bist offensichtlich in einer schweren Krise. Da zweifelt man
manchmal an den selbstverstandlichsten Dingen. Am besten mel-
dest du dich bei einem Psychotherapeuten an und besprichst mit
ihm deine Probleme. Du wirst sehen, dann vergehen diese Ideen
wieder" Obwoh| Martin spirte, dass seine Mutter ihn trésten und
ihm Mut machen wollte, fUhlte er sich auch durch ihre Worte ver-
letzt und alleingelassen.

,Begreift ihr denn gar nicht, dass es mir mit dem Frausein total
ernst ist? Von Kindheit an habe ich gewusst, dass ich kein Junge bin.
Und ihr habt das doch auch gemerkt und mich deshalb mit aller
Macht in die mdnnliche Rolle zu schieben versucht. Ich habe ja selbst
eine Zeit lang gedacht, ich wirde es schaffen und kdnnte mich mit
meiner Mannlichkeit ausséhnen. Zehn Jahre lang habe ich dieses
Problem verdrdngt. Das hat mich wahnsinnig viel Kraft gekostet. So
kann ich nicht mehr weitermachen! Es gibt jetzt nur noch einen ein-
zigen Weg: Ich will als die Frau leben, die ich im tiefsten Inneren bin!*

Das Ehepaar Zoliner war Uber diese Eréffnung ihres Sohnes, als
Frau leben zu wollen, véllig entsetzt. , Am Ende willst du dich auch
noch umbauen lassen?*, fragte der Vater in einem der vielen Gespra-
che, welche die Eltern mit Martin fihrten und in denen sie ihn immer
wieder von seinem Plan abzubringen versuchten.

,, Selbstverstandlich werde ich mich bei einem Endokrinologen zur
Hormonbehandlung anmelden und mit einem plastischen Chirurgen
die Operation besprechen. Aul3erdem wird man nicht ,umgebaut’,
sondern mein mannlicher Kérper wird operativ dem weiblichen ange-
glichen, damit endlich das AuBere dem Inneren entspricht", war Mar-
tins Antwort darauf. ,,Sprich bitte nicht davon', bat die Mutter ihn. ,,Es
graust mich bei dem Gedanken, dass du an deinem schénen Kérper
herumschneiden lassen willst. Das ist ja schrecklich! Letzten Endes ist
ein Mann doch ein Mann, und was auch immer du machen wirst: Fir
mich bleibst du mein Sohn Martin, der du immer warst."
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Vielleicht erkennen Sie sich als Elternteil, Angehoriger oder
Freund einer trans Person in manchen der Reaktionen des Ehe-
paares Zollner wieder, weil es Thnen so oder dhnlich auch
ergangen ist, als Ihre Freundin Thnen, dhnlich wie Martin im
Beispiel, unter Trinen und mit starken Schamgefiihlen ,gestan-
den® hat, sie sei nicht die Frau, die Sie bisher in ihr gesehen
hitten, sondern sie sei im tiefsten Inneren ein Mann. Kopf-
schiitteln, ungliubiges Erstaunen und bagatellisierendes Gut-
zureden (,Das ist sicher nur so eine Phase. Nimm es nicht so
ernst und steigere dich vor allem nicht da hinein!®) sind viel-
leicht Ihre ersten, spontanen Reaktionen gewesen, hilflose Ver-
suche, sich die tiefe Irritation, die diese Mitteilung in Zhnen
ausgeldst hat, nicht anmerken zu lassen und selbst ,den Kopf
iiber Wasser® zu behalten.

Die gleiche, unter Umstinden sogar noch heftigere emotio-
nale Reaktion haben Sie vielleicht als Eltern erlebt, als Thr
erwachsener Sohn Thnen erdéffnet hat, er sei kein Mann, son-
dern eine Frau. Wie im Beispiel der Familie Zollner hat diese
Mitteilung wahrscheinlich eine sehr starke, hochst irritierende
Wirkung auf Sie gehabt. Fassungslos werden Sie vermutlich
Ihren Sohn angeschaut und sich nicht vorzustellen gewagt
haben, wie er, geschminkt, mit Periicke und in Kleidern, als
Frau aussehen wiirde. ,,Das ist nicht dein Ernst!“ oder ,Nun
bist du total verriickt geworden® sind vielleicht wie bei Herrn
Zbllner die ersten Auflerungen gewesen, die Ihnen, obwohl Sie
das nachtriglich bereuen mégen, nach Uberwindung des ers-
ten Schrecks entschliipft sind. Oder Sie haben ihn fassungslos
angestarrt und seine Mitteilung wie einen Schlag ins Gesicht
empfunden. ,Auch das noch! Als ob wir nicht schon genug
Probleme hitten. Das kann, das darf einfach nicht wahr sein®,
mag Thnen durch den Kopf geschossen sein. ,Das gibt es doch
gar nicht. Ein Mann ist ein Mann und eine Frau ist eine Frau.
Basta!“, so wie Frau Zollner es formuliert hat.

Nicht ganz so heftig, aber auch Ausdruck einer groflen Irri-
tation ist vielleicht Ihre Reaktion als Arbeitskolleg:in oder als
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Vorgesetzte gewesen, als Thre Mitarbeiterin Thnen mitteilte, sie
sei ein Mann und wolle in nichster Zukunft im Betrieb in der
minnlichen Rolle auftreten. Oder ein Mitarbeiter hat Thnen
erdffnet, er sei eine Frau und wolle demnichst auch am Arbeits-
platz den Wechsel in die weibliche Rolle vornehmen.

Alle, die bisher nicht personlich mit Transgendern zu tun
gehabt haben, empfinden beim ersten Zusammentreffen mit
einer solchen Person eine tiefe Verunsicherung, weil dadurch die
scheinbar festen Koordinaten von ,weiblich“ und ,minnlich®
ins Wanken geraten. Am meisten irritiert Sie dabei wohl die Tat-
sache, dass die Ihnen gegeniiberstehende Frau nicht sagt, sie
fithle sich wie ein Mann, sondern ihre Situation mit den Worten
schildert: ,Ich éin ein Mann.“ Mitunter nehmen trans Personen
auch das Bild vom Leben im , falschen Kérper® zur Hilfe, um das
letztlich Nicht-Beschreibbare der trans Situation dem Gegen-
tiber doch noch in irgendeiner Form verstindlich zu machen.
Aber auch dies ist eigentlich nur ein mehr oder weniger hilfloser
Versuch, Thnen als Eltern, Freund:innen, Arbeitskolleg:innen
oder Vorgesetzten zu erkliren, was es bedeutet, eine trans Frau
oder ein trans Mann zu sein.

Nicht selten dringt sich Angehérigen oder anderen Perso-
nen aus dem Umfeld von Transgendern auch der Gedanke auf,
vielleicht gehe es ja gar nicht um den Kérper, sondern darum,
dass die Person, mit der Sie sprechen, homosexuell sei, dies aber
nicht akzeptieren kénne und meine, als Frau nur eine Frau lie-
ben zu kénnen, wenn sie ein Mann sei bzw. als Mann nur einen
Mann lieben zu kdonnen, wenn er eine Frau sei. Ich werde im
folgenden Kapitel noch ausfithrlicher darauf eingehen, dass
dies eine irrige Vorstellung ist. Innerhalb der Transidentitit gibt
es, wie bei Nicht-Transidenten, den sogenannten cis Men-
schen?, ebenfalls Hetero-, Bi- und Homosexuelle. Das heif3t:
Transidentitit hat nichts mit der sexuellen Orientierung zu
tun, was fiir Sie allerdings die Verunsicherung unter Umstin-
den noch gréfler werden ldsst. Nun will Ihr Sohn lesbisch und
Thre Tochter schwul sein? Spitestens bei dieser Auferung Ihres
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Kindes steht die Welt fiir Sie total auf dem Kopf. Dann konnte
der Mann doch Mann bleiben und mit einer Frau zusammen-
leben, und die Frau Frau bleiben und mit einem Mann zusam-
menleben, ,;s0 wie es iiblich ist*.

Diese und dhnliche Gedanken und Gefiihle werden in Thnen
auftauchen, wenn sich Thnen eine trans Person als solche zu
erkennen gibt, und ,dann auch noch® homosexuell ist. Viel-
leicht verspiiren Sie dabei zudem den Impuls, nichts weiter
davon wissen zu wollen und das ganze Thema als ,Laune®, als
wverriickte Idee®, wie es im Beispiel Martins Vater ausdriick,
als ,eine Phase, die wieder vorbeigeht” oder gar als Symptom
einer schweren psychischen Storung anzusehen. Dadurch ver-
suchen Sie, die bisher giiltigen Koordinaten Minnlichkeit und
Weiblichkeit wieder fest zu etablieren und der transidenten
Person einen Platz innerhalb dieser Koordinaten zuzuweisen.

So verstiandlich dieser Wunsch angesichts der groflen Irrita-
tion ist, die Transgender in anderen Menschen auslsen, so
wenig wird eine solche Interpretation ihnen indes gerecht.
Transidentitit ist keine ,Laune“, kein exzentrisches Gebaren
und hat, wie ich im folgenden Kapitel noch darstellen werde,
nichts mit psychischer Krankheit zu tun. Wenn Thr Sohn oder
TIhr Arbeitskollege vorher gesund war, dndert die Mitteilung,
dass er Transgender ist, nichts daran. Er ist durch sein Coming-
out Thnen gegeniiber ja kein anderer Mensch geworden und
bleibt auch nach der Transition in seinem Wesen die gleiche
Person, die er immer war.

Insofern ist es verstindlich, dass im Beispiel Martin Zollner
sich durch die Reaktion seiner Eltern tief verletzt fithlt. Er
befindet sich zwar tatsichlich in einer ,schweren Krise®, wie
seine Mutter es ausdriickt. Sein Wunsch, nun endlich ganz
Frau sein zu konnen, ist aber in keiner Weise Symptom irgend-
einer psychischen Storung, bei der er ,an den selbstverstind-
lichsten Dingen zweifelt“. Vielmehr hat die permanente Unter-
driickung seiner wahren Identitit ihn in diese Krise gestiirzt.

Ahnlich wie Sie als Angehéorige oder Freund:in einer trans
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Person vielleicht versucht haben oder es immer noch versu-
chen, sie davon zu tiberzeugen, dass ein Mann doch ein Mann
und eine Frau eine Frau sei, ergeht es Transgendern selbst. Sie
sind in unserer Gesellschaft aufgewachsen, die nur Minner
oder Frauen kennt und auf eine eindeutige Zuweisung zu einem
der beiden Geschlechter besteht, und so haben auch sie diese
kulturelle Vorgabe selbstverstindlich verinnerlicht. Zugleich
aber spiiren sie, oft von Kindheit an, dass es bei ihnen zwischen
oinnen“ (empfundenes Geschlecht/Identitit) und ,auflen®
(zugewiesenes Geschlecht) keine Ubereinstimmung gibt. Aus
eben diesem Zwiespalt resultiert ihr Leiden, wie Martin Zoll-
ner es im Beispiel schildert, was durch die DSM-5-Diagnose
»Geschlechtsdysphorie® ausgedriickt und greifbar wird.

Es ist fur etliche Transgender allerdings charakteristisch, dass
sie mitunter iiber Jahre hinweg krampfhaft versuchen, sich den
Verhaltensnormen des ihnen zugewiesenen Geschlechts anzu-
passen. Bei Martin Zollner sind es Hochgebirgstouren, intensi-
ves Training in Kampfsportarten und ein betont méinnliches
Aussehen mit Bart und kurzen Haaren. Es ist ein geradezu ver-
zweifelter Kampf gegen sich selbst, der schlieSlich in einer mehr
oder weniger schweren Krise endet, in der etwa eine trans Frau
wie Martin Zollner sich selbst und der Umgebung eingestehen
muss: ,,So kann ich nicht mehr weitermachen! Es gibt jetzt nur
noch einen einzigen Weg: Ich will als die Frau leben, die ich im
tiefsten Inneren bin.“

Gelingt es Ihnen bei der ersten Mitteilung Ihres Sohnes oder
Thres Freundes vielleicht noch, die Realitit des Transseins bei-
seitezuschieben, so steigert sich die Irritation im Allgemeinen
noch einmal, wenn er Ihnen zum ersten Mal als Frau gegen-
tibertritct. Moglicherweise ahnen Sie gar nicht, wie viel Mut
und Vertrauen in Sie es braucht, damit eine trans Frau diesen
Schritt zu tun wagt, besteht doch das grofle Risiko, dass Sie
angesichts dieser ,,Verkleidung® (wie Sie das Tragen der weibli-
chen Kleidung unter Umstinden bezeichnen) in schallendes
Gelidchter ausbrechen oder Threr Abneigung gegen diese ,,Auf-
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machung® mimisch und mit abwertenden Worten Ausdruck
verleihen. Es ist in diesem Zusammenhang interessant zu sehen,
dass Transgender umgekehrt das Tragen der Kleidung, die
ihrem zugewiesenen Geschlecht entspricht, hiufig als ,, Verklei-
dung“ empfinden.

Es mag sein, dass die noch wenig im Schminken erfahrene
trans Frau es iibertrieben hat und auch in der Kleidung ,zu
dick aufgetragen® hat im Bestreben, moglichst weiblich zu wir-
ken. Seien Sie sich als Angehériger, Freundin oder Kollege aber
dariiber klar, dass Transgender kein Theater spielen und fiir sie
das Leben in der gegengeschlechtlichen Rolle nicht — wie fiir
Transvestiten (vgl. Kapitel zwei) — ein lustvolles, spielerisches
Schliipfen von einer Rolle in die andere und zuriick ist, son-
dern dass es ihnen darum geht, durch das Leben in der gegen-
geschlechtlichen Rolle endlich ihr Aufleres und Inneres (ihr
Bild von sich als Frau bzw. Mann) in Einklang miteinander zu
bringen. Die ersten Schritte auf diesem Weg mdgen bei man-
chen trans Frauen mitunter unbeholfen wirken. Als Auflenste-
hende miissen Sie sich jedoch dariiber klar sein, dass es um den
Kern ihrer Personlichkeit, ihre Identitdt geht. Deshalb sind kri-
tische, entwertende Blicke und Worte tiber ihr Aussehen ganz
besonders krinkend, fiithlen Transgender sich dadurch doch —
und zwar mit Recht — in ihrer Identitit abgelehnt. Trans Min-
ner haben es diesbeziiglich einfacher, weil Frauen sich in unse-
rer Gesellschaft viel leichter minnlich kleiden und verhalten
koénnen.

Thre Irritation als Bezugsperson ist etwas, mit dem Sie sich
auseinandersetzen miissen, und wir alle kénnen von Transgen-
dern profitieren, lehren sie uns doch, dass die Welt bunter und
vielfiltiger ist, als wir gemeinhin annehmen. Zudem: Weisen
unsere Irritation und die gegen trans Personen gerichtete Ableh-
nung uns nicht darauf hin, wie stark auch wir an den traditio-
nellen Frau-Mann-Koordinaten hingen und in welchem Maf§
auch wir vorurteilsbeladen sind, obwohl wir uns immer fiir so
tolerant und offen gehalten haben? Indem wir beim Zusam-
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mentreffen mit Transgendern Irritation spiiren und Vorurteile
in uns aufsteigen sehen, bieten trans Frauen und trans Ménner
uns die Chance, diese Gefiihle und Einstellungen zu hinterfra-
gen und auf diese Weise den Weg zu echter Toleranz und
Akzeptanz anderer, von unseren Vorstellungen abweichenden
Menschen freizumachen.

Es geht hierbei um einen Prozess, den wir im Rahmen des
»Diversity-Konzepts“ kennen und dessen Bedeutung internati-
onal titige Firmen lingst erkannt haben und nutzen. Mit
wDiversity“ ist die Vielfalt hinsichtlich Geschlecht, Alter, ethni-
scher und religioser Zugehorigkeit, sexueller Orientierung und
anderer Merkmale gemeint, die nicht als ldstiges Ubel hinzu-
nehmen ist, sondern sich in der Zusammenarbeit als wertvolle
Bereicherung erwiesen hat, die es zu nutzen gilt. In diesem Sinn
konnen wir alle Transgender als einen 1eil der Vielfalt des mensch-
lichen Lebens betrachten. Dadurch, dass sie bei uns Irritation
auslésen, helfen sie uns, Einsicht in unsere oft sehr eingeengte
Wahrnehmung und in unsere Vorurteile zu gewinnen. Aufler-
dem lehren uns trans Personen, dass Minnlichkeit und Weib-
lichkeit nicht absolut geltende, unverinderbare Koordinaten
sind, sondern wir Menschen auch in dieser Hinsicht flexible
Wesen sind.

In diesem Prozess der Anerkennung und Akzeptanz von
Menschen, die von unseren Normvorstellungen abweichen,
wird es Thnen keine trans Person iibel nehmen, wenn Sie offen
tiber Thre Irritation sprechen — die hat sie sicher schon erwartet
und wahrscheinlich lingst in Ihrer Mimik und Threm Verhalten
wahrgenommen. Sie wird auch nicht dadurch gekrinkt sein,
dass Sie sie fragen, wie sie ihre Situation erlebt, seit wann sie
sich tiber ihre Transidentitdt klar ist, wie ihr weiterer Weg aus-
sieht usw. Unter Umstinden kénnen Sie als cis Frau der trans
Frau sogar — taktvoll — hilfreiche Tipps geben, was das Schmin-
ken und die Kleidung betrifft. Wichtig bei all dem ist aber, dass
das, was Sie sagen und tun, von Wertschitzung und Respekt der
trans Person gegeniiber geprigt ist.
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