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Miitter, macht Politik!
Warum wir dieses Buch
geschrieben haben

Wir sind Miitter. Und wir haben die Schnauze voll. Vom
zehnten Ratgeber, der uns sagt, wie wir unsere Partner-
schaft gleichberechtigt gestalten konnen. Von gut ge-
meinten Tipps, wie wir uns als Frauen und Miitter in
einer mannerdominierten Wirtschaft behaupten. Vom
stindigen Jonglieren zwischen den Bediirfnissen unserer
Kinder und dem, was die Gesellschaft als offensichtlich
weit wichtiger erachtet: berufliche Verfiigbarkeit, Fle-
xibilitdt und die Optimierung unseres privaten Lebens.
Dieses Buch haben wir um vier Uhr nachts geschrieben
und um zehn Uhr morgens, manchmal genau dann,
wenn schon wieder der Anruf aus der Kita kam: ,lhr
Kind ist krank, bitte holen Sie es ab!“ Oder nachdem wir
morgens erfahren hatten: Es wird lediglich eine ,Not-
betreuung“ angeboten, wer nicht arbeitet, soll sein Kind
bitte zuhause lassen. Mit Arbeit ist dabei nur genau eines
gemeint: Die Erwerbstitigkeit aufler Haus. Die verldss-
liche, liebevolle Betreuung unserer Kinder, die tiglich
damit verbundene Anstrengung und nie enden wollende
Verantwortung: Privatsache. Zumindest in einer Gesell-
schaft, die familidre Fiirsorge genau dazu macht.

Als Miitter tragen wir statistisch belegt den weit
iiberwiegenden Teil dieser familidren Verantwortung.
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Und genau dadurch wirft unsere Situation ein Schlag-
licht auf die gesellschaftlichen Missstinde, die den
Alltag von Menschen, die fiir andere sorgen, oft nur
zu einem machen: anstrengend, erschopfend - und
manchmal kaum zu bewiltigen. Wiitende Posts in den
sozialen Medien und inzwischen auch ganze Biicher be-
richten davon.

Wir mochten mit diesem Buch nicht in ein Lamento
einstimmen, wie schlecht es Miittern geht. Miitter sind
keine hilflose, homogene und still vor sich hin leidende
gesellschaftliche Gruppe. Aber Fakt ist: Wir sind als ge-
sellschaftliche Gruppe aktuell hoch belastet. Wir stehen
nicht nur tiglich unter Zeitdruck, sondern haben nach
der Geburt unserer Kinder allzu oft schlechtere beruf-
liche Chancen und sind ganz real von Altersarmut be-
droht. Das alles ist aber nicht ,unsere Schuld®, etwa, weil
wir uns fiir Kinder entschieden haben. Wir haben uns
diese Situation nicht ausgesucht, sondern wurden in sie
hineinmandovriert, ohne dass wir eine Wahl hatten.

Was uns als Miitter auslaugt und ldhmt, sind nicht
etwa unsere Kinder, sondern gesellschaftliche Rah-
menbedingungen, die sich dringend dndern miissen.
Zuvorderst eine Okonomie, die Familie lediglich als
Konsumeinheit begreift. Einfacher gesprochen: Wir
tun so, als spriefSten Arbeitskrifte einfach aus dem Bo-
den, und machen damit den 6konomischen Mehrwert
miitterlicher Arbeit unsichtbar. Gleichzeitig wird tiber-
all dort, wo Miitter dem erwerbstitigen Partner oder
der erwerbstitigen Partnerin ,den Riicken freihalten,
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indem sie den weit {iberwiegenden Teil des Tages die
Kinder betreuen, das Ungleichgewicht in den Familien
zementiert - und letztlich in der Gesellschaft im Gan-
zen. Miitter sind nicht nur in Fiihrungspositionen weni-
ger vertreten und haben dadurch weniger Einfluss- und
Gestaltungsmoglichkeiten. Sie fehlen dariiber hinaus in
politischen Gremien, wo wichtige Sitzungen, Diskussio-
nen und Abstimmungen abends stattfinden. Sie fehlen
in Hochschulen und Institutionen, wo Arbeitsabldufe
eben gerade nicht darauf ausgerichtet sind, neben der
Forschung noch fiir andere zu sorgen. Und natiir-
lich haben wir Miitter im Durchschnitt ganz konkrete
Nachteile, was unser Einkommen, unsere beruflichen
Aufstiegschancen, iiberhaupt unsere Lebensqualitit be-
trifft.

Und - tata - natiirlich ist das nicht nur unsere Ange-
legenheit als Miitter. Denn es ist von Bedeutung, ob die
weibliche Perspektive - und damit die Perspektive von
Menschen, die Fiirsorgeverantwortung iibernehmen, -
bei politischen Entscheidungen berticksichtigt wird. Ob
bei der Stidteplanung mitgedacht wird, was Familien,
alte Menschen und Kinder brauchen. Ob Arbeitszeiten
und -abldufe so gestaltet sind, dass daneben auch ein
gutes Leben als Familie mdglich ist. Ob unser Steuersys-
tem Menschen begiinstigt, die sich kinderlos fiir die Ehe
entschieden haben - oder Menschen, die unverheiratet,
alleinerziehend oder als Wahlverwandte ihren Kindern
ein Zuhause geben. Es macht einen Unterschied, ob
unser Fokus als Gesellschaft auf immer weiterem wirt-
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schaftlichem Wachstum und der Ausbeutung unserer
(menschlichen) Ressourcen liegt — oder wir endlich be-
greifen, dass ein Leben als Gemeinschaft nicht dauerhaft
moglich ist, wenn wir es auf Kosten der Schwichsten
leben. Kinder und diejenigen, die fiir sie sorgen, sind die
wichtigste Ressource unserer Gesellschaft. Wir aber be-
handeln sie als lastiges Extra, das zu funktionieren hat,
damit moglichst alles reibungslos weiterlauft; dem wir
aber letztlich seine eigentliche Qualitit absprechen.

Miitter miissen, so wie unsere Gesellschaft aktuell
organisiert ist, an den Rand gedriangt, beruflich benach-
teiligt und abgewertet werden. Nur wenn wir familidre
Fiirsorge als kostenlose und stets verfiigbare Ressource
behandeln - wie iibrigens planetare Ressourcen auch -,
erlaubt uns das, sie gnadenlos auszubeuten. Begleitet
wird diese strukturelle Abwertung durch eine ideelle
Abwertung von Mutterschaft. Denn nur, wenn wir die
Leistung von Miittern und Menschen, die fiir andere
taglich sorgen, kleinreden und zur Selbstverstindlich-
keit machen, konnen wir tiberhaupt als Gesellschaft den
Raubbau daran rechtfertigen. Wer sich sein ,Los* selbst
ausgesucht hat, kann schlecht fordern, dass sich die
Rahmenbedingungen, unter denen er oder sie nun lebt,
verandern. Das ,selbst Schuld“ schwebt tiber allem und
ist letztlich die Ausrede dafiir, an genau den Strukturen,
die Miittern schaden, nichts zu dndern.

Was also tun? Dummerweise nehmen genau die
Rahmenbedingungen, unter denen Miitter leben, vielen
von uns schlicht die Kraft, uns gegen sie aufzulehnen.
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Gerade mit kleinen Kindern fehlt uns einfach die Zeit
und Energie dazu. ,Den Systemwandel den Betroffenen
zu Uiberlassen, also den jungen Miittern, pflegenden An-
gehorigen und Pflegekriften, wird nicht funktionieren®,
formuliert es Care-Aktivist Sascha Verlan im Interview
mit uns.

Was wir brauchen, sind somit Menschen, die die
Kraft autbringen konnen, die uns Miittern im Alltag
oft fehlt. Die Zeit fiir zihe Verhandlungen haben. Die
ihre Forderungen hartnickig wiederholen und eben
auch politischen Einfluss haben. Wir brauchen Fiir-
sprecher:innen, die fiir uns Miitter und mit uns Miit-
tern ihre Stimme erheben. All diese Menschen gibt es
natirlich. In Institutionen, Verbanden und auch Unter-
nehmen. Aber oft finden sie nur in engen (Fach-) Krei-
sen Gehor. Unter Menschen, die sich ohnehin bereits
einsetzen. Was noch fehlt, sind breite gesellschaftliche
Allianzen.

Wir geben Wissenschaftlerinnen, Verbandsspre-
cherinnen, Unternehmerinnen und Aktivistinnen und
Aktivisten mit unserem Buch den Raum, die politischen
Interessen von Miittern zu vertreten. Auch wer gerade
keine Zeit findet, sich in die Themen einzuarbeiten,
findet hier alle wichtigen Forderungen auf einen Blick.
Den Expert:innen in diesem Buch zuzuhoren lohnt sich.
Weil sie zeigen: Verdnderung ist moglich! Weil sie durch
ihre jahrelange Erfahrung genau sagen konnen, wo es
hakt und wie und wo Dinge bereits neu gedacht und ge-
macht werden.

14 Miutter. Macht. Politik.

Eine miitter- und damit menschenfreundliche Ge-
sellschaft ist keine Utopie. Aber wir erreichen sie eben
auch nicht ,einfach so“. Wer Miitter starkt, muss Men-
schen auf die Fiifle treten. Nimlich genau denen, die ak-
tuell von der kostenlosen ,Ressource Mutterschaft” gut
leben. Wir haben es als Miitter satt, uns ausbeuten und
in Beruf und sozialem Leben an den Rand dringen zu
lassen. Wir wollen mehr: eine Gesellschaft, die tatsach-
lich inklusiv ist. Die allen Menschen die Chance auf ein
gutes und menschenwiirdiges Leben gibt. Gerade auch
denen, die durch ihre Fiirsorge fiir andere den sozialen
Zusammenhalt dieser Gesellschaft sichern.

Wie dieses Buch aufgebaut ist

Gesundheit, Wohnen, Arbeit, soziale Absicherung und
gesellschaftliche Werte: Die Aspekte unseres Lebens als
Miitter sind vielfiltig und hingen doch alle zusammen.
In fiinf Kapiteln wenden wir uns jedem dieser Bereiche
zu. Um die strukturellen Probleme sichtbar zu machen,
die uns als Miittern begegnen, haben wir einerseits
aktuelle Studien ausgewertet. Damit zeigen wir, dass
Miitter nicht personlich versagen, wenn beispielswei-
se nicht genug Rente zum Leben {ibrigbleibt oder sie
den Anforderungen des Arbeitsmarktes nicht gerecht
werden konnen. Auf der anderen Seite wollten wir wis-
sen, welche Bedingungen wir als Miitter brauchen, um
wirklich gleichberechtigt an der Gesellschaft teilhaben
zu konnen. Dazu haben wir in jedem Kapitel ausfiihr-
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liche Interviews mit Expert:innen gefiihrt, die sich
bereits seit Jahren fiir die Interessen von Miittern und
Menschen, die fiir andere sorgen, einsetzen. Schliefilich
setzen wir am Ende jedes Teilkapitels Handlungsimpul-
se fiir die Politik, aber auch fiir unsere Leser:innen. Da-
mit mochten wir jede und jeden ermutigen, selbst Teil
eines strukturellen Wandels zu werden, der die Fiirsor-
ge umeinander zum Leitprinzip unserer Gesellschaft
macht.

Weil sie eine Grundvoraussetzung fiir ein gutes
Leben ist, beginnen wir mit unserer Gesundheit, zu
der fiir uns als Miitter auch die Geburt unserer Kinder
zihlt. Uber die aktuellen Bedingungen in der Geburts-
hilfe haben wir mit der Prasidentin des Deutschen Heb-
ammenverbands, Ulrike Geppert-Orthofer, gesprochen.
Uber die gesundheitliche Situation von Miittern und
wie wir sie verbessern kdnnen haben wir uns mit der
Geschiftsfithrerin des Miittergenesungswerks, Yvonne
Bovermann, unterhalten. Im zweiten Kapitel wenden
wir uns dem Lebens- und Wohnumfeld von Miittern zu.
Dazu haben wir zunichst mit Ute Latzel gesprochen.
Sie ist Geschiftsfithrerin des Miitter- und Familien-
zentrums Bad Nauheim und Mitglied im Steuerungs-
kreis des Verbands der Miitterzentren. Mit Dr. Mary
Dellenbaugh-Losse, einer der fithrenden Expert:innen
fiir gendergerechte Stadtentwicklung, haben wir uns
liber eine Stadt- und Raumplanung, die die Bediirfnisse
von Familien beriicksichtigt, ausgetauscht. Das dritte
Kapitel widmen wir dem Thema Beruf und Karriere
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und fragen nach Bedingungen, die echte Vereinbarkeit
ermoglichen. Dazu haben wir ein Interview mit der
Vorsitzenden des Verbands berufstitiger Miitter e.V.,
Cornelia Spachtholz, gefiihrt. Aulerdem haben wir die
Geschiftsfithrerin von ,Wildling Shoes“, Anna Yona,
gefragt, wie ein Unternehmen, das Miitter unterstiitzt,
strukturiert sein muss. Im vierten Kapitel beschiftigen
wir uns mit der finanziellen Situation von Miittern.
Dazu haben wir ein Gesprach mit Anja Weusthoff und
Silke Raab, Vertreterinnen des DGB Frauen, gefiihrt.
Auflerdem haben wir mit Daniela Jaspers, der Bundes-
vorsitzenden des Verbands alleinerziehender Miitter
und Viter e.V., dariiber gesprochen, wie die Armut
Alleinerziehender beseitigt werden kann. Im fiinften
Kapitel nehmen wir die Normen und Werte unserer
Gesellschaft in den Blick, die als kultureller Uberbau
die gesellschaftlichen Bedingungen des Mutterseins
bestimmen. Dazu haben wir mit der Soziologin und
Direktorin des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
chen Instituts der Hans-Bockler-Stiftung, Prof. Bettina
Kohlrausch, gesprochen. Aulerdem mit Sascha Verlan,
der zusammen mit seiner Frau Almut Schnerring den
Equal-Care-Day erfolgreich initiierte.

Im letzten Kapitel fassen wir nochmals alle Erkennt-
nisse und Forderungen aus den Interviews zusammen
und wagen den Ausblick in eine Gesellschaft, die nicht
nur Miitter stirkt, sondern alle ihre Mitglieder. Am Ende
des Buches haben wir Initiativen und Verbiande zusam-
mengetragen, in denen jede und jeder Einzelne politisch

Warum wir dieses Buch geschrieben haben 17



aktiv werden und auf diese Weise einen Beitrag leisten
kann. Wir wiinschen euch als unseren Leser:innen eine
spannende und erkenntnisreiche Lektiire!

1

Gesundheit und
Wohlbefinden

Wie wir besser fiireinander sorgen
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»Das ,Empowerment* der Frauen
unter der Geburt spielt fiir den Geburtsverlauf
eine bedeutende Rolle.”

Ulrike Geppert-Orthofer

1.1

Interview mit Ulrike Geppert-
Orthofer, Prasidentin des
deutschen Hebammenverbands

Mit Schweiflperlen auf der Stirn, unvorstellbaren
Schmerzen und viel Dramatik - so angsteinfloflend
wird Geburt in Film und Fernsehen hiufig dargestellt.
Am Ende liegt die Frau unter viel Geschrei passiv auf
dem Riicken, wihrend ein mannlicher Arzt das Kind aus
ihr heraus und auf die Welt holt. Diese Vorstellung von
Geburt hat sich tief in unserem kollektiven Bewusstsein
festgesetzt. Eine von der Mutter selbst geleitete und mit
Zeit und Ruhe gestaltete Geburt ist dagegen etwas Be-
sonderes, ja, oft Unmogliches. Warum ist Selbstbestim-
mung unter der Geburt selbst in einer emanzipierten
Gesellschaft ungewohnlich? Dass wir keine aufler-
irdischen Wesen sind und zwingend durch eine Frau
geboren werden miissen, ist offenbar in Vergessenheit
geraten. Anders kann man sich die derzeitige Situation
in der Geburtshilfe nicht erkldren.

20  Matter. Macht. Politik.

Wir mochten in diesem Kapitel drei Fragen klaren:

1. Wie geht es Miittern in der Geburtshilfe heute?

2. Was muss sich verandern?

3. Wo wird Veranderung bereits umgesetzt und
welche Schliisse fiir die deutsche Geburtshilfe
lassen sich daraus ziehen?

Eine ,gute” Geburt, in der die Bediirfnisse von Mutter
und Kind berticksichtigt werden, ist nicht nur fiir Miitter
wichtig. Vielmehr hat das Geburtserlebnis lebenslange
Auswirkungen auch auf unsere Kinder und die gesamte
Familie. Damit ist die Geburt nicht nur Voraussetzung
des Lebens tiberhaupt, sie bildet auch die Grundlage
fiir die psychische und physische Verfassung unserer
Gesellschaft. Nehmen wir den gesellschaftlichen Wert
einer guten Geburt ernst, diirfen wir sie nicht als indivi-
duelle Angelegenheit betrachten. Vielmehr miissen wir
uns fragen: unter welchen Bedingungen gebiren Frauen
heute und wie kénnen wir sie verbessern?

Wir haben eine Frau gefragt, die es wissen muss:
Ulrike Geppert-Orthofer ist seit 2017 Prasidentin des
Deutschen Hebammenverbandes (DHV). Im Jahr 2021
initiierte ihr Berufsverband gemeinsam mit Eltern und
anderen Berufsgruppen das ,Zukunftsforum Geburts-
hilfe®. Hier werden nicht nur kiinftige Herausforderun-
gen besprochen, sondern auch konkrete Visionen fiir die
Geburtshilfe formuliert. Die frauzentrierte Geburtshilfe
ist kein ,Nice-to-have“, sondern die Grundvoraus-
setzung fiir eine gute Geburt, erklirt Frau Geppert-

Gesundheit und Wohlbefinden 21



Orthofer. Ziel der Initiative ist es, Antworten auf die
grundlegende Frage zu finden: Was ist uns der Beginn
des Lebens wert?

Frau Geppert-Orthofer, wie ist die aktuelle
Lage in den Kreif3silen aus Hebammensicht?

99 Die Versorgungssituation von Frauen in Krankenhdusern
ist mancherorts wirklich sehr schwierig. Wir haben 2015
vom Deutschen Hebammenverband eine Studie in Auftrag
gegeben, die belegt, dass jede fiinfte Frau ihren Freundin-
nen ihre Geburtsabteilung nicht empfehlen wiirde, weil sie
die Geburtshilfe dort als nicht gut genug bewertet. 2019
gab es zudem ein vom Bundesministerium fiir Gesundheit
in Auftrag gegebenes Gutachten. Dieses hat noch einmal
eine deutliche Verschdrfung der Lage gezeigt. Und wdh-
rend der Corona-Pandemie ist es noch schwieriger gewor-
den. [...]

Wenn eine Hebamme unter der Geburt gleichzeitig zwei,
drei oder vier Frauen betreut, kann sie unter Umsténden
nicht feststellen, ob eine Notsituation entsteht. Wenn eine
Frau beispielsweise beginnt, verstdrkt vaginal zu bluten, der
Blutzucker des Kindes sinkt oder es gar aufhért zu atmen.
Diese Dinge nehme ich nur wahr, wenn ich Zeit habe und
wirklich bei der Frau bin. [...] Die personale Unterbeset-
zung belegt auch die IGES-Studie zur stationdren Heb-
ammenversorgung aus dem Jahr 2019. Demnach betreuen
in einem normalen Dienst 16 Prozent der Hebammen nur

eine, 67 Prozent zwei und 16 Prozent drei und mehr Frauen.
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Bei unterdurchschnittlicher Besetzung betreuen allerdings
alle Hebammen mehr als eine Frau. 15 Prozent betreuen
zwei Frauen, 51 Prozent drei und ein Drittel vier oder mehr
Frauen. Und hierbei sprechen wir von Frauen wdhrend der
aktiven Geburtsphase! [...] Man sagt immer, Grund fiir die-
sen Zustand sei der 6konomische Druck — das mag in der
akuten Situation so sein. Ich glaube aber vielmehr, dass die
Geburtshilfe gesellschaftlich nicht so wertgeschdtzt wird,
wie es eigentlich der Fall sein sollte. ¢

Der Hebammenmangel in Kliniken ist nicht neu. Aber
welche konkreten Auswirkungen hat das fiir uns Miitter
unter der Geburt? Der Verein Motherhood e.V. hat Ge-
burtsberichte gesammelt von Frauen, die wihrend der
Corona-Pandemie ihr Kind bekommen haben.

@ Mother Hood e.V. ist eine Bundeselternini-
tiative zum Schutz von Mutter und Kind wah-
rend Schwangerschaft, Geburt und erstem
Lebensjahr. Ausloser fiir die Griindung war
ein drohender Mangel freiberuflicher Heb-
ammen im Jahr 2015, dem sich die Initiative
entgegenstellen wollte. Mother Hood e.V. ist
in ganz Deutschland in Regionalgruppen ak-
tiv. Der Verein ist Mitglied im Netzwerk der
Elterninitiativen fiir Geburtskultur und inter-

national vernetzt.
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Viele berichten von geradezu erschreckenden Zustinden.
Sie wurden wihrend der Eroffnungsphase mit zum Teil
starken Wehen allein gelassen, ihre Partner durften den
Kreifisaal erst spat oder gar nicht betreten oder mussten
unmittelbar nach der Geburt das Krankenhaus wieder
verlassen. Die werdenden Miitter wurden zum Teil zu
medizinischen Eingriffen genotigt und in ihrer Wiirde
und Integritit als Frau nicht wahrgenommen. Gewalt
unter der Geburt ist aber kein Phdnomen, das auf die Zeit
der Pandemie beschrinkt ist. Die Initiative ,Roses Revo-
lution® berichtet von 627 Fillen von Gewalt unter der Ge-
burt in Deutschland allein im Jahr 2021.! Da die Gewalt im
Kreifisaal ein gesellschaftliches Tabu ist und keine Zahlen
zu diesem Thema erfasst werden, diirfte die Dunkelziffer
weit hoher liegen. Acht von zehn Interventionen erfolg-
ten laut Angaben der Betroffenen ohne Zustimmung der
werdenden Mutter, jede vierte ohne explizite Aufkliarung.

Roses Revolution: Der Roses Revolution
Day wurde im Jahr 2011 in Spanien von der
Geburtsaktivistin Jesusa Ricoy ins Leben ge-
rufen. Seit 2013 gibt es den Aktionstag auch
in Deutschland. Die inzwischen als Verein
organisierte Initiative setzt sich fiir eine ge-
waltfreie Geburtshilfe ein und unterstitzt be-
troffene Familien als erste Anlaufstelle nach

erlebter Gewalt wahrend Schwangerschaft,
Geburt und/oder im Wochenbett.
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Mit der Ausgestaltung der Mutterschaftsrichtlinien, die
bezeichnenderweise ohne Beteiligung von Hebammen
stetig weiterentwickelt werden, wurde das ,Risikofak-
torenmodell“ zum vorrangigen Ziel drztlicher Schwan-
gerenvorsorge.> Waren es 1975 noch 17 Risikofaktoren,
so sind im aktuellen Mutterpass 56 Schwangerschafts-
und Geburtsrisiken aufgelistet. Bei fast 8o Prozent
der Schwangeren wurden im Jahr 2019 eines oder
mehrere Geburts- und/oder Schwangerschaftsrisiken
angekreuzt. Wihrend 2009 noch jede vierte Frau als
Risikoschwangere eingestuft wurde, war es 2017 bereits
jede dritte. Ob die massiv gestiegene Risikobewertung
Geburten tatsidchlich sicherer macht, ist umstritten.
Die Fokussierung auf mogliche Gefahren schiirt nicht
nur Angste bei den Schwangeren, die erwiesenermafien
negativen Einfluss auf das Geburtsgeschehen nehmen.
Sie hat im Klinikalltag auch einen erheblichen Anstieg
der Interventionen befordert. Noch bis in die 6oer und
7o0er Jahre war die ,begriindete Nichtintervention® die
tibliche Vorgehensweise in der Geburtshilfe. Dieses Vor-
gehen wurde allmihlich von der medizinischen Vorstel-
lung abgelost, moglichst frithzeitig zu intervenieren, um
jedes Risiko zu vermeiden.*

Der Wechsel der Perspektive von Geburt als einem
natiirlichen Prozess zu einem pathologischen Zustand
hat dazu gefiihrt, dass Frauen kaum noch selbstbe-
stimmt und ohne Fremdeinwirkung gebiren konnen
oder diirfen. In Deutschland erleben heute nur rund
acht Prozent der gesunden Schwangeren eine Geburt
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ohne medizinische Eingriffe, also ohne Interventio-
nen wie Wehentropf, Dammschnitt, Saugglocke oder
beispielsweise Periduralanisthesie, kurz PDA, eine
riickenmarksnahe Narkoses Gleichzeitig wird die
Wahrscheinlichkeit fiir eine vaginal-operative Ent-
bindung sowie fiir einen ungeplanten Kaiserschnitt
durch vorangegangene Interventionen - insbesondere
Wehenmittelgabe - erhoht.® Der Kaiserschnitt ist der
haufigste operative Eingriff bei Frauen. In Deutschland
endet rund jede dritte Geburt mit einem Kaiserschnitt.
In den ersten Lockdown-Monaten im Coronajahr 2020
hat sich die Quote noch einmal um rund 3 Prozent er-
hoht.” Im Vergleich dazu wurde 1997 nur knapp jedes
fiinfte Kind mit Kaiserschnitt entbunden. Aktuell iiber-
steigt die Sectiofrequenz in vielen Industrienationen die
von der Weltgesundheitsorganisation (WHO) empfoh-
lenen zehn bis fiinfzehn Prozent®.

@ Die World Health Organisation (WHO) ist
eine Sonderorganisation der Vereinten Natio-
nen mit Sitz in Genf. Die Weltgesundheitsor-
ganisation koordiniert das internationale 6f-
fentliche Gesundheitswesen. Hauptaufgaben
sind die Bekampfung von Erkrankungen mit
Schwerpunkt Infektionskrankheiten sowie
die Férderung der Gesundheit der Menschen
weltweit. Die WHO wurde 1948 gegriindet

und zahlt heute 194 Mitgliedstaaten.
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Zugleich steigen die Ausgaben der Krankenkassen fiir
Geburten seit Jahren. Innerhalb der letzten 16 Jahre
haben sie sich nach Berechnungen von Statista fast ver-
doppelt: von 0,88 Mrd. Euro im Jahr 2005 auf 1,62 Mrd.
Euro 20271°.

Frau Geppert-Orthofer, miissen sichere
Geburten kostenintensiv sein?

9y Nein, das miissen sie nicht. Statt auf immer mehr Inter-
ventionen zu setzen, sollten wir uns auf das Wesentliche
konzentrieren. Natiirlich hat das auch mit unserer Recht-
sprechung zu tun. Es ist uns in der Tat kein Fall bekannt, in
dem jemand verklagt wurde, weil unbegriindet oder nicht
ausreichend begriindet etwas getan wurde. Tatsdchlich
wurde noch nie ein Arzt, eine Klinik oder eine Hebamme
verklagt, weil zu friih oder unndtigerweise ein Kaiser-
schnitt initiiert wurde. Ist das Kind nach dem Kaiserschnitt
gesund, wird gefolgert, man habe gerade noch rechtzeitig
gehandelt. Im umgekehrten Fall gibt es aber eben Klagen.
Als Berufsstand werden wir fiir das Risiko, geboren zu wer-
den, in Haftung genommen. Da kann man es niemandem
libelnehmen, der sagt: ,Lieber etwas zu friih als zu spdt
eingreifen!“ Die Situation hat sich noch verschdrft, seit-
dem die Sozialversicherungstriger die Pflicht haben, die
Verursacher von Schdden in Regress zu nehmen. Auch die
Gyndkolog:innen sind davon betroffen, ebenso wie die Kli-
niken selbst.

Gesundheit und Wohlbefinden 27



