Reisekosten Inland fiir Arbeitnehmer: Richtig abrechnen und buchen (HI5158727)

Reisekosten Inland fiir Arbeitnehmer: Richtig abrechnen und buchen 115158727

Zusammenfassung

Uberblick

Die Reisekosten sind ab 1.1.2014 neu geregelt worden. Wichtig ist die Abgrenzung zwischen auswirtigen Tétigkeiten und
Fahrten zur ersten Tatigkeitsstdtte. Ohne eine Fahrt zur ersten Tatigkeitsstitte liegt eine auswéartige Tédtigkeit vor, bei
der Verpflegungspauschalen geltend gemacht und Fahrtkosten uneingeschrankt abgezogen werden konnen. Das wirkt sich
insbesondere dann aus, wenn der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer einen Firmenwagen zur Verfiigung stellt. Ubernimmt
der Arbeitgeber die Kosten fiir eine Mahlzeit seines Arbeitnehmers, ist ab 2014 kein geldwerter Vorteil zu erfassen, wenn
der Arbeitnehmer eine Verpflegungspauschale als Werbungskosten geltend machen konnte. Anzurechnen sind auch ko-
stenlose Mahlzeiten, die im Preis einer Beforderung enthalten sind, wie z. B. der Snack in einem Flugzeug.

Gesetze, Vorschriften und Rechtsprechung
Die maBgeblichen steuerrechtlichen Normen sind § 3 Nr. 16 EStG, § 4 Abs. 5 Nrn. 5-6a EStG, § 8 Abs. 2 EStG, § 9 Abs. 1
Nrn. 4-5a EStG, § 9 Abs. 2-4a EStG.

Verwaltungsseitige Erlauterungen finden Sie uw.a. in R 9.4-9.8 LStR, BMF, Schreiben v. 24.10.2014, IV C 5 - S
2353/14/10002.

1 Reisekostenabrechnung bei Arbeitnehmern
(HI5244845)

Zu den Reisekosten des Arbeitnehmers gehoren alle Aufwendungen, die ihm unmittelbar durch eine Auswartstiatigkeit entste-
hen. Voraussetzung ist immer, dass die Reise betrieblich/beruflich veranlasst ist. Ist das der Fall, kann der Arbeitgeber seinem
Arbeitnehmer die Aufwendungen erstatten. Zu den Aufwendungen einer Auswértstitigkeit gehoren die Fahrtkosten, Verpfle-
gungsmehraufwendungen, Ubernachtungskosten und Reisenebenkosten.

Der Arbeitgeber zieht die Betrédge, die er an seinen Arbeitnehmer erstattet bzw. fiir ihn ibernimmt, als Betriebsausgaben ab.
Reisekosten, die der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer nicht erstattet, kann der Arbeitnehmer in seiner eigenen Einkommen-
steuererkldrung als Werbungskosten geltend machen.

Wenn die Auswirtstéitigkeit sowohl privat als auch betrieblich veranlasst ist, kann der Arbeitgeber die Betrige nur insoweit
lohnsteuerfrei an den Arbeitnehmer erstatten, als sie auf den betrieblichen Anteil der Reise entfallen. Erstattet er auch den
privaten Anteil, muss er diesen als lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtigen Arbeitslohn erfassen.
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2 Wann der Arbeitnehmer eine regelmiiBige Arbeitsstiitte bzw. eine erste
Tatigkeitsstiitte hat

(H15244846)

Fiir die Abrechnung von Reisekosten ist es von Bedeutung, ob der Arbeitnehmer eine erste Titigkeitsstiitte hat. Bei einer er-
sten Téatigkeitsstdtte kann der Arbeitnehmer seine Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstdtte nur eingeschrénkt
abziehen (= Abzug der Entfernungspauschale). Nutzt der Arbeitnehmer einen Firmenwagen, muss der Arbeitgeber die Auf-
wendungen (ggf. mit 0,03 % bzw. 0,002 % vom Bruttolistenpreis) als lohnsteuerpflichtigen Arbeitslohn behandeln. Ohne erste
Tétigkeitsstiatte sind die Fahrten zum Betrieb des Arbeitgebers keine Fahrten zwischen Wohnung und erster Titigkeits-
stitte und somit uneingeschrinkt abziehbar.

Praxis-Tipp: Auflendienstmitarbeiter sollten keine erste Titigkeitsstiitte haben

Es ist vorteilhaft, wenn der Arbeitnehmer keine erste Tatigkeitsstdtte hat. Dann kann er alle seine beruflichen Fahrten als
auswartige Tatigkeiten behandeln. Dazu gehoren auch gelegentliche Fahrten zum Betrieb des Arbeitgebers. Das ist beson-
ders vorteilhaft fiir AuBendienstmitarbeiter, denen ein Firmenwagen iiberlassen wurde, weil dann keine Aufwendungen
fiir Fahrten zum Betrieb als Arbeitslohn zu erfassen sind.

3 Fahrtkostenerstattung bei Arbeitnehmern
(HI5244847)

Der Arbeitgeber kann die Fahrtkosten unmittelbar tibernehmen oder aber dem Arbeitnehmer die Kosten erstatten, die diesem
entstanden sind. Besonderheiten sind bei der Nutzung von Bahncards zu beachten.!J

Fussnoten zu HI5244847
[1]  Siehe unter Ubernahme der Kosten fiir andere Beforderungsmittel.

3.1 Abrechnung der tatsichlichen Kosten - der Arbeitnehmer verwendet einen

Firmen-Pkw
(HI5244848)

Uberlasst der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer ein Firmenfahrzeug, dann sollte der Arbeitgeber alle Kosten, also auch die
laufenden Kosten fiir das Fahrzeug tibernehmen. Erstattet der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer die laufenden Kosten fiir den
Firmenwagen, die dieser vorweg bezahlt hat, handelt es sich um die Erstattung von Auslagen, die lohnsteuer- und sozialversi-
cherungsfrei sind. Der Arbeitgeber bucht die Aufwendungen auf das Konto "laufende Kfz-Betriebskosten".

Praxis-Beispiel: Laufende Kosten des Firmen-Pkw

Ein Arbeitgeber hat seinem Arbeitnehmer einen Firmenwagen iiberlassen, den dieser auch fiir Privatfahrten verwenden
darf. Er erstattet ihm die laufenden Kosten, also auch die Benzinkosten, die anlisslich einer Auswirtstiatigkeit anfallen.
Im Monat Mai hat der Arbeitnehmer fiir insgesamt 357 EUR getankt. Der Arbeitgeber iiberweist diesen Betrag auf das
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Konto seines Arbeitnehmers.

SKR 03

4530 |laufende Kfz-Betriebskosten | 300 I

1576 [Abziehbare Vorsteuer 19 % | 57 fn  [1200 [Bank 357
SKR 04

6530 |laufende Kfz-Betriebskosten | 300 I

1406 |Abziehbare Vorsteuer 19 % | 57 Ian |1800 lBank 357

3.2 Der Arbeitnehmer verwendet seinen eigenen Pkw
(HI5244849)

Der Arbeitnehmer kann die tatsdchlichen Kosten fiir seinen Pkw ermitteln und bei der Kilometerabrechnung zu Grunde legen.
Das setzt voraus, dass er die Gesamtkosten fiir das Fahrzeug ermittelt und die beruflichen Fahrten sowie die Jahresfahrlei-
stung aufzeichnet. Ein Fahrtenbuch ist somit nicht zwingend erforderlich.

Praxis-Beispiel: Abrechnung Privat-Pkw

Der Arbeitgeber hat mit seinem Arbeitnehmer vereinbart, dass er die Kfz-Kosten, die ihm bei Auswartstédtigkeiten ent-
stehen, mit den tatsdchlichen Kosten abrechnen darf. Nach der Zusammenstellung der Aufwendungen betragen die Kfz-
Kosten des Arbeitnehmers insgesamt 9.310 EUR. Bei einer Jahresfahrleistung von 16.322 km errechnet sich hieraus ein
individueller Km-Satz von 9.310 EUR : 16.322 = 0,57 EUR. Der Arbeitnehmer legt im Jahr insgesamt 5.312 km anlisslich
verschiedener Auswértstéitigkeiten zuriick, die der Arbeitgeber bisher mit der Pauschale von 0,30 EUR erstattet hat.

Der Arbeitgeber nimmt die Unterlagen seines Arbeitnehmers zum Lohnkonto (das ist zwingend erforderlich) und kann
ihm noch folgenden Betrag erstatten:

5.312 km x 0,57 EUR = 3.027,84 EUR
bereits gezahlt 5.312 km x 0,30 EUR = 1.593,60 EUR
noch lohnsteuerfrei erstattungsfihig 1.434,24 EUR
SKR 03
4668 Kilometergelderstattung Arbeitneh- 1.434,24 an 1200 Bank 1.434,24
mer
SKR 04
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an 1800

6668 Kilometergelderstattung Arbeitneh- ‘ 1.434,24
mer

Bank | 1.434,24

Beim Einsatz von arbeitnehmereigenen Fahrzeugen kann der Arbeitgeber keinen Vorsteuerabzug beanspruchen, weil die
Leistung nicht fiir sein Unternehmen erbracht worden ist. Der Arbeitgeber darf also aus den Benzin-, Park-, Reparaturrech-
nungen usw. seines Arbeitnehmers keine Vorsteuer geltend machen, selbst dann nicht, wenn es sich um Kleinbetragsrechnun-
gen bis 150 EUR handelt.

3.3 Erstattung nach Kilometerpauschalen
(HI15244850)

Ohne Nachweis der tatsdchlichen Kosten darf der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer, der bei Dienst- und Geschiftsfahrten
sein eigenes Fahrzeug benutzt, fiir jeden gefahrenen Kilometer folgende Betrige pauschal erstatten:

Fahrzeug Km-Pauschale*)
Kraftwagen (Pkw) 0,30 EUR
fiir jede aus dienstlichen Griinden mitgenommene Person erhoht sich die Pauschale um 0,02 EUR
Motorrad oder Motorroller 0,13 EUR
fiir jede aus dienstlichen Griinden mitgenommene Person erhoht sich die Pauschale um 0,01 EUR
Moped oder Mofa 0,08 EUR
Fahrrad 0,05 EUR

Tab. 1: Km-Pauschalen fiir Fahrtkosten

*) Es ist der Betrag anzusetzen, der als hochste Wegstreckenentschidigung fiir das jeweilige Beforderungsmittel nach dem
Bundesreisekostengesetz festgesetzt ist (fiir den Pkw sind dies derzeit 0,30 EUR pro Kilometer).

3.4 Ubernahme der Kosten fiir andere Beforderungsmittel
(HI5244851)

Der Arbeitgeber kann bei einer voriibergehenden beruflich veranlassten Auswirtstitigkeit die Aufwendungen fiir 6ffentliche
Verkehrsmittel (z. B. Bahn, Bus, Taxi, Schiff, Flugzeug einschlieBlich aller Zuschlidge) lohnsteuerfrei iibernehmen bzw. erstat-
ten. Ubernimmt der Arbeitgeber die Kosten nicht oder nur teilweise, kann der Arbeitnehmer seine eigenen Aufwendungen als
Werbungskosten abziechen. Entscheidend ist, welche Kosten tatséichlich entstanden sind. Abziehbar sind z. B. auch die Kosten
fiir die 1. Klasse bei der Bahn oder fiir die Business-Class im Flugzeug.

Der Arbeitgeber kann seinem Mitarbeiter eine Bahncard 25, 50 oder 100 kostenlos iiberlassen bzw. ihm die Kosten dafiir er-
setzen. Diese Zuwendung ist lohnsteuerfrei, wenn der Mitarbeiter die Bahncard ausschlieBlich betrieblich verwendet.

Art der Bahncard ErmifBigung Jahrliche Kosten 2014
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Bahncard 25 II. Klasse 25% 62 EUR
I. Klasse 25% 125 EUR
Bahncard 50 II. Klasse 50 % 255 EUR
I. Klasse 50 % 515 EUR
Bahncard 100 II. Klasse 100 % 4.090 EUR
I. Klasse 100 % 6.890 EUR

Tab. 2: Kosten einer Bahncard

Die kostenlose Uberlassung ist aber auch dann lohnsteuerfrei, wenn der Arbeitnehmer die Bahncard auch privat verwendet

und die betriebliche Kostenersparnis hoher ist, als die Kosten fiir die Bahncard.m

Praixs-Beispiel: Verwendung einer Bahncard 50

Der Unternehmer erwirbt fiir seinen Arbeitnehmer eine Bahncard 50 fiir 255 EUR. Der Arbeitnehmer unternimmt eine
Geschiftsreise, bei der das Bahnticket ohne Bahncard 589 EUR kostet. Mit Einsatz der Bahncard kostet das Bahnticket
nur 294,50 EUR, sodass bereits fiir die erste geschiftliche Bahnfahrt eine zusitzliche Ersparnis von (294,50 EUR -
255 EUR =) 39,50 EUR eintritt.

Ergebnis: Da die Ersparnis hoher ist als die Kosten der Bahncard, kann der Arbeitnehmer die Bahncard im Ubrigen auch
fiir private Fahrten einsetzen, ohne dass der Arbeitgeber dafiir bei seinem Arbeitnehmer einen geldwerten Vorteil ver-
steuern muss.

Praxis-Beispiel: Verwendung einer Bahncard 100

Der Arbeitgeber kauft fiir seinen Arbeitnehmer eine Bahncard 100 fiir 4.090 EUR. Der Arbeitnehmer unternimmt wéh-
rend der Giiltigkeitsdauer der Bahncard 100 Geschiftsreisen, bei denen der Vorteil der Bahncard 100 nicht voll ausge-
schopft wird.

Ergebnis: Da die Ersparnis niedriger war als die Kosten der Bahncard, muss der Arbeitnehmer die Kosten, die er ohne
Bahncard fiir seine privaten Fahrten gezahlt hitte, als geldwerten Vorteil versteuern.

Praxis-Tipp: Einspruch einlegen

Das Ergebnis ist unbefriedigend. Sachgerecht wire es, wenn nur der nicht ausgeschopfte betriebliche Vorteil beim Arbeit-
nehmer als Arbeitslohn versteuert wiirde. Wenn z. B. eine Bahncard 100 in Hohe von 500 EUR nicht ausgeschopft wurde,
sollte auch nur maximal der Betrag von 500 EUR als Arbeitslohn versteuert werden. In einer solchen Situation konnte es
sinnvoll sein, Einspruch einzulegen und anschliefend Klage zu erheben.

Fussnoten zu HI5244851
[1]  Finanzministeriums des Saarlandes, Erlass v. 13.10.2004, B/2 - 4 - 114/04 - S 2334.
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4 Erstattung des Verpflegungsmehraufwands
(HI5244852)

Die Verpflegungsmehraufwendungen anlisslich einer auswértigen Tétigkeit konnen nicht mit den tatséchlichen Kosten gel-
tend gemacht werden. Steuerlich diirfen bei einer Auswirtstiatigkeit Verpflegungsmehraufwendungen nur in Hohe der Pau-
schalen geltend gemacht bzw. steuerfrei erstattet werden.

Verpflegungspauschalen ab 1.1.2014

Abwesenheit Pauschale
Eintédgige Reise: 8 Stunden und weniger 0 EUR
Eintédgige Reise: mehr als 8 Stunden 12 EUR
Mehrtigige Reisen: Anreisetag ohne Zeitvorgaben 12 EUR
Mehrtidgige Reisen: Abreisetag ohne Zeitvorgaben 12 EUR
24 Stunden 24 EUR

Tab. 3: Verpflegungspauschalen ab 2014

Ausnahmeregelung ab dem 1.1.2014: Beginnt der Arbeitnehmer an einem Tag eine Geschiftsreise, die er am folgenden Tag

ohne Ubernachtung beendet, werden die Zeiten zusammengerechnet.m Betrdgt die Abwesenheit mehr als 8 Stunden, erhilt
er eine Verpflegungspauschale fiir den Tag an dem er iiberwiegend abwesend war.

Die Abwesenheitszeiten konnen also auch zusammengerechnet werden, wenn die auswirtige berufliche Tatigkeit iber Nacht
(also an 2 Kalendertagen ohne Ubernachtung) ausgeiibt wird. Ergibt sich dadurch eine Abwesenheit von mehr als 8 Stunden,
kann die Verpflegungspauschale von 12 EUR fiir den Tag geltend gemacht werden, auf den der iiberwiegende Teil der Abwe-
senheit entfillt. Bei Nachtschichten werden die Zeiten der Abwesenheit wihrend der Nachtschicht zusammengerechnet und
nicht die Abwesenheitszeiten desselben Tages.

Ergibt sich durch das Zusammenrechnen der Zeiten eine Abwesenheit von mehr als 8 Stunden, ist die Verpflegungspauschale
von 12 EUR fiir den Tag geltend zu machen, auf den der iiberwiegende Teil der Abwesenheit entfillt. Die Verpflegungspau-
schale ist also nur fiir diesen Tag zu gewihren. Zusétzliche Abwesenheitszeiten am selben Tag wirken sich dann nicht mehr
aus. Es sind 12 EUR Verpflegungsaufwand zu erfassen, auch wenn sich durch die Addition mit den Zeiten des Vortags eine
Gesamtzeit von 24 Stunden ergibt.

Praxis-Beispiel: Abwesenheit iiber Nacht und am Folgetag

Ein Arbeitnehmer ohne erste Titigkeitsstitte ist ohne Ubernachtung von 18.00 Uhr bis 08.00 Uhr am folgenden Tag be-
ruflich unterwegs (Abwesenheit von der Wohnung). Um 12.00Uhr bricht er erneut auf und kehrt um 22.00 Uhr zuriick in
seine Wohnung.

Seine Abwesenheitszeiten rechnet er wie folgt zusammen:
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® Abfahrt von der Wohnung am 1. Tag:

® Abwesenheit von 18.00 Uhr-24.00 Uhr = 6 Stunden
® Abwesenheitszeiten am 2. Tag:

® (0.00 Uhr-08.00 Uhr = 8 Stunden
® 12.00 Uhr-22.00 Uhr = 10 Stunden
® Abwesenheit insgesamt = 24 Stunden

Es ist nicht zuldssig die Zeiten von 2 Tagen so zusammenzurechnen, dass eine Verpflegungspauschale fiir 24 Stunden her-
auskommt. Es ist ebenfalls nicht zulissig, die Zeit von 00.00 Uhr bis 08.00 Uhr (= 8 Stunden) dem Vortag hinzuzurechnen.
Bei Aufenthalten ohne Ubernachtung muss der nicht iiberwiegende Zeitanteil dem Tag hinzugerechnet werden, auf den
der iiberwiegende Zeitanteil entfallt.

Ergebnis: Der Arbeitnehmer kann nur eine Pauschale von 12 EUR fiir den 2. Tag geltend machen.

Ist der Arbeitnehmer ohne Ubernachtung typischerweise nachts unterwegs (vor und nach Mitternacht), stellt sich die Frage,
wie die Abwesenheitszeiten zusammengerechnet werden konnen. Es gibt dann 2 Varianten zwischen denen der Arbeitnehmer
wihlen kann. Er kann die Uber-Nacht-Zeiten (also die Zeiten von 2 Kalendertagen ohne Ubernachtung) oder die Abwesen-
heitszeiten zusammenrechnen, die auf einen Kalendertag entfallen.

Praxis-Beispiel: Verpflegungspauschale - Abwesenheitszeiten ohne Ubernachtung

Ein Kurierfahrer, der keine erste Tatigkeitsstitte hat, ist regelmdBig von 20.00 Uhr bis 06.00 Uhr am folgenden Tag beruf-
lich unterwegs (Abwesenheit von der Wohnung). Wihrend dieser Abwesenheit muss er eine Lenkpause von 45 Minuten
einlegen.

Ergebnis: Der Kurierfahrer ist aus beruflichen Griinden iiber Nacht ohne Ubernachtung auswirts titig. Die Lenkpause
von 45 Minuten kann nicht als Ubernachtung eingestuft werden. Die Abwesenheitszeiten kénnen zusammengerechnet
werden, wobei 2 Varianten moglich sind:

1. Variante
Montag| Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
20.00 |06.00|20.00]06.00|20.00]06.00]20.00|06.00|20.00| 06.00
4 B 4 B 4 B 4 B 4 B
'-,_Y_,' [ '\_\',_;' '.,_‘.'_,-' '\_r_,"
12EUR + 12EUR + 12EUR + 12EUR + 12EUR =60EUR
2. Variante
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Montag| Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag samstag
20.00 |06.00) 20.00|06.00]20.00|06.00]20.00|06.00]20.00| 06.00
4 3] < 6 4 6 4 G 4 5]
! S — —

OEUR + 12EUR 12EUR + 12EUR 12 EUR +

ODEUR = 4BEUR

Je nachdem, wie die Zeiten der Abwesenheit zusammengerechnet werden, ist das Ergebnis unterschiedlich. Bei der 1.
Variante konnen pro Woche 12 EUR mehr als Verpflegungspauschale geltend gemacht werden.

Bei unregelmiBigen Abwesenheitszeiten konnen sich, wie die beiden nachfolgenden Tabellen zeigen, noch groBere Differenzen
bei der Ermittlung der Verpflegungspauschale ergeben (60 EUR statt 36 EUR).

— ; — — -y
12EUR + 12EUR + 12EUR + 12EUR + 12EUR =60EUR

]

1
L

Alternative Zusammenrechnung;:

A

]

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
19.00 | 04.00|19.00|04.00|19.00|04.00|19.30| 04.00|20.00| 05.00
5 4 5 4 5 4 4.5 4 4 5

A

Montag| Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
19.00 | 04.00|19.00|04.00|19.00|04.00| 19.30|04.00| 20.00| 05.00
5 4 5 4 5 4 4.5 4 4 5
—— — — —
OEUR + 12ZEUR + 12EUR + 12EUR + OEUR + OEUR = 36EUR

Fiihrt der Arbeitnehmer an einem Tag mehrere Dienstreisen durch, darf er die Zeiten seiner Abwesenheit zusammenrech-
nen. Ob der Arbeitnehmer eine Verpflegungspauschale beanspruchen bzw. der Arbeitgeber eine Verpflegungspauschale erstat-

ten kann, hdngt dann davon ab, ob die Summe der Abwesenheitszeiten 8 Stunden iibersteigt.

Praxis-Beispiel: Verpflegungspauschale - Zusammenrechnung der Abwesenheitszeiten
Der Arbeitnehmer/Unternehmer verlasst seine Wohnung morgens um 08.00 Uhr und besucht bis 12.00 Uhr einen Kunden.
Er fihrt vom Kunden ab und erreicht sein Biiro (= erste Tétigkeitsstitte/erste Betriebsstdtte) um 12.30 Uhr. Um 14.30 Uhr
fahrt er zu einer Tagung und kehrt um 19.00 Uhr nochmals fiir eine Stunde in sein Biiro zuriick. Seine Abwesenheitszei-
ten rechnet er wie folgt zusammen:

Abfahrt von der Wohnung bis
zur Ankunft im Biiro: 08.00 Uhr-12.30 Uhr =
Abfahrt vom Biiro bis Riickkehr zum Biiro:
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14.30 Uhr-19.00 Uhr = 4 Stunden 30 Minuten
Abwesenheit insgesamt = 9 Stunden 0 Minuten

Der Arbeitnehmer/Unternehmer kann fiir diesen Tag eine Verpflegungspauschale von 12 EUR geltend machen.

Fussnoten zu HI5244852
[1]  § 9 Abs. 4a EStG.

4.1 Gestellung von Mahlzeiten durch den Arbeitgeber

(HI5244853)

Stellt der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer unentgeltliche Mahlzeiten zur Verfiigung, ist danach zu unterscheiden, ob der
Arbeitgeber die Mahlzeiten unentgeltlich oder teilentgeltlich

® anlisslich und wihrend eines auflergewohnlichen Arbeitseinsatzes - also nicht wihrend einer auswartigen Ta-
tigkeit - oder

® im Rahmen einer geschiiftlichen Bewirtung, die nicht wihrend einer auswartigen Tatigkeit erfolgt[l] oder

® wihrend eciner auswirtigen Tatigkeit - also wihrend einer Geschéftsreise
zur Verfiigung stellt.

Praxis-Tipp: Wann kein Arbeitslohn zu versteuern ist

Stellt der Arbeitgeber - oder auf dessen Veranlassung ein fremder Dritter - seinem Arbeitnehmer kostenlos eine Mahlzeit
zur Verfiigung, ist der Wert nach der amtlichen Sachbezugsverordnung nicht mehr als Arbeitslohn anzusetzen, wenn der
Arbeitnehmer fiir diesen Tag eine Verpflegungspauschale als Werbungskosten geltend machen konnte. Erhilt der Ar-
beitnehmer eine kostenlose Mahlzeit, muss er aulerdem seine Verpflegungspauschale wie folgt kiirzen: Fiir ein Frithstiick
20 % und fiir ein Mittag- bzw. Abendessen jeweils 40 % einer vollen Verpflegungspauschale.

Fussnoten zu HI5244853
[1] R 81. Abs. 8 Nr. 1 LStR.

4.1.1 Unentgeltliche oder teilentgeltliche Verpflegung ohne Auswirtstitigkeit
(H15244854)

Vorteile des Arbeitnehmers aus der Teilnahme an einer geschiftlich veranlassten Bewirtung gehoren nach wie vor nicht zum
Arbeitslohn. Stellt der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern Getrdnke und Genussmittel zum Verzehr im Betrieb unentgeltlich
zur Verfiigung gilt: Es handelt sich um Aufmerksamkeiten, die ebenfalls nicht als Arbeitslohn erfasst werden. Eine unentgelt-
liche oder teilentgeltliche Verpflegung ist als Aufmerksamkeit einzustufen, wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmern anlds-
slich und wéhrend eines auB3ergewohnlichen Arbeitseinsatzes, z. B. wihrend einer aulergewohnlichen betrieblichen Bespre-
chung oder Sitzung, im ganz iiberwiegenden betrieblichen Interesse an einer giinstigen Gestaltung des Arbeitsablaufs ko-

stenlose Mahlzeiten tiberlisst.[!]

Voraussetzung fiir die Einstufung als Aufmerksamkeit: Der Wert pro Person und Mahlzeit einschlieBlich Getrianke darf brutto

nicht mehr als 60 EUR betragen (vor 2015: 40 EUR).1Z

Fussnoten zu HI5244854
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[1] R 19.6 Abs. 2 LStR.
[2] R 19.6 Abs. 2 LStR.

4.1.2 Unentgeltliche oder teilentgeltliche Verpflegung bei Geschiiftsreisen

(HI5244856)

Wie Geschiftsreisen abgerechnet werden, wird von den Unternehmen unterschiedlich gehandhabt. Die Unternehmen selbst le-
gen fest, ob der Arbeitnehmer

® kostenlose Mahlzeiten erhilt,
e® cinen Eigenanteil iibernehmen muss, z. B. in Hohe des Sachbezugswerts oder eines festen Betrags,
e die steuerlich zulidssige Verpflegungspauschale erstattet erhilt.
Nachfolgend sind die unterschiedlichen Handhabungen mit ihren Auswirkungen anhand von Beispielen dargelegt.

Stellt der Arbeitgeber (oder auf dessen Veranlassung ein fremder Dritter) seinem Arbeitnehmer kostenlos eine Mahlzeit zur
Verfiigung, ist der Wert nach der amtlichen Sachbezugsverordnung als Arbeitslohn anzusetzen, wenn der Wert der Mahlzeit

60 EUR nicht iibersteigt.[l] Der Ansatz als Arbeitslohn unterbleibt insgesamt, wenn der Arbeitnehmer Verpflegungspauscha-
len als Werbungskosten geltend machen konnte.

Bei der 60-EUR-Grenze kommt es auf den Preis der Mahlzeit einschlieBlich der Getrianke und einschlieBlich der Umsatzsteuer
an. Handelt es sich um eine Gesamtrechnung, weil z. B. bei einer Fortbildungsveranstaltung der Preis fiir Essen und Getridnke
nicht getrennt ausgewiesen ist, muss nach dem "Gesamtbild der Verhéltnisse" beurteilt werden, ob es sich um eine iibliche Be-
kostigung handelt. Jedes Essen (Friihstiick, Mittag- und Abendessen) ist fiir sich zu betrachten. Ein hoherer Wert als 60 EUR
pro Mahlzeit diirfte nur in Ausnahmefillen anzunehmen sein.

Die vorstehenden Grundsitze gelten auch, wenn der Arbeitnehmer eine Mahlzeit auf Veranlassung seines Arbeitgebers von
einem Dritten erhilt, d. h. wenn der Arbeitgeber den Tag und Ort der "Mahlzeitengestellung" bestimmt. Davon ist immer

dann auszugehen,m wenn

® der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Verpflegungskosten aus dienst- und arbeitsrechtlichen Griinden erstattet
und
o die Rechnung auf den Arbeitgeber ausgestellt ist.
Konsequenz: Ubernimmt der Arbeitgeber die Kosten fiir eine iibliche Mahlzeit, ist dafiir kein geldwerter Vorteil als Arbeits-
lohn zu versteuern, wenn der Arbeitnehmer einen Verpflegungspauschbetrag als Werbungskosten geltend machen konnte. Das
gilt auch dann, wenn ein Verpflegungspauschbetrag wegen der Gestellung von Mahlzeiten gekiirzt wird und sich deshalb nicht
auswirkt.

Praxis-Beispiel: Kiirzung der Pauschale bis auf 0 EUR

Der Arbeitnehmer unternimmt fiir seinen Arbeitgeber eine mehrtigige Geschéftsreise. Der Arbeitgeber zahlt die Uber-
nachtungskosten einschlieBlich Friihstiick. Fiir den Abreisetag steht dem Arbeitnehmer eine Verpflegungspauschale von
12 EUR zu. Da der Arbeitgeber an diesem Tag neben dem Friihstiick auch das Mittagessen iibernommen hat, ist die Ver-
pflegungspauschale auf 0 EUR zu kiirzen, weil fiir das Friihstiick 20 % = 4,80 EUR und fiir das Mittagessen 40 % =
9,60 EUR angerechnet werden.

Die vom Arbeitgeber iibernommenen Verpflegungskosten sind nicht als Arbeitslohn zu versteuern, weil die Verpflegungs-
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pauschale sich beim Arbeitnehmer nur wegen der Gestellung von Mahlzeiten nicht auswirkt.

Der Arbeitnehmer kann Verpflegungspauschalen als Werbungskosten geltend machen, wenn

® cr mehr als 8 Stunden auswirts titig ist,

® cine mehrtigige Auswirtstitigkeit mit Ubernachtungen vorliegt oder

® cr nicht linger als 3 Monate am selben auswértigen Einsatzort tdtig wird.
Liegt keine dieser Situationen vor und stellt der Arbeitgeber in solchen Fillen seinem Arbeitnehmer kostenlose Mahlzeiten
zur Verfiigung, muss er dafiir einen geldwerten Vorteil in Hohe des Sachbezugswerts als Arbeitslohn versteuern.

Praxis-Beispiel: Kein getrennter Ausweis der iiberlassenen Mahlzeit

Ein Arbeitnehmer nimmt auf Veranlassung seines Arbeitgebers an einem 2-tigigen Seminar mit Ubernachtung teil. Der
Arbeitnehmer hat die Hotelrechnung auf den Namen des Arbeitgebers ausstellen lassen. Der Arbeitgeber erstattet die
Ubernachtungskosten von 100 EUR. In diesem Betrag ist das Friihstiick mit 20 EUR enthalten. Die Rechnung des Semi-
narveranstalters in Hohe von 476 EUR hat der Arbeitgeber unmittelbar bezahlt. Im Gesamtpreis war fiir beide Tage ein
"seminartypisches" Mittagessen enthalten, das nicht gesondert ausgewiesen wurde.

Der Arbeitnehmer erhilt das Friihstiick und die beiden Mittagessen auf Veranlassung seines Arbeitgebers. Fiir An- und
Abreisetag stehen dem Arbeitnehmer grundsétzlich eine Verpflegungspauschale von jeweils 12 EUR zu. Obwohl der Preis
fiir beide Mittagessen nicht in der Rechnung ausgewiesen war, kann von einer iiblichen Bekostigung ausgegangen werden,
deren Preis 60 EUR nicht tibersteigt.

Konsequenz: Das Friihstiick und die beiden Mittagessen sind nicht als Arbeitslohn zu erfassen. Der Arbeitgeber erfasst
daher ausschlieBlich die Aufwendungen, die er dem Arbeitnehmer erstattet bzw. fiir ihn iibernommen hat.

Bezeichnung Bruttobetrag Nettobetrag Umsatzsteuer
EUR EUR EUR
Ubernachtungskosten 80,00 74,77 5,23
Kosten fiir das Friihstiick 20,00 16,81 3,19
Seminarkosten 476,00 400,00 76,00
Gesamt 576.00 566,35 84,42
SKR 03
4666 Reisekosten Arbeitnehmer Ubernach- 74,77
tungsaufwand
4946 Freiwillige Sozialleistungen (Seminar- 400
kosten)
4660 IReisekosten Arbeitnehmer 16,81
1571 |JAbziehbare Vorsteuer 7 % 5,23
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1576 |abziehbare Vorsteuer 19 % 79,19 hn  [1200 [Bank 576
SKR 04
6660 Reisekosten Arbeitnehmer Ubernach- 74,77
tungsaufwand
6822 Freiwillige Sozialleistungen (Seminar- 400
kosten)
6650 IReisekosten Arbeitnehmer 16,81
1401 IAbziehbare Vorsteuer 7 % 5,23
1406 lIAbziehbare Vorsteuer 19 % 79,19 fjan 1800 lBank 576

Liegt keine iibliche Bekdstigung vor, weil der Preis fiir das Essen 60 EUR iibersteigt, muss der tatsidchliche Preis, den der Un-

ternehmer fiir das Essen bezahlt hat, als Arbeitslohn versteuert werden. Das gilt auch dann, wenn der Preis fiir das Essen nicht

offen ausgewiesen ist, aber aufgrund der Gesamtumstinde von einem hoheren Betrag ausgegangen werden kann.

Praxis-Beispiel: Mahlzeit iiber 60 EUR
Ein Arbeitnehmer nimmt im Auftrag seines Arbeitgebers an einer Podiumsdiskussion mit anschlieBender Abendveran-

staltung teil. Er ist mehr als 8 Stunden von seiner Wohnung und von seiner ersten Tétigkeitsstatte entfernt. Der Arbeitge-

ber hat die Kosten unmittelbar iibernommen. In der Rechnung, die er vom Veranstalter enthilt, ist das Galadinner mit

86 EUR ausgewiesen.

Ergebnis: Der Grenzwert von 60 EUR fiir eine tibliche Mahlzeit ist iiberschritten. Der Arbeitgeber muss 86 EUR als Ar-
beitslohn versteuern. Der Arbeitnehmer kann als Werbungskosten eine Verpflegungspauschale von 12 EUR geltend ma-

chen.

Der Ansatz mit dem amtlichen Sachbezugswert setzt voraus, dass es sich um eine iibliche Mahlzeit handelt und der Arbeit-

nehmer keine Verpflegungspauschale beanspruchen kann. Der Arbeitnehmer hat keinen Anspruch auf eine Verpflegungs-

pauschale, wenn er

® an einem Tag ohne Ubernachtung nicht mehr als 8 Stunden oder

® an derselben Einsatzstelle mehr als 3 Monate

auswaérts tdtig war.

Praxis-Beispiel: Ubernachtung mit Friihstiick
Ein Arbeitnehmer nimmt auf Veranlassung seines Arbeitgebers an einem 2-tigigen Seminar mit Ubernachtung teil. Die
Hotelrechnung ist auf den Namen des Arbeitgebers ausgestellt. Der Arbeitgeber erstattet die Ubernachtungskosten von

100 EUR. In diesem Betrag ist das Friihstiick mit 20 EUR enthalten.

Da die Rechnung auf den Arbeitgeber ausgestellt ist und der Arbeitgeber spater den gesamten Rechnungsbetrag erstattet,
handelt es sich bei dem Kostenanteil von 20 EUR fiir das Friihstiick nicht um ein Entgelt des Arbeitnehmers. Da es sich
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um eine iibliche Mahlzeit handelt, ist die Erstattung des Arbeitgebers von 20 EUR fiir das Friihstiick nicht als Arbeits-
lohn zu erfassen.

SKR 03
4666 Reisekosten Arbeitnehmer Ubernach- 74,77
tungsaufwand
4660 IReisekosten Arbeitnehmer 16,81
1571 IAbziehbare Vorsteuer 7 % 5,23
1576 |IAbziehbare Vorsteuer 19 % 3,19 jan 1200 lBank 100
SKR 04
6660 Reisekosten Arbeitnehmer Ubernach- 74,77
tungsaufwand
6650 IReisekosten Arbeitnehmer 16,81
1401 IAbziehbare Vorsteuer 7 % 5,23
1406 lIAbziehbare Vorsteuer 19 % 3,19 jan 1800 lBank 100

Der Arbeitnehmer kann eine Verpflegungspauschale geltend machen, muss diese allerdings wegen des unentgeltlichen
Friihstiicks kiirzen.

Verpflegungspauschale fiir den 1. Seminartag 12,00 EUR
Verpflegungspauschale fiir den 2. Seminartag 12,00 EUR
Kiirzung fiir das Friihstiick (24 EUR x 20 % =) 4,80 EUR
der Arbeitnehmer kann als Werbungskosten geltend machen 19,20 EUR

Zahlt der Arbeitnehmer fiir die Mahlzeit ein Entgelt, mindert dieses Entgelt den geldwerten Vorteil. Es ist kein geldwerter
Vorteil anzusetzen, wenn die Zahlung des Arbeitnehmers die Hohe des Sachbezugswerts erreicht oder iiberschreitet. Der Ar-
beitnehmer darf den Betrag, den er iiber den Sachbezugswert hinaus zahlt, nicht als Werbungskosten abzichen.

Praxis-Beispiel: Auswirkung der Drei-Monats-Grenze

Ein Arbeitnehmer ist von seinem Arbeitgeber fiir 6 Monate an einen anderen inldndischen Tochterbetrieb entsandt wor-
den. Der Arbeitnehmer iibernachtet in einem Hotel in der Nihe des inlindischen Tochterbetriebs. Er zahlt pro Ubernach-
tung 80 EUR (70 EUR fiir die Ubernachtung und 10 EUR fiir das Friihstiick). Die Rechnung ist auf den Namen des Ar-
beitgebers ausgestellt. Im Rahmen der Reisekostenabrechnung erstattet der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer pro Uber-
nachtung 80 EUR. Es liegt eine beruflich veranlasste Auswértstédtigkeit vor. Der Arbeitnehmer erhélt das Frithstiick auf
Veranlassung seines Arbeitgebers.

Fiir die ersten 3 Monate stehen dem Arbeitnehmer Verpflegungspauschalen zu, sodass es sich beim Friihstiick um Mahl-
zeiten handelt, die nicht als Arbeitslohn erfasst werden. Der Arbeitnehmer muss die Verpflegungspauschale, die er als
Werbungskosten geltend machen kann, um (24 EUR x 20 % =) 4,80 EUR kiirzen.
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Nach Ablauf von 3 Monaten stehen dem Arbeitnehmer keine Verpflegungspauschalen mehr zu. Der Arbeitgeber muss
daher jedes Friihstiick mit dem amtlichen Sachbezugswert (2014/2015: 1,63 EUR) als Arbeitslohn versteuern.

Praxis-Beispiel: Zuzahlung des Arbeitnehmers
Es liegt derselbe Sachverhalt vor wie im Praxis-Beispiel zuvor mit dem Unterschied, dass der Arbeitnehmer fiir jedes
Friihstiick 2 EUR zahlt.

Fiir die ersten 3 Monate stechen dem Arbeitnehmer Verpflegungspauschalen zu, sodass es sich beim Friihstiick jeweils um
Mahlzeiten handelt, die nicht als Arbeitslohn erfasst werden. Der Arbeitgeber erfasst die Zuzahlung von 2 EUR, indem er
diese auf die Habenseite des Kontos "Reisekosten Arbeitnehmer" bucht.

SKR 03
1200 | Bank | 2,00 | an | 4660 | Reisekosten Arbeitnehmer | 2,00
SKR 04
1800 | Bank | 2,00 | an | 6650 | Reisekosten Arbeitnehmer | 2,00

Nach Ablauf von 3 Monaten stehen dem Arbeitnehmer keine Verpflegungspauschalen mehr zu. Der Arbeitgeber muss da-
her jedes Friihstiick mit dem amtlichen Sachbezugswert als Arbeitslohn seines Arbeitnehmers versteuern (2014/2015:
1,63 EUR). Das vom Arbeitnehmer gezahlte Entgelt ist allerdings auf diesen Sachbezug anzurechnen. Es bleibt ein negati-
ver Betrag {ibrig, sodass das Friihstiick nicht mehr als Arbeitslohn zu erfassen ist. Der Arbeitnehmer kann die Zahlungen,
die iiber den Sachbezugswert hinausgehen, nicht als Werbungskosten abziehen.

Fussnoten zu HI5244856
[1]  § 8 Abs. 2 Sitze 8 und 9 EStG.
[2] R 8.1 Abs. 8 LStR.

4.2 Kiirzung der Verpflegungspauschale wegen der Gestellung von Mahlzeiten
(HI5244857)

Die Verpflegungsmehraufwendungen kénnen nur in Hohe der Pauschalen als Werbungskosten geltend gemacht werden. Der
Werbungskostenabzug wird gekiirzt, wenn der Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber (oder auf dessen Veranlassung von ei-
nem Dritten) eine Mahlzeit erhilt. Die Kiirzung wird von der vollen Verpflegungspauschale berechnet und betriigt

® 20 % fiir ein Friihstiick und

® 40 % fir ein Mittag- oder Abendessen.
Bei einer Inlandspauschale betriagt die Kiirzung somit (24 EUR x 20 % =) 4,80 EUR fiir ein Friihstiick und jeweils (24 EUR x
40 % =) 9,60 EUR fiir ein Mittag- oder Abendessen.
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Praxis-Beispiel: Kiirzung der Verpflegungspauschale

Ein Arbeitnehmer unternimmt eine 3-tigige Geschiftsreise. Der Arbeitgeber zahlt die beiden Ubernachtungen jeweils in-
klusive Friihstiick. Fiir den Zwischentag hat der Arbeitgeber fiir seinen Arbeitnehmer das Mittag- und Abendessen ge-
bucht und auch bezahlt. Der Arbeitnehmer erhélt keine weiteren Erstattungen von seinem Arbeitgeber.

Der Wert der Mahlzeiten, die der Arbeitgeber iibernommen hat, wird nicht als Arbeitslohn versteuert. Der Arbeitnehmer
kann folgende Verpflegungspauschalen als Werbungskosten geltend machen:

(kann auch vom Arbeitgeber erstattet werden)

Verpflegungspauschalen fiir den Betrag Ergebnis
Anreisetag - 12,00 EUR
Zwischentag 24,00 EUR 0,00 EUR
- Kiirzung fiir Friihstiick 4,80 EUR
- Kiirzung fiir Mittagessen 9,60 EUR
- Kiirzung fiir Abendessen 9,60 EUR
Abreisetag 12,00 EUR 7,20 EUR
- Kiirzung fiir ein Friihstiick 4,80 EUR
als Werbungskosten abziehbar sind 19,20 EUR

Der Arbeitgeber kann seinem Arbeitnehmer die Verpflegungspauschalen lohnsteuerfrei erstatten. Allerdings muss der Ar-
beitgeber, wenn er (oder auf seine Veranlassung hin ein Dritter) seinem Arbeitnehmer eine Mahlzeit zur Verfiigung stellt, die
Verpflegungspauschalen um dieselben Betrige kiirzen (20 % bzw. 40 % einer vollen Verpflegungspauschale).

Praxis-Beispiel: Verpflegungspauschale, Einbehalt des Sachbezugswerts
Ein Arbeitnehmer unternimmt eine 3-tigige Geschiftsreise. Der Arbeitgeber zahlt die beiden Ubernachtungen jeweils in-
klusive Friihstiick. Fiir den Zwischentag hat der Arbeitgeber fiir seinen Arbeitnehmer das Mittag- und Abendessen ge-
bucht und auch bezahlt. Der Wert der Mahlzeiten, die der Arbeitgeber iibernommen hat, wird nicht als Arbeitslohn ver-
steuert. Der Arbeitgeber kann folgende Verpflegungspauschalen steuerfrei an den Arbeitnehmer auszahlen:

Verpflegungspauschalen fiir den Betrag Ergebnis
Anreisetag - 12,00 EUR
Zwischentag 24,00 EUR 0,00 EUR
- Kiirzung fiir Frithstiick 4,80 EUR
- Kiirzung fiir Mittagessen 9,60 EUR
- Kiirzung fiir Abendessen 9,60 EUR
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Abreisetag 12,00 EUR 7,20 EUR
- Kiirzung fiir ein Friihstiick 4,80 EUR

maximale steuerfreie Erstattung des Arbeitgebers 19,20 EUR
der Arbeitgeber behilt einen Betrag in Hohe der 9,26 EUR
Sachbezugswerte ein (2 x 1,63 EUR + 2 x 3,00 EUR)

tatsdchliche Erstattung durch den Arbeitgeber 10,14 EUR

Der Arbeitnehmer kann in seiner Steuererklidrung (19,20 EUR - 9,94 EUR =) 9,26 EUR als Werbungskosten geltend ma-
chen.

Praxis-Beispiel: Verpflegungspauschale, Zuzahlung des Arbeitnehmers
Es liegt derselbe Sachverhalt vor wie im Praxis-Beispiel zuvor. Der Arbeitgeber behélt keine Betrdge ein. Der Arbeitneh-
mer zahlt fiir das Mittag- und Abendessen jeweils einen Betrag von 5 EUR. Die Berechnung sieht wie folgt aus:

Verpflegungspauschalen fiir den Betrag Ergebnis

Anreisetag - 12,00 EUR
Zwischentag 24,00 EUR 10,00 EUR
- Kiirzung fiir Friihstiick 4,80 EUR

- Kiirzung fiir Mittagessen (9,60 - 5 EUR =) 4,60 EUR

- Kiirzung fiir Abendessen (9,60 - 5 EUR =) 4,60 EUR

Abreisetag 12,00 EUR 7,20 EUR
- Kiirzung fiir ein Friihstiick 4,80 EUR

als Werbungskosten abziehbar sind 29,20 EUR
(kann auch vom Arbeitgeber erstattet werden)

Praxis-Beispiel: Verpflegungspauschale, hohere Zuzahlung des Arbeitnehmers
Es liegt derselbe Sachverhalt vor wie im Praxis-Beispiel zuvor nur mit dem Unterschied, dass der Arbeitnehmer fiir das
Mittag- und Abendessen jeweils einen Betrag von 10 EUR zahlt. Die Berechnung sieht wie folgt aus:

Verpflegungspauschalen fiir den Betrag Ergebnis

Anreisetag - 12,00 EUR
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Zwischentag 24,00 EUR 19,20 EUR
- Kiirzung fiir Friihstiick 4,80 EUR

- Kiirzung fiir Mittagessen (9,60 - 10 EUR =) 0,00 EUR

- Kiirzung fiir Abendessen (9,60 - 10 EUR =) 0,00 EUR

Abreisetag 12,00 EUR 7,20 EUR
- Kiirzung fiir ein Frithstiick 4,80 EUR

als Werbungskosten abziehbar sind 38,40 EUR
(kann auch vom Arbeitgeber erstattet werden)

Falls der Wert einer Mahlzeit mit dem Sachbezugswert als Arbeitslohn zu versteuern ist, kann die Besteuerung pauschal erfol-
gen. Aber auch dann, wenn der Arbeitgeber die Besteuerung pauschal durchfiihrt, ist der Werbungskostenabzug zu kiirzen.

Praxis-Beispiel: Pauschale Besteuerung der Verpflegung

Der Arbeitnehmer nimmt an einer eintdgigen Fortbildungsveranstaltung teil. Der Arbeitgeber hat diese Fortbildungsver-
anstaltung einschlieBlich Mittagessen gebucht und bezahlt. Da der Arbeitgeber keine Informationen iiber die Abwesen-
heitsdauer seines Arbeitnehmers hat, besteuert er das Mittagessen gemif § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1la EStG pauschal. Im Ub-
rigen werden keine weiteren Reisekosten erstattet.

Der Arbeitnehmer kann nachweisen, dass er an diesem Tag mehr als 8 Stunden abwesend war. In seiner Steuererkldrung
kann er fiir diesen Tag folgende Verpflegungspauschale als Werbungskosten geltend machen:

Tag der Veranstaltung 12,00 EUR
Kiirzung fiir ein Mittagessen 9,60 EUR 2,40 EUR

4.3 Mahlzeiten die im Beforderungspreis enthalten sind
(HI7434823)

Ubernimmt der Arbeitgeber die Beférderungskosten seines Arbeitnehmers (z. B. mit Flugzeug, Zug oder Schiff) unmittelbar
oder erstattet er diese seinem Arbeitnehmer, ist zu priifen, ob im Beforderungspreis die Kosten fiir eine Mahlzeit enthalten
sind. Zu den Mahlzeiten, die der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer kostenlos zur Verfiigung stellt, gehoren nach Auffassung
des BMF auch die Mahlzeiten, die unentgeltlich bei einer Beférderung mit dem Flugzeug, Zug oder Schiff angeboten werden.
Konsequenz ist, dass die Verpflegungspauschale um 20 % oder 40 % einer vollen Verpflegungspauschale zu kiirzen ist.

Praxis-Beispiel: Kostenloser Snack im Flugzeug
® Ein Arbeitnehmer unternimmt eine Geschéftsreise und fliegt morgens von Koln/Bonn nach Berlin; Dauer
des Flugs: 1 Stunde.
® Am Abend fliegt er zuriick; Dauer des Flugs: ebenfalls 1 Stunde.
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® Sowohl beim Hinflug als auch beim Riickflug erhilt er je ein Sandwich mit einem Getridnk.
Ergebnis:

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Verpflegungspauschale von 12 EUR, die um (4,80 EUR + 9,60 EUR =
14,40 EUR) maximal um 12 EUR gekiirzt wird. Die Verpflegungspauschale betrigt also 0 EUR.

Es kann sich auch dann um eine Mahlzeit handeln, die zur Kiirzung der Verpflegungspauschale fithrt, wenn der Arbeitgeber
seinem Arbeitnehmer wihrend einer auswirtigen Tiétigkeit einen Snack oder Imbiss (z. B. belegte Brotchen, Kuchen, Obst)
zur Verfiigung stellt. Bei einem identischen Essen entscheidet nur der Zeitpunkt, zu dem das Essen verzehrt wird, dariiber,
ob es sich um ein Friihstiick, Mittag- oder Abendessen handelt.

Bei der Kiirzung der Verpflegungspauschale handelt es sich um eine typisierende Regelung. D. h., dass immer dann, wenn der
Arbeitgeber eine kostenlose Mahlzeit zur Verfiigung stellt bzw. die Kosten einer Mahlzeit erstattet, die Kiirzung mit 20 %
bzw. 40 % der vollen Verpflegungspauschale erfolgt. Dies selbst dann, wenn die tatsidchlichen Kosten niedriger sind. Die Kiir-
zung der Verpflegungspauschale ist tagesbezogen und maximal bis auf 0 EUR vorzunehmen.

Praxis-Beispiel: Arbeitnehmer trégt die Kosten fiir eine Mahlzeit selbst

Ein Arbeitnehmer im Aufendienst sucht in der Zeit von 09.00 Uhr bis 18.00 Uhr verschiedene Kunden auf. Der Arbeit-
geber zahlt seinem Arbeitnehmer die Verpflegungskostenpauschale (ggf. gekiirzt um den Wert einer kostenlosen Mahl-
zeit). Mittags nimmt der Arbeitnehmer einen Imbiss mit Getrink zum Preis von 7,60 EUR zu sich.

Eintidgige Geschiftsreise Kosteniibernahme durch | Kosten tragt der Arbeitneh-
den Arbeitgeber mer selbst
EUR EUR
Verpflegungspauschale bei einer mehr als 8-stiindigen 12,00 EUR 12,00 EUR
Abwesenheit
tatsichliche Kosten fiir den 9,60 EUR

Imbiss 7,60 EUR

Erstattung an den Arbeitnehmer 2,40 EUR 12,00 EUR
abziiglich des eigenen Aufwands - 7,60 EUR
Ergebnis per Saldo 2,40 EUR 4,40 EUR

Die Verpflegungspauschale wird auch dann gekiirzt, wenn der Arbeitgeber eine Mahlzeit zur Verfiigung stellt, die der Arbeit-
nehmer aber nicht einnimmt, z. B. wenn er auf den Snack wihrend eines Kurzstreckenflugs verzichtet. Es findet nur dann kei-
ne Kiirzung statt, wenn der Arbeitgeber keine Mahlzeit zur Verfiigung stellt, z. B. weil die entsprechende Mahlzeit abbe-
stellt wurde bzw. weil der Arbeitnehmer die Kosten der Mahlzeit ohne Vorgaben seines Arbeitgebers selbst bezahlt hat.

Erhilt der Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber Essensgutscheine, stellt er ihm damit keine Mahlzeit zur Verfiigung. Viel-
mehr handelt es sich um die Verbilligung einer Mahlzeit, die der Arbeitnehmer selbst veranlasst und bezahlt.
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Praxis-Beispiel: Anrechnung auf eine Verpflegungspauschale des Folgetags

Der Arbeitnehmer einer Werbeagentur arbeitet tagsiiber in seinem Biiro (= erste Titigkeitsstitte). Um 20.00 Uhr fihrt er
zu einem Geschiftstermin, der bis 03.00 Uhr am Folgetag dauert. Der Arbeitnehmer kehrt um 04.30 Uhr in seine Woh-
nung zuriick. Zu Beginn des Geschiftstermins findet ein Abendessen statt, das von seinem Arbeitgeber bestellt und be-
zahlt wird.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Verpflegungspauschale, weil die Abwesenheitszeiten auch zusammengerechnet
werden konnen, wenn die auswirtige berufliche Titigkeit {iber Nacht (also an zwei Kalendertagen ohne Ubernachtung)
ausgeilibt wird. Dadurch ergibt sich eine Abwesenheit von mehr als 8 Stunden. Er kann die Verpflegungspauschale von
12 EUR fiir den Folgetag geltend machen, weil darauf der iiberwiegende Teil der Abwesenheit entfillt. Die Verpflegungs-
pauschale ist um 40 % von 24 EUR = 9,60 EUR zu kiirzen, auch wenn er die kostenlose Mahlzeit am Vortag erhalten hat.

Zusammenfassender Hinweis:

® Soweit der Arbeitgeber die Verpflegungspauschalen (ggf. nach Kiirzung) steuerfrei erstattet, ist der Werbungs-
kostenabzug beim Arbeitnehmer ausgeschlossen.

® Die Verpflegungspauschalen sind nicht zu kiirzen, wenn der Arbeitgeber Mahlzeiten zur Verfiigung stellt, die
individuell zu versteuern sind, weil deren Preis 60 EUR iibersteigt.

® Nimmt der Arbeitnehmer an einer geschiftlichen Bewirtung teil, ist die Verpflegungspauschale entsprechend zu
kiirzen. Die Verpflegungspauschale ist dann nicht zu kiirzen, wenn sie nicht vom Arbeitgeber (oder auf dessen
Veranlassung durch einen Dritten) zur Verfiigung gestellt wird.

4.4 Erstattung der doppelten Verpflegungspauschale

(HI5244858)

Der Arbeitgeber darf seinen Arbeitnehmern neben den Verpflegungspauschalen, die er lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei
erstattet, nochmals denselben Betrag erstatten, wenn er den doppelten Betrag pauschal mit 25 % versteuert.J Vorteil ist, dass

insoweit keine Sozialversicherung anfillt.

Ubersicht: Verpflegungsmehraufwand ab 1.1.2014

mehr als 8 und weni- | fir An- und Abreise- | Abwesenheit 24 Stun-
ger als 24 Stunden tag bei mehrtidgigen | den
Reisen
EUR EUR
EUR
Verpflegungspauschalen, die der Arbeitgeber 12 12 24
steuerfrei zahlen kann
Verpflegungspauschalen, die der Arbeitgeber 12 12 24
mit 25 % pauschal versteuert erstatten kann
maximaler Erstattungsbetrag 24 24 48
Tab. 5: Verpflegungsmehraufwand
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Der Arbeitgeber darf seinen Arbeitnehmern neben den Verpflegungspauschalen, die er lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei

erstattet, nochmals denselben Betrag erstatten, wenn er den doppelten Betrag pauschal mit 25 % versteuert.?) Vorteil ist, dass

insoweit keine Sozialversicherung anfllt.

Bei der Verdoppelung ist von der Verpflegungspauschale auszugehen, die sich ohne Kiirzung fiir kostenlose Mahlzeiten ergibt.
Begriindung: In § 40 Abs. 2 Nr. 4 EStG, der die pauschale Besteuerung regelt, wird nur auf Verpflegungsmehraufwendungen i.
S.d. § 9 Abs. 4a Satz 3 bis 6 EStG Bezug genommen. Die Kiirzung ist nachfolgend in des § 9 Abs. 4a Satz 8 EStG geregelt, so-
dass bei der Verdoppelung vom ungekiirzten Betrag auszugehen ist.

Die Kiirzung darf nicht hoher sein als die fiir den jeweiligen Tag zu gewidhrende Verpflegungspauschale.[3] Es ist allerdings
moglich, auch dann den doppelten Betrag (vor Kiirzung) zu erstatten und diesen Betrag pauschal mit 25 % zu versteuern.

Praxis-Beispiel: Keine Kiirzung bei der doppelten Verpflegungspauschale
Der Arbeitnehmer unternimmt eine 4-tédgige Geschéftsreise. Sein Arbeitgeber zahlt die 3 Ubernachtungen jeweils inklusi-
ve Friihstiick. Fiir die beiden Zwischentage hat der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer das Mittag- und Abendessen ge-
bucht und auch bezahlt. Am Abreisetag tibernimmt er aulerdem das Mittagessen. Der Arbeitgeber zahlt ihm zusatzlich
die steuerfreien Verpflegungspauschalen und die Verpflegungspauschalen, die er mit 25 % pauschal der Lohnsteuer unter-

werfen kann.

Der Wert der Mahlzeiten, die der Arbeitgeber iibernommen hat, wird nicht als Arbeitslohn versteuert. Dafiir darf er nur
die gekiirzten Verpflegungspauschalen lohnsteuerfrei erstatten. Die pauschal versteuerten Verpflegungspauschalen werden

nicht gekiirzt.

Verpflegungspauschalen fiir den Berechnung der Kiir- | Verpflegungs-pau- Verpflegungs-
zung schale,
pauschale,
EUR steuerfrei nach
mit 25-prozentiger
Kiirzung
Pauschalsteuer
EUR
EUR
Anreisetag - 12,00 EUR 12,00 EUR
1. Zwischentag 24.00 EUR 0,00 EUR 24,00 EUR
- Kiirzung fiir Frithstiick 4,80 EUR
- Kiirzung fiir Mittagessen 9,60 EUR
- Kiirzung fiir Abendessen 9,60 EUR
2. Zwischentag 24.00 EUR 0,00 EUR 24,00 EUR
- Kiirzung fiir Friihstiick 4,80 EUR
- Kiirzung fiir Mittagessen 9,60 EUR
- Kiirzung fiir Abendessen 9,60 EUR
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Abreisetag 12,00 EUR 0,00 EUR 12,00 EUR
- Kiirzung fiir ein Friihstiick 4,80 EUR
- Kiirzung fiir ein Mittagessen 9,60 EUR

(bei Negativbetrag erfolgt die Kiirzung auf
hochstens 0 EUR)

Der Arbeitgeber kann folgende Betrige er- 12,00 EUR 72,00 EUR
statten

Der Arbeitgeber kann seinem Arbeitnehmer die Verpflegungspauschalen in Hohe von (12,00 EUR + 72,00 EUR =)
84,00 EUR erstatten. Lohnsteuerfrei ist jedoch nur der Betrag von 12,00 EUR.

Die pauschale Steuer ermittelt der Arbeitgeber mit 72,00 EUR x 25 % = 18,00 EUR
Solidaritatszuschlag 18,00 EUR x 5,5 % = 0,99 EUR
Ggf. Kirchensteuer 18,00 EUR x 7 % = 1,27 EUR
Steuerbelastung insgesamt 20,26 EUR

Fussnoten zu HI5244858

[1] §40EStG.
[2]  §40EStG.
[3] §9 Abs. 4a Satz 8 EStG.

4.5 Ermittlung der Verpflegungspauschale bei gemischten Veranstaltungen

(HI5244859)

Bei gemischten Reisen sind die Aufwendungen in einen beruflichen und einen privaten Anteil aufzuteilen. Das gilt auch fiir
die Verpflegungsmehraufwendungen. Die Verpflegungspauschalen sind auch dann zu kiirzen, wenn der Arbeitgeber bei einer
gemischten Reise Mahlzeiten zur Verfiigung stellt.

Praxis-Beispiel: Aufteilung bei einer gemischten Reise

Der Arbeitnehmer nimmt an einer einwochigen Reise im Inland teil, die von seinem Arbeitgeber organisiert und finan-
ziert wird. Am Vormittag stehen FortbildungsmafBnahmen auf dem Programm. Der Nachmittag ist touristischen und an-
deren Freizeitaktivititen vorbehalten. Friihstiick und Abendessen (Halbpension) sind inklusive.

Ergebnis: Fahrt- und Ubernachtungskosten sind zu 50 % beruflich veranlasst. Die iibrigen 50 % sind als Arbeitslohn zu
behandeln, wenn der Arbeitgeber die Kosten insgesamt iibernommen hat. Die Verpflegungspauschalen sind ebenfalls nur
zu 50 % beruflich veranlasst. Wegen der Gestellung von Mahlzeiten ist wie folgt zu rechnen:

Verpflegungspauschalen fiir den Betrag Ergebnis
EUR EUR
Anreisetag (12 EUR x 50 %) 6,00 0,00
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- Kiirzung 9,60

5 Zwischentage x 24 EUR x 50 % = 60,00 0,00
- Kiirzungen 5 Tage x (4,80 EUR + 9,60 EUR) 72,00

Abreisetag 12 EUR x 50 % = 6,00 1,20
- Kiirzung fiir ein Friihstiick 4,80

als Werbungskosten abziehbar sind 1,20
(kann auch vom Arbeitgeber erstattet werden)

5 Erstattung von Ubernachtungskosten
(HI5244860)

Unternimmt der Arbeitnehmer auf Veranlassung seines Arbeitgebers eine Geschiftsreise, tragt der Arbeitgeber die Kosten der
Ubernachtung. Legt der Arbeitnehmer keine Kostenbelege vor, kann der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer die Ubernach-

tungskosten auch pauschal mit 20 EUR ohne Nachweis erstatten.!] Voraussetzung ist lediglich, dass der Arbeitnehmer aus-
waérts iibernachtet hat.

Praxis-Tipp: Vorsteuerabzug mit ordnungsgemifier Rechnung

Der Arbeitgeber kann seinem Arbeitnehmer die tatsichlichen Kosten fiir Ubernachtungen nur dann erstatten, wenn die
entstandenen Ubernachtungskosten durch eine Rechnung nachgewiesen werden. Um die Vorsteuer geltend machen zu
konnen, miissen alle in § 14 Abs. 4 UStG geforderten Angaben in der Rechnung enthalten sein. Das bedeutet, dass die
Rechnung nicht auf den Namen des Arbeitnehmers ausgestellt sein darf. Vielmehr muss der Unternehmer (die Firma)
als Leistungsempfinger aufgefiihrt sein.

Fussnoten zu HI5244860

[1] R 9.7 Abs. 3 LStR.

5.1 Abgrenzung von Ubernachtung und anderen Hotelkosten
(HI15244861)

Vielfach ist im Ubernachtungspreis das Friihstiick enthalten, manchmal auch das Mittag- und/oder Abendessen. Der Arbeitge-
ber darf seinem Arbeitnehmer die Kosten fiir Ubernachtung ohne Verpflegung steuerfrei ersetzen. Fiir den Abzug von Ver-

pflegungskosten gelten besondere Regelungen.m

Fiir Hoteliibernachtungen und andere Leistungen gelten bei der Umsatzsteuer unterschiedliche Steuersitze. Das bedeutet,
dass z. B. der Betrag fiir das Friihstiick getrennt von den Ubernachtungskosten ausgewiesen werden muss. Hotelbetriebe miis-
sen ihre Leistungen aufteilen, weil sie ansonsten nicht in der Lage sind, die Umsatzsteuer in zutreffender Hohe zu ermitteln.
Ohne eine Aufteilung der Leistungen ist also ein korrekter Umsatzsteuerausweis nicht moglich.

Sind die Kunden eines Hotelbetriebs Unternehmer, die zum Vorsteuerabzug berechtigt sind, brauchen sie eine Rechnung, in
der die Ubernachtungen mit 7 % und die anderen Leistungen mit 19 % ausgewiesen werden. Der Hotelbetrieb ist gegeniiber
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seinen Geschéftskunden verpflichtet, Rechnungen auszustellen, die den Vorsteuerabzug ermoglichen.

Fiir Hotelbetriebe ist es umstidndlich, wenn alle Einzelleistungen, die mit 19 % der Umsatzsteuer unterliegen, einzeln in der
Rechnung aufgefiihrt werden. Um diese Problematik zu beseitigen, ldsst das BMF in Abschnitt 12.16 Abs. 12 UStAE aus Ver-
einfachungsgriinden eine pauschale Losung zu. Der Gesamtbetrag kann aufgeteilt werden, indem ein pauschaler Betrag in Ho-
he von 20 % des Gesamtbetrags der Rechnung fiir 19 %ige Leistungen ausgewiesen wird. Diese 20 % konnen als Business-
Package oder Service-Pauschale bezeichnet werden und beinhalten alle Leistungsbestandteile, die der Umsatzsteuer mit
19 % unterliegen. Zu diesen Leistungsbestandteilen, die als Sammelposten in einer Summe in der Rechnung zusammenge-
fasst werden diirfen, gehoren

das Friihstiick - bei Halb-/Vollpension auch das Mittag- oder Abendessen,
das Nutzen von Kommunikationsnetzen,
das Reinigen und Biigeln von Kleidung, der Schuhputzservice,
der Transport vom und zum Hotel,
der Transport des Gepicks auBBerhalb des Hotels,
das Uberlassen von Fitnessgeriiten,

e die Uberlassung von Parkplitzen.
Bei diesen Punkten ist eine weitere Differenzierung nicht erforderlich. Die Kosten fiir das Friihstiick konnen - wie bisher -
mit 20 % der vollen Verpflegungspauschale, also mit 24 EUR x 20 % = 4,80 EUR pro Ubernachtung aus dem Package-Preis
herausgerechnet werden. Das gilt auch, wenn eine Ubernachtung mit Halb- oder Vollpension gebucht worden ist. In diesem
Fall kann man davon ausgehen, dass fiir ein Mittag- und Abendessen jeweils 40 % der vollen Verpflegungspauschale im Busi-
ness-Package enthalten sind.

Praxis-Beispiel: Business-Package/Service-Pauschale

Ein Arbeitnehmer {ibernachtet wiahrend einer auswértigen Tatigkeit in einem Hotel in Niirnberg. Das Hotel berechnet
ihm fiir die Ubernachtung mit Halbpension und die Nutzung der iibrigen Hoteleinrichtungen einen pauschalen Betrag
von 120 EUR. Der Hotelier rechnet gemdf3 Abschnitt 12.16 Abs. 12 UStAE wie folgt ab:

Gesamtpreis (brutto) 120,00 EUR
20 % fiir Business-Package/Service-Pauschale 24,00 EUR
Preis fiir die Ubernachtung 96,00 EUR

Leistungsbeschreibung in der Rechnung:

Ubernachtung 89,72 EUR
zuziiglich 7 % Umsatzsteuer 6,28 EUR 96,00 EUR
Business-Package (Service-Pauschale) 20,17 EUR
zuziiglich 19 % Umsatzsteuer 3,83 EUR 24,00 EUR
Gesamtbetrag 120,00 EUR
Das Business-Package kann wie folgt aufgeteilt werden:
Business-Package 24,00 EUR
darin enthalten fiir das Friihstiick (24 EUR x 20 % =) - 4,80 EUR
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sowie fiir ein Abendessen (24 EUR x 40 % =) - 9,60 EUR
Differenz = iibrige Reisenebenkosten 9,60 EUR
Der Pauschalpreis von 120 EUR verteilt sich danach wie folgt:
Bezeichnung Bruttobetrag Nettobetrag Umsatzsteuer/
EUR EUR Vorsteuer

EUR
Ubernachtung 96,00 89,72 6,28
Friihstiick/Abendessen 14,40 12,10 2,30
Reisenebenkosten 9,60 8,07 1,53
Gesamtsumme 120,00 109,89 10,11

Lautet die Rechnung auf den Namen des Arbeitgebers kann er die Umsatzsteuer aus den Verpflegungskosten als Vorsteu-
er geltend machen. Die Verpflegungskosten (netto) bucht er als "freiwillige soziale Aufwendungen, lohnsteuerfrei", weil es

sich um eine Arbeitnehmerbewirtung handelt.!?

SKR 03
4666 Reisekosten Arbeitnehmer Ubernach- 89,72
tungsaufwand
4946 [Freiwillige Sozialleistungen 12,10
4660 IReisekosten Arbeitnehmer 8,07
1571 |IAbziehbare Vorsteuer 7 % 6,28
1576 |JAbziehbare Vorsteuer 19 % 3,83 |an 1200 lBank 120
SKR 04
6660 Reisekosten Arbeitnehmer Ubernach- 89,72
tungsaufwand
6822 [Freiwillige Sozialleistungen 12,10
6650 IReisekosten Arbeitnehmer 8,07
1401 IAbziehbare Vorsteuer 7 % 6,28
1406 |JAbziehbare Vorsteuer 19 % 3,83 |an 1800 lBank 120

Hinweis: Die Nebenkosten konnen als Betriebsausgaben gebucht werden, wenn davon auszugehen ist, dass darin keine

Kosten fiir Pay-TV, private Telefonate, Massagen usw. enthalten sind.

Fussnoten zu HI5244861

[1] Vgl Erstattung des Verpflegungsmehraufwands.

[2]  Siehe hierzu die Ausfithrungen unter Erstattung des Verpflegungsmehraufwands.
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5.2 Gestellung des Friihstiicks bei Ubernachtungen auf Geschiftsreisen
(HI5244862)

Bei der Reisekostenabrechnung mit dem Arbeitnehmer!!! kann so verfahren werden, dass aus dem Sammelposten von 20 %
vom Rechnungsbetrag, das Friihstiick mit 20 % vom Verpflegungspauschbetrag (24 EUR x 20 %-=) 4,80 EUR heraus gerechnet
wird.

Ist das Friihstiick durch den Arbeitgeber veranlasst, wird bei der Abrechnung mit dem Arbeitnehmer

® Kkein geldwerter Vorteil als Arbeitslohn erfasst, wenn der Arbeitnehmer eine Verpflegungspauschale als Wer-
bungskosten geltend machen konnte,
® der Sachbezugswert als geldwerter Vorteil erfasst, wenn der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf eine Verpfle-
gungspauschale hat.
Bei einer Ubernachtung mit Friihstiick ist das Friihstiick durch den Arbeitgeber veranlasst (abgegeben), wenn der Arbeitge-
ber dem Arbeitnehmer die Aufwendungen ersetzt und die Rechnung auf den Arbeitgeber ausgestellt ist.

Die Vorsteuer aus den tatsichlichen Verpflegungskosten des Arbeitnehmers ist voll abziehbar (vorausgesetzt, die Rechnung
ist ordnungsgemiB). Nach Abschnitt 1.8. Abs. 13 UStAE handelt es sich bei der Abgabe durch den Arbeitgeber an den Ar-
beitnehmer nicht um einen Vorgang, fiir den Umsatzsteuer anfillt.

Die Ubernachtungskosten mit Friihstiick werden beim Arbeitnehmer anders behandelt als beim Unternehmer selbst. Die nach-
folgende Ubersicht zeigt, wo die Unterschiede liegen.

Ubernachtung mit Friihstiick: Unterschiede bei der Abrechnung

Ubernachtung mit Unternehmer ist auswérts Erstattung an
tatig
Frithstiick Arbeitnehmer
1. Variante
1. Vorsteuer voll abzieh- 1. Vorsteuer voll abziehbar

Rechnung, in der das bar 2. Ubernachtung voll abziehbar
Friihstiick gesondert 2. Ubernachtung voll ab- 3. Friihstiick ist nicht als Arbeitslohn zu versteuern,
ausgewiesen ist, z. B. ziehbar wenn der Arbeitnehmer einen Anspruch auf eine Ver-
Ubernachtung 100 EUR 3. Frithstiick in ausgewie- pflegungspauschale hat

o sener Hohe nicht ab- 4. Ohne Anspruch auf eine Verpflegungspauschale ist das
Frihstuck 15 EUR ziehbar Frithstiick mit dem Sachbezugswert als Arbeitslohn zu

erfassen (Sachbezugswert 2014/2015: 1,63 EUR).

2. Variante
1. Vorsteuer voll abzieh- 1. Vorsteuer voll abziehbar

Rechnung, in der die 19- bar 2. Ubernachtung voll abziehbar
prozentigen Umsitze als 2. Ubernachtung voll ab- 3. 4,80 EUR als Friihstiick heraus-zurechnen = Lohnko-
Service- Pauschale bzw. ziehbar sten (freiwillige soziale Aufwendungen)
Business-Package ausge- 3. Friihstiick in Hohe von | 4. als Arbeitslohn mit dem Sachbezugswert nur dann zu
wiesen sind, 4,80 EUR nicht abzieh- versteuern, wenn der Arbeitnehmer keinen Anspruch
z. B. Ubernachtung bar auf eine Verpflegungspauschale hat
96 EUR Service-Pauscha- 4. 24 EUR - 4,80 EUR = 5. Rest der Service-Pauschale in Hohe von (24 EUR -
le 24 EUR
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19,20 EUR als Reisene- 4,80 EUR =) 19,20 EUR als "Reisekosten Arbeitneh-
benkosten abziehbar mer" zu buchen

Tab. 6: Ubernachtung mit Friihstiick

Erhalt der Arbeitnehmer keine Mahlzeit auf Veranlassung seines Arbeitgebers, kann der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer
anldsslich einer Auswirtstédtigkeit die Verpflegungspauschale lohnsteuerfrei erstatten. Erhilt der Arbeitnehmer aber auf
Veranlassung seines Arbeitgebers eine Mahlzeit, z. B. ein Friihstiick im Zusammenhang mit einer Ubernachtung, ist die Ver-
pflegungspauschale um 20 % der vollen Verpflegungspauschale (= 4,80 EUR) zu kiirzen.

Praxis-Beispiel: Erstattung der Verpflegungspauschale

Der Arbeitnehmer hat wegen einer Abwesenheit von 24 Stunden einen Anspruch auf eine Verpflegungspauschale in Hohe
von 24 EUR. Der Arbeitgeber zieht den Kiirzungsbetrag fiir das Friihstiick von 4,80 EUR davon ab und erstattet an den
Arbeitnehmer 19,20 EUR. In diesem Fall ist wie folgt zu buchen:

SKR 03
4664 Reisekosten Arbeitnehmer Verpfle- 19,20 an 1200 Bank 19,20
gungsmehraufwand
SKR 04
6664 Reisekosten Arbeitnehmer Verpfle- 19,20 an 1800 Bank 19,20
gungsmehraufwand

Wichtig ab 1.1.2014! Der Ansatz als Arbeitslohn unterbleibt insgesamt, wenn der Arbeitnehmer Verpflegungspauschalen als
Werbungskosten geltend machen konnte!
Fussnoten zu HI5244862

[1] R 8.1 Abs. 8§ LStR.

[2]  § 8 Abs. 2 Sitze 8 und 9 EStG.

6 Erstattung von Nebenkosten
(HI5244863)

Nebenkosten, die anldsslich einer Geschéftsreise entstehen, kann der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer lohnsteuer- und sozial-
versicherungsfrei erstatten. Zu den Nebenkosten gehoren nach R 9.8 LStR z. B. die Aufwendungen fiir

Beforderung und Aufbewahrung von Gepick,

Ferngespriache und Schriftverkehr mit dem Betrieb oder Geschéftspartnern,
StraBBennutzung und Parkplatz,

Schadenersatzleistungen infolge von Verkehrsunféllen.

Haufe Rechnungswesen Office Online Seite 26
Stand Produktdatenbank: 08.01.2015, Ausdruck vom 20.01.2015




Reisekosten Inland fiir Arbeitnehmer: Richtig abrechnen und buchen (HI5158727)

Praxis-Beispiel: Erstattung von Telefonkosten

Wihrend seiner Dienstreise kliart der Arbeitnehmer vertragliche Fragen mit seinem Arbeitgeber ab. Dadurch entstehen
ihm Telefonkosten von 15 EUR. Der Arbeitgeber darf seinem Arbeitnehmer die 15 EUR lohnsteuer- und sozialversiche-
rungsfrei erstatten.

Zu den Nebenkosten einer Geschiftsreise gehoren nicht die Aufwendungen, die nicht konkret bzw. nicht ausschlieBlich der
betrieblichen Reise zugeordnet werden konnen, z. B. Aufwendungen fiir Kleidung, Koffer und andere Reiseutensilien. Ein so-
genannter Trolley (kleiner Koffer) kann dann als Arbeitsmittel eingestuft werden, wenn dieser ausschlieBlich oder zumindest

weitaus iiberwiegend beruflich genutzt wird." Das heif3t, die Kosten fiir einen Trolley sind abziehbar, wenn dieser die Funkti-

on eines Aktenkoffers erfiillt.

Fussnoten zu HI5244863
[1]  Finanzgericht Hamburg, Urteil v. 23.05.2011, 6 K 77/10.

7 Besonderheiten bei lingerfristigen Auswirtstitigkeiten
(HI5244864)

Eine auswirtige Tatigkeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer voriibergehend auBlerhalb seiner regelméfigen Arbeitsstitte/er-
sten Tatigkeitsstétte tatig wird. Vorriibergehend kann auch ein lingerer Zeitraum sein.

Es handelt sich um beruflich veranlasste Ubernachtungen, wenn der Arbeitnehmer an einer Titigkeitsstiitte iibernachtet, die

nicht seine erste Tatigkeitsstédtte ist.!"! Dann konnen die tatsichlichen Aufwendungen fiir die Unterkunft abgezogen werden.
Bei einer lingerfristigen beruflichen Tatigkeit an derselben auswértigen Tatigkeitsstatte wird ab dem 1.1.2014 der Abzug der
Ubernachtungskosten nach Ablauf von 48 Monaten begrenzt. Ebenso wie bei einer doppelten Haushaltsfithrung diirfen dann
maximal nur noch 1.000 EUR pro Monat abgezogen werden. Wird die berufliche Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstidtte unter-
brochen, beginnt der Zeitraum von 48 Monaten neu, wenn die Unterbrechung mindestens 6 Monate dauert.

Bei der Berechnung der 48-Monatsfrist sind auch Zeitrdume vor dem 1.1.2014 einzubeziehen. Hat die Titigkeit an derselben
auswirtigen Tatigkeitsstitte z. B. am 1.4.2010 begonnen, dann endet die Frist von 48 Monaten am 31.3.2014.

Fussnoten zu HI5244864
[1]  §9 Abs. 1 Nr. 5a EStG.

7.1 Bei der Verpflegungspauschale kommt es auf die 3-Monats-Frist an
(HI7434824)

Ein Arbeitnehmer kann keine Verpflegungspauschalen als Werbungskosten geltend machen, wenn er

® nicht mehr als 8 Stunden auswirts tétig ist oder
® linger als 3 Monate am selben auswértigen Einsatzort tatig wird.
Stellt der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer kostenlos eine Mahlzeit zur Verfiigung, ist der Wert nach der amtlichen Sachbe-

zugsverordnung als Arbeitslohn anzusetzen, wenn der Wert der Mahlzeit 60 EUR nicht ﬁbersteigt.[l] Der Ansatz als Arbeits-
lohn unterbleibt insgesamt, wenn der Arbeitnehmer Verpflegungspauschalen als Werbungskosten geltend machen konnte. Ist
der Arbeitnehmer ldnger als 3 Monate am selben auswértigen Einsatzort tdtig, hat er nach Ablauf der 3-Monats-Frist keinen
Anspruch auf eine Verpflegungspauschale.

Fazit: Ist der Arbeitnehmer mehr als 3 Monate an einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung seines Arbeitgebers titig, kann

Haufe Rechnungswesen Office Online Seite 27
Stand Produktdatenbank: 08.01.2015, Ausdruck vom 20.01.2015




Reisekosten Inland fiir Arbeitnehmer: Richtig abrechnen und buchen (HI5158727)

er keine Verpflegungspauschalen mehr geltend machen. Eine Betriebsstiatte des Arbeitgebers ist regelmidig eine ortsfeste be-
triebliche Einrichtung. Allerdings konnen auch Baucontainer ortsfeste betriebliche Einrichtungen sein, wenn diese z. B. auf
einer Grofibaustelle liingerfristig fest mit dem Erdreich verbunden sind und in denen sich z. B. Baubiiros, Aufenthaltsriu-
me oder Sanitidreinrichtungen befinden. Bei mehreren ortsfesten betrieblichen Einrichtungen auf einem Betrieb- oder Werks-
gelande handelt es sich nur um eine erste Tatigkeitsstitte.

Fussnoten zu HI17434824
[1]  § 8 Abs. 2 Sitze 8 und 9 EStG.

7.2 Was bei der Ermittlung der 3-Monats-Frist zu beachten ist

(HI7434825)

Sucht der Arbeitnehmer im Rahmen seiner beruflichen Titigkeit mehrere ortsfeste betriebliche Einrichtungen innerhalb ei-
nes groBriumigen Werks- oder Betriebsgelindes auf, handelt es sich um die Tatigkeit an einer Tatigkeitsstitte. Handelt es
sich um einzelne ortsfeste betriebliche Einrichtungen verschiedener Auftraggeber oder Kunden liegen mehrere Tétigkeits-
stitten vor. Das gilt auch dann, wenn sich die verschiedenen Tétigkeitsstidtten in unmittelbarere raumlicher Nidhe zueinander
befinden.

Praxis-Beispiel: Anwendung der 3-Monats-Frist

Der Arbeitgeber hat seinen Betriebssitz in Diisseldorf als erste Tatigkeitsstitte seines Arbeitnehmers (Handelsvertreters)
bestimmt. Der Handelsvertreter sucht arbeitstdglich um 08.00 Uhr die Filiale seines Arbeitgebers in Bonn auf, um sich
dort auf den AuBlendienst vorzubereiten. Von 10.00 Uhr bis 16.30 Uhr sucht er seine Kunden im Rhein-Sieg-Kreis auf und
fahrt anschlieBend zur Filiale in Bonn zuriick, um dort Nacharbeiten zu erledigen.

Der Handelsvertreter fithrt arbeitstéglich in der Filiale in Bonn Vorbereitungs- und Nacharbeiten durch. Somit handelt es
sich - bezogen auf diese Tétigkeit - um eine lingerfristige berufliche Auswirtstiatigkeit an derselben Tatigkeitsstétte.

Konsequenz: Wihrend der ersten 3 Monate kann der Arbeitnehmer Verpflegungspauschalen geltend machen, weil die
Zeit fir Vorbereitungs- und Nacharbeiten sowie fiir Auflendienst pro Tag mehr als 8 Stunden betrdgt. Nach Ablauf von 3
Monaten konnen fiir die Zeiten der Vorbereitungs- und Nacharbeiten nicht mehr beriicksichtigt werden, weil es sich inso-
weit um eine lingerfristige berufliche Auswartstatigkeit an derselben Tétigkeitsstatte handelt. Es kann nur noch die Zeit
im AuBlendienst berticksichtigt werden, die von 10.00 Uhr bis 16.30 Uhr dauert. Weil die Abwesenheit dann nicht mehr
als 8 Stunden dauert, konnen keine Verpflegungskosten geltend gemacht werden.
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