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Vorwort

Fir Arbeitgeber und fir Arbeitnehmer ist es von grundlegender Bedeu-
tung zu wissen, welche Vergutungen und Zuwendungen Arbeitslohn
darstellen und welche steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen

nommen werden kann.

Der Arbeitgeber muss den steuerpflichtigen Arbei
bewerten und die Lohnsteuer und Sozialversiche
ren.

spruch genommen werden.

Neben der Sozialversicher steuer spielen fir den Ar-
beitgeber aber auch noch
eine entscheidende R

Die Broschure gib ' ick”Uber die grundlegenden Regelun-
gen zum Arbeitsighn,

zuwendungen. Dabei wird eine Schnitt-
und der Umsatzsteuer hergestellt. Kleine

arbe-Geller ist Rechtsanwaltin und beim Deutschen Industrie-
andelskammertag e.V. in Berlin als Referatsleiterin tatig. Nach
dem 2. Juristischen Staatsexamen war sie insgesamt 6 Jahre mit ver-
schiedenen Tatigkeiten in der Steuer- und Finanzverwaltung des Lan-
des Berlin, zuletzt im Einkommensteuerreferat der Senatsverwaltung
fur Finanzen Berlin (speziell fir die Lohnsteuer), betraut. Seit Oktober
2010 ist sie als Referatsleiterin im Bereich Wirtschafts- und Finanzpoli-
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tik, Mittelstand beim Deutschen Industrie- und Handelskammertag
(DIHK) in Berlin fur die Aufgabengebiete Arbeithehmerbesteuerung (na-
tional und international), Reisekosten, betriebliche Altersvorsorge, so-
wie Erbschaft- und Schenkungsteuer zustandig. Darlber hinaus enga-
giert sie sich als Dozentin und Autorin vor allem im Bereich des
Lohnsteuer- und Reisekostenrechts.

Hinweis:

Die Zitierung von Lohnsteuerrichtlinien bezie
Lohnsteuerrichtlinie (aktuell LStR 2015).

Die Inhalte dieser Broschire wurdepn ) r Sorgfalt er-
stellt. Der Autor tbernimmt jedoch wahr fur die Richtigkeit,
Vollstandigkeit und Aktualitat der be alte. Die veroffent-
lichten Inhalte unterliegen d n Urheber- und Leistungs-

nicht zugelassene Ve
stimmung des DWS

der vorherigen schriftlichen Zu-
gilt insbesondere fir Vervielfalti-
gung, Bearbeitun inspeicherung, Verarbeitung bzw.
Wiedergabe von In banken oder anderen elektronischen
Medien und me i aubte Vervielfaltigung oder Weiterga-
be einzelne al letter Seiten ist nicht gestattet und straf-
bar. Ledigli dung fur den personlichen, privaten und nicht
kom ellen Gebr ist erlaubt.




