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Vorwort zur 12. Auflage

»Kaufmannische Betriebslehre mit Volkswirtschaitslehre Hauptausgabe — Aufgaben und
Losungenc richtet sich an

o Schiilerinnen und Schiiler an Fachschulen und Beruiskollegs
o Schiilerinnen und Schiiler in kaufmdnnischen Berufsfeldern

o Schiilerinnen und Schiiler in Ausbildungs-, Umschulungs- und Weiterbildungslehr-
gangen

e Dozenten und Teilnehmer von Fort- und Weiterbildungen in Unternehmen, Verbdn-
den und sonstigen Institutionen

o Lernende in der Priifungsvorbereitung

Das Buch enthalt die Aufigaben und Lésungen zu den im Lehrbuch »Kaufmidnnische
Betriebslehre mit Volkswirtschaitslehre Hauptausgabe« abgedruckten Aufgaben und
Fragen.

Der inhaltliche Aufbau entspricht der Gliederung der »Kaufminnische Betriebslehre
mit Volkswirtschaitslehre Hauptausgabe« (Europa-Buch 90157 bzw. 90106). Dadurch
wird das Auffinden der gewtlinschten Abschnitte und Themenstellungen erleichtert.

Das Aufgaben- und Losungsbuch eignet sich fiir Lehrende und Lernende sowohl zur
Anwendung, Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse als auch zur Priifungsvor-
bereitung.

Das Losungsbuch gilt ab der 39. Auflage des Lehrbuches. Es enthalt die gesetzlichen
Rahmenbedingungen und die statistischen Daten bis Sommer 2017.

Ihr Feedback ist uns wichtig.

Thre Anmerkungen, Hinweise und Verbesserungsvorschlage zu diesem Buch nehmen
wir gerne auf — schreiben Sie uns unter lektorat@europa-lehrmittel.de.

Die Verfasser Rottenburg, Juli 2017
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