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I. Einfihrung Rz.3 Teil 7

tisierung und aktuelle Rechtsprechung, RiA 2009, 97; Richter/Gamisch, Was ist
neu im alten System? Die neue Entgeltordnung des TV-L, AuA 2012, 109; Rothlin-
der, Neues Tarifrecht in Hessen, PersR 2009, 441; Steinherr, Auszuiibende Titig-
keit, Eingruppierung und Direktionsrecht — eine Bestandsaufnahme anhand der
Rechtsprechung des BAG, ZTR 2005, 303; Tamm, TVSD und BAT: Was hat sich ge-
andert und was bleibt?, PersV 2006, 44; Wahlers, Die Eingruppierung der Oberirzte
nach den neuen TV-Arzte und TV-Arzte/VKA, PersV 2008, 204; Wahlers, BAG klirt
Eingruppierungsvoraussetzungen fiir Oberirzte nach dem TV-Arzte/TdL und dem
TV-Arzte/VKA, PersV 2011, 244; Wurm, Neues und Altes von der Eingruppierung
im TV-L, ZfPR 2012, 90; Zetl, Der neue Tarifvertrag fur den éffentlichen Dienst der
Liander, ZMV 2006, 169; Zetl, Aktuelle Fragen der Eingruppierung in die ,Niedrig-
lohngruppe 1, ZMV 2009, 68; Zetl, Die neuen Tarifregelungen im Sozial- und Er-
ziehungsdienst und ihre Umsetzung in der Praxis, ZMV 2009, 295; Zetl, Eingruppie-
rung und Bezahlung von Arztinnen und Arzten im TVOD- und TV-L-Bereich, ZMV
2010, 10; Zetl, Die neue Entgeltordnung zum TV-L, ZMV 2011, 260; Zetl, Einfiih-
rung in die neue Entgeltordnung zum TV-L, ZMV 2012, 9; Zimmerling, Zur Darle-
gungs- und Beweislast im Eingruppierungsprozess, ZTR 2002, 354; Zimmerling, Ax-
beitsrechtliche Konkurrentenklage und Eingruppierungsfeststellungsklage im
offentlichen Dienst, 1999; Zimmerling, Die Eingruppierung der Oberirzte, ZTR
2012, 371.

I. Einfithrung

Die Eingruppierung, die Umgruppierung und die Riickgruppierung behal-
ten auch nach der Reform des Tarifrechts im 6ffentlichen Dienst ihre Be-
deutung fiir die Entgeltfindung. Sowohl nach dem Tarifvertrag fiir den 6f-
fentlichen Dienst vom 13.9.2005 (TV6D), als auch nach dem Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst der Linder vom 12.10.2006 (TV-L) bleibt es
dabei, dass die Hohe des Entgelts grundsitzlich nicht ausgehandelt wird,
sondern von der Zugehorigkeit des Beschiftigten zu einer Entgeltgruppe
(vormals Vergiitungs- bzw. Lohngruppe) abhingt.

Dabei wird unter Eingruppierung gerade diese Zugehorigkeit des Beschif-
tigten zu einer Entgeltgruppe (Vergiitungs- bzw. Lohngruppe) verstanden.
Bei der Eingruppierung handelt es sich nicht um einen rechtsgestalten-
den Akt, insbesondere nicht um eine Willenserklirung des Arbeitgebers;
sie ist vielmehr ein Akt der Rechtsanwendung und die Kundgabe des
hierbei gefundenen Ergebnisses, nimlich die Zuordnung (der Titigkeit)
des Beschiftigten zu einem Tatigkeitsmerkmal bzw. zu Tatigkeitsmerk-
malen einer bestimmten Entgelt-/Vergiitungs- bzw. Lohngruppe!.

Demgegenitiber ist die Umgruppierung die Feststellung des Arbeitgebers,
dass die Titigkeit des Arbeitnehmers nicht — oder nicht mehr — der Ent-
gelt-/Verglitungs- bzw. Lohngruppe entspricht, in der er eingruppiert ist,
sondern einer anderen — ggf. hoheren oder niedrigeren — Gruppe zuzuord-

1 BAG v. 20.3.1990 - 1 ABR 20/89, NZA 1990, 699; v. 16.2.2000 — 4 AZR 62/99,
DB 2001, 596; v. 27.6.2000 - 1 ABR 36/99, NZA 2001, 626; v. 22.4.2009 - 4 ABR
14/08, NZA 2009, 1286; vgl. auch BAG v. 17.11.2010 - 7 ABR 123/09, NZA 2011,
531.
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Teil7 Rz. 4 Eingruppierung/Umgruppierung/Rickgruppierung

nen ist!. Anlass hierfiir kann eine Anderung der Titigkeit des Beschaftig-
ten sein oder eine Anderung der Entgeltgruppenordnung. Auch die Uber-
legung des Arbeitgebers, die zu einer anderen Bewertung der Rechtslage
gefuhrt hat, kann Grund fiir die Umgruppierung sein?. Die Umgruppie-
rung erfasst demnach im Wesentlichen die Herabgruppierung und die
Hohergruppierung. Ein Sonderfall der Herabgruppierung ist die korrigie-
rende Riickgruppierung. Ist die Titigkeitsbewertung durch den Arbeit-
geber nicht richtig vorgenommen worden und erhilt der Beschiftigte in-
folgedessen eine zu hohe Vergiitung, dann entspricht der tarifliche
Ist-Zustand nicht dem tariflichen Soll-Zustand?. Der Arbeitgeber hat hier
die Moglichkeit, den tarifwidrigen Zustand einseitig zu korrigieren, in-
dem er dem Arbeitnehmer im Wege der korrigierenden Riickgruppierung
mitteilt, dass er nunmehr tarifgerecht niedriger eingruppiert ist und dem-
zufolge aus einer niedrigeren Gruppe eine geringere Verglitung erhilt.

Obgleich es sich auch bei der Umgruppierung letztlich um eine Eingrup-
pierung handelt, ldsst sich fiir das Verhiltnis von Eingruppierung und
Umgruppierung dennoch grundsitzlich folgende Faustformel festhalten:
Die Eingruppierung ist die (erstmalige) Zuordnung des Arbeitnehmers zu
einer bestimmten Entgelt-, Vergiitungs- bzw. Lohngruppe bei der Einstel-
lung*. Die Umgruppierung ist demgegeniiber ein Wechsel der Gruppe
wihrend des Laufs des Arbeitsverhiltnisses und in diesem Sinn eine
Neu-Eingruppierung.

II. Ein Uberblick iiber die ,alte” und , neue“ Rechtslage bis zum
Inkraftttreten der Entgeltordnungen zum TV6D und TV-L

1. Die Rechtslage unter Geltung des BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche
Sparkassen, des MTArb/MTArb-O sowie des BMT-G-II/BMT-G-O/TV
Arbeiter-Ostdeutsche Sparkassen

Bis zum 30.9.2005 bzw. 31.10.2006 richteten sich die Rechtsverhiltnisse
der Arbeiter und Angestellten im 6ffentlichen Dienst — sofern beide Par-
teien tarifgebunden waren oder die Geltung der Tarifvertrige durch ar-
beitsvertragliche Bezugnahme- oder Verweisungsklausel vereinbart war —
far die Angestellten nach dem BAT®>/BAT-O¢/BAT-Ostdeutsche Sparkas-

1 BAG v. 22.4.2009 - 4 ABR 14/08, NZA 2009, 1286.

2 BAG v. 20.3.1990 — 1 ABR 20/89, NZA 1990, 699.

3 Kuner, Arbeitsrecht und TV6D/TV-L, Rz. 760.

4 Miiller/Preis, Arbeitsrecht im 6ffentlichen Dienst, Rz. 580.

5 Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23.2.1961, zuletzt geindert durch
den 78. Tarifvertrag zur Anderung des Bundesangestelltentarifvertrages vom
31.1.2003.

6 Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifliche Vorschriften —
(BAT/O) vom 10.12.1990, zuletzt geindert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 13 vom 31.1.2003 zum Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Mantel-
tarifliche Vorschriften — (BAT/O).
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II. Ein Uberblick Gber die ,alte” und ,neue” Rechtslage Rz.7 Teil 7

sen!, fiir die Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Linder nach
dem MTArb?/MTArb-O3 sowie fur die Arbeiterinnen und Arbeiter ge-
meindlicher Verwaltungen und Betriebe nach dem BMT-G II*/BMT-
G-O5/TV Arbeiter-Ostdeutsche Sparkassen®.

a) Die Vergiitung der Angestellten

Dabei setzte sich die Vergitung der Angestellten aus einer Grundver-
giitung und dem Ortszuschlag zusammen; die Betrige der Grundver-
gitung und des Ortszuschlags waren in einem besonderen Tarifvertrag
(Vergiitungstarifvertrag) vereinbart (§ 26 Abs. 1 und 3 BAT/BAT-O/BAT-
O-Sparkassen). Zuziiglich der Zulagen und Zuschlige ergaben sich die
Bezlige, § 36 BAT/BAT-O/BAT-O-Sparkassen.

Im Hinblick auf die Grundvergiitung (§ 27 BAT/BAT-O/BAT-O-Sparkas-
sen) war die Zugehorigkeit des Angestellten zu einer Verglitungsgruppe
entscheidend. Nach § 22 Abs. 1 Satz 2 BAT/BAT-O erhilt der Angestellte
Vergiutung nach der Verglitungsgruppe, in der er eingruppiert ist, wobei
die Eingruppierung sich nach den Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungs-
ordnung (Anlage la und 1b) zu richten hat, §22 Abs.1 Satz 1 BAT/
BAT-O. Der Angestellte ist dabei in der Vergiitungsgruppe eingruppiert,
deren Titigkeitsmerkmalen die gesamte, von ihm nicht nur vortber-
gehend auszuiibende Titigkeit entspricht, § 22 Abs. 2 Unterabs. 1 BAT/
BAT-O. Da nach §22 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT die gesamte auszuiibende
Titigkeit den Tatigkeitsmerkmalen einer Vergiitungsgruppe entspricht,
wenn zeitlich mindestens zur Hilfte Arbeitsvorginge anfallen, die fir
sich genommen die Anforderungen eines Titigkeitsmerkmals oder meh-
rerer Titigkeitsmerkmale dieser Verglitungsgruppe erfiillen, ist zentraler
Begriff der Titigkeitsbewertung nach dem BAT nicht die Titigkeit als
solche, sondern der , Arbeitsvorgang”.

1 Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifliche Vorschriften —
(BAT-Ostdeutsche Sparkassen) vom 21.1.1991.

2 Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander
(MTArb) vom 6.12.1995, zuletzt geindert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 31.1.2003 zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bun-
des und der Lander (MTArD).

3 Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts fiir Arbeiter an den MTArb —
(MTArb-O) vom 10.12.1990, zuletzt geindert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 11 vom 31.1.2003 zum Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts fir Arbei-
ter an den MTArb — (MTA1b-O).

4 Bundesmanteltarifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe
-BMT-GII - vom 31.1.1962.

5 Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifliche Vorschriften fir
Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe — (BMT-G-O) - vom
10.12.1990.

6 Tarifvertrag tiber die Anwendung von Tarifvertrigen auf Arbeiter (TV Arbeiter-
Ostdeutsche Sparkassen) vom 25.10.1990.
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